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Gute Losungen fur die Region
1. Marz 2012 bei der IHK Frankfurt am Main

Yvonne Velten
Taunus Sparkasse, AG Gesundheit

spricht Uber die Herausforderungen fir
Wissensarbeiter.

Dem Burn-Out keine Chance!
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Initiative Beruf & Familie

Das Thema Beruf & Familie muss ein ,Dauerbrenner® sein: bei
Beurteilungen, Fortbildungen, Personalauswahlverfahren,
Sitzungen, Einsatzplanungen, Besprechungszeiten usw.

Bedarf an Mallahmen im Bereich Vereinbarkeit von Beruf & Familie wird
immer deutlicher durch die Auswirkungen des demografischen
Wandels.

gute Fachkrafte konnen heute nur noch gewonnen und gehalten werden
uber Angebote, die die Vernetzung der privaten Anforderungen mit den
betrieblichen Notwendigkeiten erleichtern.

Dies gilt insbesondere fur Unternehmen mit einem Uberwiegenden
Frauenanteil

gut strukturierte Vorgehensweise notwendig um EinzelmalRnahmen auf
ein Ziel hin ausrichten zu kbnnen

Ein Schlussel zum Erfolg ist die Einstellung und das Vorleben der
Fuhrungskrafte

Die Taunus-Sparkasse hat das Grundzertifikat der Hertie-Stiftung als
Unternehmen der Initiative ,Beruf & Familie* Juni 2005 erhalten

Re-Auditierung und Verleihung Zertifikat Juni 2008, sowie in 2011 mit
Zertifikatsverleihung in 2012

= TaunusSparkasse
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Auswahl von Angeboten der Taunus-Sparkasse
zur Vereinbarkeit von Beruf & Familie

e Kinderkrippe fur 0-3-Jahrige Betriebskinder auf dem Gelande der Taunus-
Sparkasse

e zentraler Wasche— und Blgelservice

* Ferienangebote fir Schulkinder ab 6 Jahren

e Einrichtung eines Eltern- und Kindarbeitszimmers
 Telearbeitsplatze — auch in Kombination mit Tatigkeit im Betrieb

e Lieferung von frischem Bio-Obst und Gemuse an den Arbeitsplatz

e Sportangebote wie Zumba, Pilates, Stretch & Relax, Yoga, Qi Gong, Nordic
Walking usw.

 Ernahrungsberatung
e Massagen am Arbeitsplatz
* Vertrauensarbeitszeit

e Freistellung fur Pflege von Angehdrigen (im Rahmen der org.
Maoglichkeiten)

* Minisabbaticals
e Information tber news & Stellenausschreibung fur Elternzeitlern/innen
e Karriereplanung und Personalentwicklung auch wahrend der Elternzeit
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Grunde fur die Errichtung einer
Kinderbetreuungseinrichtung

demographischer Wandel
Personalentwicklung
Personalkosten

Innen/Aul3enwirkung
(Retention=Mitarbeiterbindung/Personalmarketing)

gesellschaftspolitische Aufgabe

an arbeitgeberseitige Anforderungen angepasste Offnungszeiten und
Module

Fachkraftemangel

Arbeitgeberimage

Familie wird sichtbar

Paradigmenwechsel

Thema Beruf & Familie wird zum taglichen ,Dauerbrenner*
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Vorgehensweise & Aufwand

Vorgehensweise:
* Bedarfsanalyse durch Mitarbeiterbefragung
* Einholung eines grundsatzlichen Vorstandsbeschlusses

e Kostenkalkulation unter Berilicksichtigung unterschiedlicher Rahmenbedingungen
(make or buy)

e Sondieren von oOffentlichen Férdermitteln

e Suche nach Kooperationspartnern

 Verhandeln von Standort, Tradgerschaft sowie die Kostenaufteilung
e Vorstandsentscheid (Betriebsratsbeteiligung)

 Vertrag

Aufwand:

* Arbeitgeberzuschuss pro Krippenplatz

e zusatzliche Kostenubernahme von ,Spitzen®

* Belegungsplanung (1)

* Formulierung von Vergaberichtlinien, Vertragen und interne Abstimmung
(Betriebsrat)

o Kommunikation nach innen und aufien
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Vielen Dank fur Ihre Aufmerksamkeit!
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Gute Losungen fur die Region
1. Marz 2012 bei der IHK Frankfurt am Main

Jorg Westermann
Westermann GmbH Kassel

spricht tUber gelebten Arbeitsschutz im
Gerustbau

Wie sich eine vermeintlich lastige Pflicht in
Wettbewerbsvorteile ummiinzen lasst.
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Demografie im Gerustbau

Am Beispiel von
Westermann Gerustbau, Kassel



Arbeitsmarktsituation Geristbau bundesweit
Altersverteilung im Geristbau bundesweit
Altersentwicklung der Fa. Westermann, Kassel
Beschaftigte nach Ausbildungsstand bundesweit

MalRnahmen/Arbeitsschutz
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Beschaftigte, Arbeitslose und Azubis bundesweit

— Beschiftigte Arbeitslose
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Altersvertellung im Gerustbau bundesweit

/ »

Ao

B 50 jahre und alter

35 bis unter 50 Jahre

W 25 bis unte 35 Jahre

® Unter 25 Jahre

1999 2005 2010

n=19.609 n=13.594 n=18.530 Soz.-vers. Beschaftige
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Altersentwicklung Fa. Westermann, Kassel

/ 6,7%

® 50 jahre und alter

® 35 bis unter 50 Jahre

B 25 bis unte 35 Jahre

m Unter 25 Jahre

2012 2015 2020

n=15 n=15 n=15 Soz.-vers. Beschaftige

Seite 5von 8 Westermann Geriistbau m



Beschaftigte nach Ausbildungsstand bundeswelt

e

» ohne abgeschlossener
Berufsausbildung

m Berufsausbildung
unbekannt

B mit abgeschlossener
Berufsausbildung

1999 2005 2010

n=19.609 n=13.594 n=18.530 Soz.-vers. Beschaftige
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Mitarbeiter langer im Betrieb beschaftigen und auf
gesundheitliche Entwicklung reagieren

Beschaftigung fur Generation 50plus

Ggfs. neue Einsatzgebiete / Geschaftsfelder erschliel3en
Arbeitsschutz als Wettbewerbsvorteil

Junge Leute anwerben und ausbilden

i
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Vielen Dank fur
lhre Aufmerksamkeit!
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Gute Losungen fur die Region
1. Marz 2012 bei der IHK Frankfurt am Main

Stefan Wolf
Stadt Bad Homburg
spricht uber einen KMU-Verbund.

Gemeinsam geht es besser!
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Ein erfolgreiches lokales Netzwerk:
Das BGM-Netzwerk
Bad Homburger Firmen

2. Demografiekongress fir die Metropolregion FrankfurtRheinMain / 01.03.2012



DER MAGISTRAT DER STADT

Bod [fomburg

X

Bad Homburg in Kiirze

20 min nordlich von Frankfurt

52.000 Einwohner / 29.000 Beschaftigte
Kreisstadt des Hochtaunuskreises
Attraktive Wohngebiete

Breitgefachertes Kultur- und Freizeitangebot / Herausragende
Betreuungsangebote fir Kinder

Zahlreiche national und international tatige Firmen

Schwerpunkte in den Zukunftsbranchen Gesundheitswirtschaft / Consulting / IKT

2. Demografiekongress fir die Metropolregion FrankfurtRheinMain / 01.03.2012



DER MAGISTRAT DER STADT

Bod [fomburg ﬁ
Demografiebericht der Stadt Bad Homburg
Handlungsfelder Beispiele
Wohnen Wohnraumberatung des Fachbereichs Soziales/

Jugend zur Anpassung von Wohnungen an
Beduirfnisse Alterer

Verkehr Fokussierung von OPNV — insbes.
Stadtbusnetz
Senioren Durchfiihrung von Workshops ,Leben + Wohnen

im Alter in Bad Homburg*
Sozialer Zusammenhalt ,Offentliche Wohnzimmer* in den Stadtteilen

Stadtebau Betonung der ,Innenentwicklung® bei der Suche
nach Potenzialen fur den Wohnungsbau

Arbeitsmarkt und I
Wirtschaftsstandort
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DER MAGISTRAT DER STADT

Bod |-|-0Mburg

B

Handlungsfeld Arbeitsmarkt und Wirtschaftsstandort — Beispiele

Herausforderungen

Bereits seit Ende der Achtzigerjahre schrumpft
das inlandische Arbeitskrafteangebot. Dies
wurde durch steigende Erwerbsbeteiligung
von Frauen kompensiert

Bis 2050 wird sich das Erwerbspersonen-
potenzial um ein Drittel reduzieren.

Far die verbleibenden Arbeitskrifte hat dies
steigende Produktivitdats- und Arbeitszeit-
anforderungen zur Folge.

Der Fachkraftemangel wird sich verstarken,
was die kommunale und regionale
Standortqualitit negativ beeinflussen kann.

Mit dem Erwerbstitigenpotenzial verdndert sich
auch das Potenzial fir Innovationen:
Expenmentierfreude, Risikolust und der Drang,
Dinge zu verdndern sind als Innovationsmotoren
in der Regel eher Eigenschaften der jiingeren
Generationen.

Innerhalb der Betriebe ward sich die
Altersstruktur der Beschafigten verdndem. Die
berufsbegleitende altersspezifische
Weiterbildung wird dadurch immer wichtiger.

Kommunale/regionale Aufgaben

Die Erwerbsbeteiligung der Frauen zu
steigern kann zu einem Ausgleich der Probleme
beitragen. Die Kommunen kdnnen die Rahmen-
bedingungen dafir verbessern. Dies bedarf
jedoch einer Verbesserung der Vereinbarkeit
von Familie und Beruf.

Dem Fachkriaftemangel muss durch Verbes-
serung der Qualitat der Ausbildung der
Schiller und Auszubildenden entgegengewirkt
werden.

Die gezielte Unterstitzung junger Menschen
bei der Erreichung qualifizierter Bildungs-
abschlisse ist von grolber Bedeutung. Frihe
Farderung in Kindergarten und Yorschulen ist
dabei ein ebenso wichtiges Aufgabenfeld wie die
Einfihrung der Ganztagsschule.

Untemehmen missen fir die zu erwartenden
Verdnderungen im Arbeitskrifteangebot
sensibilisiert werden. Die Férderung
lebenslangen Lernens in Unternehmen kann
auch auf kommunaler und regionaler Ebene
unterstitzt werden.



DER MAGISTRAT DER STADT

Im Rahmen des Aktionsfeldes ,Arbeitsmarkt und
Wirtschaftsstandort* wurde eine Studie in Auftrag gegeben:

Institut fur Beschaftigung und Employabillity,
Prof. Dr. Jutta Rump

,Demografischer Wandel in Bad Homburg“ —
Eine Untersuchung in 26 Bad Homburger Unternehmen

2. Demografiekongress fir die Metropolregion FrankfurtRheinMain / 01.03.2012



DER MAGISTRAT DER STADT

Bod fomburg

B

Hintergrund und Aufgabenstellung

...sich das Erwerbspersonenpotenzial Bad Homburgs bis zum Jahr 2015 um
etwa 13 % verringern wird, wenn keine Wanderungsgewinne zu verzeichnen sind.

...m0chte die Stadt diesen Trends entgegen wirken.

...erscheint es erforderlich, sich im Rahmen einer Studie einen Uberblick zu
verschaffen, inwieweit Unternehmen in Bad Homburg bereits flr den
demografischen Wandel sensibilisiert sind und wie sie mit ihm umgehen.

...Ergebnisse sollen unter anderem in die Stadtentwicklung und die
Wirtschaftsforderung einflie3en.

...m0ochte die Stadt mit der Durchftihrung der Studie gleichzeitig die Betriebe auf

das Thema ,Demografischer Wandel* aufmerksam machen und Ideen mit den
Gesprachspartnern diskutieren.

2. Demografiekongress fir die Metropolregion FrankfurtRheinMain / 01.03.2012



DER MAGISTRAT DER STADT

Handlungsfelder auf kommunaler Ebene
(Zusammenfassung)

Vernetzung von Bildung, d.h. Kooperationen zwischen Schule Wirtschaft
und Betreuungseinrichtungen

Konzepte zur besseren Vereinbarkeit von Beruf und Familie

Forderung von Modellen des lebenslangen Lernens und der
Beschaftigungsfahigkeit

Gesundheitsforderung, insbesondere Pravention

Suche nach Mdglichkeiten zur Bekampfung des Fachkraftemangels

Ausbau der Kinderbetreuung

In diesen Feldern sehen die befragten Firmen - Gber das kommunale
Engagement hinaus - auch eigene Moglichkeiten der Beteiligung!

2. Demografiekongress fir die Metropolregion FrankfurtRheinMain / 01.03.2012
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In einem Firmen-Workshop hat sich das Problem
herauskristallisiert, dass die Unternehmen vielfach ein sehr
breites Angebot im Bereich Gesundheitsférderung ihren
Mitarbeitern anbieten, die Resonanz auf dieses Angebot
jedoch ,sehr zurickhaltend® ist.

Sind die Angebote bedarfsgerecht?
- Durchflihrung einer
Mitarbeiterbefragung

2. Demografiekongress fir die Metropolregion FrankfurtRheinMain / 01.03.2012



Die Meinung der Mitarbeiter zu betrieblichen Gesundheitsangeboten
(Bewertung auf der Skala von 1=, Finde ich sehr gut.” bis 5= ,,Davon halte ich nichts.“;
Basis fiir 100%: Manner n=253 Frauen n=287)

Anteile in %: ™ groRer Zuspruch (1 + 2) B .unentschlossen® (3) B Ablehnung (4 - 5)

100
80
60
40

N

OI | |
Manner Frauen

Mittelwert: 2,1 1,7




Entscheidende Motive zur Nutzung von Gesundheitsangeboten / gestitzt
(Anteil in %; Mehrfachnennungen enthalten; Basis fiir 100%: Manner n=253 Frauen n=287)

O Manner O Frauen

Verbesserung des
Gesundheitszustandes
insgesamt

Verbesserung der
korperlichen Fitness

Starkung des
Bewegungsapparates

Gewichtsreduzierung /
Figur halten

Stressabbau

Spald an der Bewegung /
korperlichen Betéatigung




Die Bereitschaft, Gesundheitsangebote auch zusammen mit Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern anderer Bad Homburger Unternehmen wahrzunehmen

B "Ja, auf jeden Fall" @"Ja, eventuell” O"weil3 nicht" B "Nein, eher nicht" & "Nein, auf keinen Fall"

Gesamt Manner Frauen unter 30 30b.u. 40 40b.u. 50 50+
n=545 n=253 n=287 n=93 n=171 n=183 n=89




Das Interesse an Kursen und Entspannungsangeboten (gestiitzt)
Bewertung auf der Skala von 1=, Das Angebot ist sehr interessant.” bis 5=, Das Angebot ist uninteressant.*
Basis fiir 100%: Manner n=253 Frauen n=287)

F

Erndhrungsberatung
Gew ichtsreduktion

Raucherentw 6hnung

Autogenes Training

Progressive Muskelentspannung

Yoga

Tai Chi Chuan

Qi-Gong

Stresspravention

Massagen 78

O Manner O Frauen



DER MAGISTRAT DER STADT

Initiative Mitarbeitergesundheit ,Mir geht's gut” —
Kooperation von Unternehmen aus Bad Homburg zum
Thema betriebliche Gesundheitsvorsorge

ldee: Synergieeffekte durch Kooperation der Firmen
bel Mal3inahmen der Gesundheitspravention

Beispiel: Massagen am Arbeitsplatz, Yoga, Nordic
Walking, usw.

2. Demografiekongress fir die Metropolregion FrankfurtRheinMain / 01.03.2012



DER MAGISTRAT DER STADT

Bod [fomburg

X

Virtuelle Plattform

Regelmalige Prasenztreffen

der Mitglieder \ ) bei den Mitgliedern
mirgeht'squt
Fit im Job in Bad Homburg

ZnIDGESTONE Endﬁ-omburg % i-xe't'ic @ SimCDrp é Taunus Sparkasse

Monatlicher Gesundheitstipp
Zur Verteilung / zum Aushang
In den Firmen

Gemeinsame Aktivitaten
z.B. Yoga-Kurse

2. Demografiekongress fir die Metropolregion FrankfurtRheinMain / 01.03.2012



Gesundheits-Tipp des Monats:

Zucker

zuerst die gute Machrcht: Zucker hilft, wo manches Antibiotikum
versagt deshallb wird auch Marmelade durch Zucker halthar,
Zucker ist der Brennstoff flr unsere Muskel-Lellen und das
Eehirn

aber: Industrieller Raffinade-Zucker macht nur kurz , glicklich®
und fihit durch einen Anstieg des Insulinspiegels schnell zu
einem Heihunoer auf SiEes — gibt man diesem immer nach
werden zU viele Kalarien zudgefihrt.

Zucker kommt in der Matur nicht isoliert vor, sondem ist immer
eindgebunden in Getreide, Obst, Gemidse usw. Der Kamer
wermisst also mit jedem Laffel Zucker diese begleitenden
Yitamine und Mineralien. Lm dies zu kompensieren zieht er
diese aus dem Kamer selber.

Gesundheits-Tipp de:

FEEEEEEEEEE

Gesundheit

=Platzchen und Tee mit Honig oder Aharnsimnp
statt mit Zucker zubereiten.

=S50k es im Anschluss an Mahlzeiten essen:
mlahrstoffe aus derm Hauptgericht fungieren
dadurch als Begleiter* des Zuckers und gin

Uberhang an Insulin wind abgefangen

... der Gesundheits-Tipp des Monats wird lhnen prasentiert von
»mir geht's gut” - eine Initiative der Bad Homburger Unternehmen

ZIRIDGESTONE Bad H-ﬂ-uh.urg n%ﬂy i)(Et'iC @ B SimCorp é Taunus Sparkasse

«mir geht's guit® - eine initiative der Bad Homburger Untermehmen
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