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Gute Losungen fir die Region
1. Marz 2012 veider IHK Frankfurt am Main

Carsten Helfmann

Blirgermeister der Gemeinde Eppertshausen
spricht Gber eine moderne
Kommunalstrategie

Aus der Defensive rauskommen!
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Gemeinde Eppertshausen

Vortrag: ,Aus der Defensive rauskommen®

Vortrag bei dem Demografienetzwerk FrankfurtRheinMain
01. Marz 2012

Carsten Helfmann

Burgermeister der Gemeinde Eppertshausen seit 2003
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Unser Slogan:
,Leben, Wohnen und Arbeiten in Eppertshausen”




Baugebiet ,Bayerswiese” |

= ErschlieBung 2003
= Bebauung 2004/2005

= 18 gemeindeeigene
Bauplatze

= 17 private Bauplatze




Klndertagesstatte Sonnenscheln |.

bedarfsorientierte Betreuungsplatze
mit U3-Betreuung (7.00 -17.00 Uhr) seit 2005



Gewerbegebiet ,Park 45 [

= ErschlieBung 2005
mit
Erschlielfungstragern

= 14 ha Verkaufsflache




Baugebiet ,Im Eichstumpf* |

= ErschlieRung 2008

= 53 gemeindeeigene
Bauplatze
(51 verkauft)

= 50 private Bauplatze
(Grol3teils verkauft)




Kindertagesstatte St. Sebastian ||

7z = Anbau 2009 um zwei
Gruppenraume

= Seit 2011
Erweiterung
der U 3-Betreuung
bereits ab 12 Monate



B u rg e I’h al Ie Er6ffnung Januar 2012

= Heimat ftir Schulsport, Vereinssport und kulturelle Zeiten
-> Mitten in Eppertshausen



Finanzielle Situation

= Kontostand ErschlieBungskonten

= Wohnen € 2.296.946,46
= Gewerbe € 2.165.320,85
= Kassenkreditrahmen € 100.000,00

= Seit 2003 wurde der Kassenkreditrahmen
nicht in Anspruch genommen!




Verkaufsstande Park 45 |.
PARKz5)

Gewerbepark Eppertshausen

= Bisher 73 % Flache verkauft

Verkaufliche Flachen der
Gemeinde Vermarktungsstande

= Am 12.03.2012 werden noch
zwel Grundstucke mit 5.000
und 3.860 gm verkauft!

www.park-45.de

= Bereits 300 neue Arbeitsplatze
geschaffen
= Ziel -> 500 neue Arbeitsplatze




Zentrallager der
Tupperware Deutschland GmbH iz
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Fazit

Leben, Wohnen und
Arbeiten in Eppertshausen
geht voll auf!

Es ist aber nicht kurzfristig in den Kommunen umsetzbar,
sondern ist ein Prozess bei dem viele Beteiligte/Faktoren
mitspielen mussen!




Vielen Dank fur lhre Aufmerksamkeuit! |.

Gemeinde Eppertshausen
BlUrgermeister Carsten Helfmann
Franz-Gruber-Platz 14

64859 Eppertshausen

Telefon: 06071/3009-50

Mail:


mailto:c.helfmann@eppertshausen.de
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Gute Losungen fir die Region
1. Marz 2012 veider IHK Frankfurt am Main

Imke Meyer
Stadt Hanau

spricht Uber das Projekt ,, Zeitbriicken und Zeitinseln®.

Wie Altere fiir Eltern einspringen kénnen!
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Fraueg.,

Germany
R o ;\Q. = - Strukturwandel vom
vl | & ,, i L fese 1 zweltgrofdten Industriestandort
—_—— | lowr i~ < im Rhein-Main-Gebiet zum
“ ‘ | Dienstleistungs- und Hightech-

Standort

Einwohnerzahl: 93.000

Hanau halt seit Jahren die
Bevolkerungsgrol3e konstant
durch Zuwanderung

52 % der Bevolkerung sind
weiblich.
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Frauep,.,

Frauenplenum

22



Fraueg.,

Frau, teilzeit-erwerbstatig,

Mann, vollzeit-erwerbstétig

Haushalt und 2 Kinder

=

Musikstunde
(Kind)
Reinigung
/

Sport ez
Hobbies

Wohnung

Einkaufen

Wy

Kindergarten

Arbeit




Frauep,.,
1998 Untersuchung zu kommunalen Zeiten

Wie wichtig sind Offnungszeiten von Behé6rden,
Banken, Postamtern, Geschaften, Arzten,
Handwerkern,

Bibliotheken, Schwimmbader u. a. fur Sie?

20,20 %
sind nicht wichtig in
meiner taglichen Planung

73,90 %
sind wichtig in meiner

taglichen Planung

24



Fraueg,.

Die empirische Untersuchung der Zeit, Zeitzwangen

und -wilnschen hat bestatigt, dass fur berufstatige
Mutter

besondere Stressoren in den asynchronen
beruflichen

Arbeitszeiten und Offnungszeiten privater und
Offentlicher Dienstleister liegen.

Probleme Arbeitszeit - Offnungszeiten

57,70%

50,30%

D Schulen

B Behorden
33,90%

24,40% O Arztinnen/Arzte

|:| Handwerkerlnnen

25



Gesellschaftliche
Veranderungen durch:

» einen wachsenden Anteil berufstatiger Frauen
bei gleichzeitig traditioneller Rollenteilung

* einen hohen Anteil von Auspendlerinnen
und Auspendlern

eeinen hohen Anteil von Zugezogenen aus dem
In- und Ausland (heil3t junge Paare/Familien
ohne Grol3eltern)

*berufstatig Grol3eltern (stehen nicht
fur Betreuung von Kindern zur Verfigung)

*Arbeitslose in einer FérdermalRnahme
(befristete, besondere Betreuungsbedarfe)

* Seniorinnen und Senioren ohne
eigene Kinder

FraueRe,

Veranderungen
der Arbeltswelt:

*High-Tech-Industrie mit
'ner hohen Anforderung an Flexibilitat

Einzelhandel mit Offnungszeiten
bis 20 Uhr auch am Samstag

Krankenhauser und Pflegeheime mit
Schichtbetrieb

* gleichzeitig:
starre Offnungszeiten privater und 6ffentlicher
Dienstleister

26



Fraueg,.
Die Arbeitswelt muss sich

andern
z.B. die Verwaltung

Zertifikat seit 2005
audit berufundfamilie®

Hanau war 2002 die erste Kommune

In Deutschland, die das Grundzertifikat
Beruf und Familie erhalten hat.

Die Verwaltung wurde 2011 zum vierten
Mal auditiert und ausgezeichnet.

Im Jahr 2008 beim bundesweiten
Wettbewerb ,,Erfolgsfaktor Familie* war
Hanau unter den ersten flunf der grof3en
Unternehmen.

27



Frauep,.,

Entwicklung familienfreundlicher Service-
Zelten -
Zeltfenster

Arztpraxen, Handwerker, Verwaltung

Offnungszeiten
der Stadtverwaltung Hanau @

28



Fraueg,.

Kein Wettlauf mit der Zeit sondern

Zeitbriucken fur Eltern

® Stundenweise Betreuung durch Ehrenamtliche fur
Randzeiten zwischen Offnungszeit der
Kindertagesstatten und Arbeitszeit,

® Rekonvaleszenz oder beruflicher Fortbildung

29



Zeitbrucken fiur Eltern

werden von aktiven Seniorinnen
geschaffen.

Eine Vermittlungsstelle fihrt Angebot
und Nachfrage nach Zeitbriicken
zusammen.

Frauep,.,

Aktive

Sentorinnen und Senioren

& /
schaffen Zeitbriicken
fiir Familien:

Zeit mit Kindern

30



FraueRe,

Voraussetzunagen fur die Realisierung einer

Zeltbrucke

Die Beteiligten missen sich sympathisch sein

Die Zeitwiunsche von Nutzenden und Anbietenden
mussen Ubereinstimmen

Die Wunsche der Ehrenamtlichen beziglich des Alters
und des Geschlechts des Kindes mlissen zur Nachfrage
passen

Alle Beteiligten sollten in der naheren Umgebung
wohnen

31



Fraueg,.

Vermittlung von Kinderbetreuung und Qualitatssicherung

S e R R AR

Vermittlungs-Datenbank fir Suchende und Anbietende

Interviewleitfaden fur Gesprache

Personliches Erstgesprach mit allen Enhrenamtlichen

Fortbildung fur Ehrenamtliche

Begleitung durch das Biro bei Schwierigkeiten

RegelmalRiger Austausch

32



Frauep,.,
und weltere Rahmenbedingungen

q Kein Ersatz fur professionelle Betreuung

ﬂ Max. 15 Stunden pro Woche

Vertragliche Vereinbarung: Unfall- und
Haftpflichtversicherung,
Aufsichtspflicht, Aufwandsentschadigung

ﬂ Vermittlung gegen 30,- € Aufwandsentschadigung

33



Fraueg.,
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Fraueg.,

ZEITINSELN

Damit Eltern auch
Paar sein kbnnen,

schaffen wir Zeitinseln fur
Eltern mit Hilfe aktiver
Seniorinnen und Senioren, die
sich gelegentlich auch mal am
Wochenende um

das Kind kimmern.

35



Frauep,.,

Zeitinseln fur Pflegende

Durch stundenweise Betreuung de

Pflegeperson durch Ehrenamtliche |

. = |
4b il Wir méchten Sie

gern unterstiitzen ...

36



Fraueg,.

Es wird Zeit fur Vater

R bfy He d

mit Tochtern und Sohnen in Hanau

Angebote fiir Vidter mit Kind(ern) Nr. 2

Robin Hood - Angebote speziell fur Vater mit
Kindern.
Es sind Angebote von Museen bis hin zu

Sportvereinen
37



Fraueg.,

Vater-Kind
Proaramme

- g —

Umweltzentrum
Drachen bauen

Museum Schloss Philippsruhe
Lebendige Museen :

Alle Vater-Kind-Veranstaltungen in Zusammenarbeit mit dem

Frauenbiro 2 » -
Dabel entstehen Zeitinseln fur Mutter

38



Fraueg,
Mehr RO
Generationen
Haus

aber nicht
allein!

Alleinerziehenden-Treffen

gemeinsame Zeitinsel: « zum Austausch
e zur Unterstitzung
 zur Entwicklung sozialer Kontakte

Regelmalig jeden letzten Sonntag im Monat im
Mehrgenerationenhaus, immer mit Kinderbetreuung.

39



Internetauftritt

www.familienfreundliches

R - Lokales Bundnis - Hanau die zeitbewusste Stadt l |

hanau.de

Blrgerservice Rathaus

Kanversian
Hanau baut um
Stadtportrait
Gesellachaft & Soziales
windes & Jugendik ne
Hanau Im fkar

| Hanautuc Famiiien

Imeccukucelie Z ucuntc

Fraven

Alicnan & Religlonsqamelnsc nafoen
Verelne

Sozlake Scax

Spandenpoal Hanau
Bligarangsgemen:
Demogeatisc nar Vandel

Inkluzion

Bildung & Wissenachaft
Planen, Bauen,

Stadtplan A-Z RSS-Feed Sitemap Kantak

Lebe Hanau Kultur Wirtachaft Tourismus Veranstaltungen

Startseite > Leben in Hanau > Gesellschaft & Soziales > Hanau fur Familien > Lohales
Bundnis - Hanau die zeithewusste Stadt

Lokales Biindnis fiir Familien - Hanau die zeitbewusste Stadt

[m Hanaue: lakalen Bindni [ur Familen aipeilen man:
als 1D gezslbcnhalllcne Axleure U ain
familinl 1= Hanau . Der

demagralzche Wandel sielll a= Kammunen var neue

H 1’ u
gen,

Fachaipeiskidfle, e Kammunan slehen im WellbaweD

kankunmien um

um Neubiiigerinnen und Neubilge: und die dller
weidenden Menzchen pendligen eine diffeienzieile
gezealscnalllche [nfiasbiuklur. Den Slandail Hanau
ZukunlsEnig zu eihallen und gemeinzam nach Lisungen
i1 @e neuen Herauslaideiungen zu suchen, =l Aufgabe

dex Bindniaes. Familan brauchen neben Geld und guler

Urnvelt

Natur & Grin

Denhkmale

Gesundheit

Spart, Freizeit & Markte
Verkehr

Sicherheit & Sauberheit

K g Zeil. Heer z21z1 das Hanauer Bundnis

einen Akzanl, Zeil [uied der i I una

auBeinalp der Famile und zwimchen den veischedenan
Generaliagnen abei auch de Anpaxsung der Zeilsliukluien
an de Bedirnime der Menschen sing Zle, g aul aer
palilzchen Agenda slehan,

Wi méchlen alle heizlch dazu einladen, sich an dem

Bindn zu Deleilgen und gemeinzam mil uns an dazen
Zizlen zu arbeilen.

Struktur ded Bundnisses

Mitglieder des Beirates

Lenkungsgruppe

Arbeitsgruppen der Lenkungsgruppée

Beruf und Pflege

Ferienangebaote

Offentliche Erhldrungen

gen fAktivi fTermine
Zeitbriichen
Zeitinseln
Presse
v projeht Endbericht
Kaardinationsbiira Zeithriichen 40
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Frauen.,

Vielen Dank

fur Thre Aufmerksamkeit
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1. Marz 2012 beider 1K Frankfurt am Main

Oliver Schwebel
Stadt Frankfurt

stellt das Prinzip der wohnortnahen
Versorgung vor.

Die Renaissance von Tante Emmal

Initiatoren: —— V) L
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FRANKFURT

WIRTSCHAFTSFORDERUNG FRANKFURT
- FRANKFURT ECONOMIC DEVELOPMENT - GMBH

2. Demografiekongress fur die Metropolregion
FrankfurtRheinMain

Thema: ,,Die Renaissance von Tante Emma?!“

Oliver Schwebel
Leiter Servicestelle Wirtschaft

Wirtschaftsforderung Frankfurt GmbH

Frankfurt am Main, 01. Marz 2012




FRANKFURT

WIRTSCHAFTSFORDERUNG FRANKFURT
- FRANKFURT ECONOMIC DEVELOPMENT - GMBH

Wie wichtig ist eine wohnortnahe Nahversorgung heute und in
Zukunft?

Aktuelle Situation der Nahversorgung:

- Immer mehr groRere Lebensmittelketten (Rewe, Edeka, Aldi, Lidl, Kaufland, Globus)
- Immer groRere Ladenflachen, i.d.R. mindestens 800gqm3-3.000gqms3

- Immer mehr Standorte am Rande der Stadt oder in Stadtteilen, die gut mit dem Auto
erreichbar sind, dadurch gehen Frequenzbringer in der Innenstadt verloren

- Steigendes Bediurfnis nach Bio-Produkten (Alnatura, Bioladen) und hochwertiges
Warenangebot (Tegut, Feinkostladen, hochwertige Drogeriemarkte)

aber auch:
- Immer weniger kleinere Geschafte, 20.000 weniger in den letzten 10 Jahren
- Problematische Nachfolgeregelungen (Ladenbesitzer gehen in den Ruhestand)
- In den Innenstadten haufig zu wenig Ladenflachen zu erschwinglichen Preisen
- Immer mehr altere Birgerinnen und Burger




FRANKFURT

WIRTSCHAFTSFORDERUNG FRANKFURT
- FRANKFURT ECONOMIC DEVELOPMENT - GMBH

Die Folgen sind:

- viele Stadte bzw. Stadtteile und Gemeinden haben gar keine
funktionierende
Nahversorgung mehr im daftr definierten Umkreis von 1000m

- Beschwerden aus der Bevdélkerung an die politisch Handelnden wegen
fehlender
Versorgung (Backer, Metzger, Tante Emma, Post, Bank)

- Mangelnde soziale Kontakte, insbesondere der alteren bzw. sich im
Ruhestand
befindenden Menschen




FRANKFURT

WIRTSCHAFTSFORDERUNG FRANKFURT
- FRANKFURT ECONOMIC DEVELOPMENT - GMBH

Wie kann eine Kommune diesem Wandel entgegentreten bzw. neue
Loésungen generieren?

- Erstellung eines Einzelhandels- und Zentrenkonzeptes mit dem Ziel die
Verodung der Innenstadte zu vermeiden und Frequenzbringer zu erhalten

- Aktives Flachenplanungsmanagement, damit sich die Nahversorger
uberhaupt in den Innenstadten ansiedeln kénnen

- Nutzung von Angeboten der Lebensmittelversorger zur Warenlieferung
bei kommunalen Versorgern (z.B. Werkstatt Frankfurt)
(Nachteil: hohe Kosten, ca. 300.000 € einmalig, Risiko des Betriebes)

- Unterstlutzung bei Griindung genossenschatftlicher Modelle (Dlren)




FRANKFURT

WIRTSCHAFTSFORDERUNG FRANKFURT
- FRANKFURT ECONOMIC DEVELOPMENT - GMBH

Fazit:
Von einer Rennaissance der Tante Emma Laden zu sprechen, ist
sicherlich zu frah, aber wenn die Kommunen die Nahversorgungsthemen

aktiv anpacken, gibt es viele Moglichkeiten und Handlungsfelder.




FRANKFURT

WIRTSCHAFTSFORDERUNG FRANKFURT
- FRANKFURT ECONOMIC DEVELOPMENT - GMBH

Unser Serviceangebot




FRANKFURT

WIRTSCHAFTSFORDERUNG FRANKFURT
- FRANKFURT ECONOMIC DEVELOPMENT - GMBH

Partner der ansassigen Unternehmen

» Standortentwicklung und Gewerbeflachenplanung

» Zugang zu den ansassigen Netzwerken der Wirtschaft
» Unterstltzung in behordlichen Verfahren

» ,0One-Stop-Agentur”




Partner der Frankfurter Unternehmen

FRANKFURT

WIRTSCHAFTSFORDERUNG FRANKFURT
- FRANKFURT ECONOMIC DEVELOPMENT - GMBH

/

Personalservice: Vermittlung
von Jugendlichen und
qualifiziertem Fachpersonal

Gewerbeberatung
Wirtschaftsférderung
Frankfurt GmbH

Unterstitzung bei der

Schaffung von Ausbildungsplatzen
und -verblinden

Fachbezogene Gewerbeberatung

mittelstdndische Betriebe

Offensive Beratung

der Unternehmen
bei Standortfragen

fur kleine und




FRANKFURT

WIRTSCHAFTSFORDERUNG FRANKFURT
- FRANKFURT ECONOMIC DEVELOPMENT - GMBH

Partner flr ansiedlungsinteressierte Unternehmen

» Betriebserotffnung

» Unternehmensrecht

» Arbeits- und Steuerrecht

» Arbeits- und Aufenthaltserlaubnis

» geeignete Immobilie - Mikrostandort




FRANKFURT

WIRTSCHAFTSFORDERUNG FRANKFURT
- FRANKFURT ECONOMIC DEVELOPMENT - GMBH

Vielen Dank fur lhre Aufmerksamkeit




FRANKFURT

WIRTSCHAFTSFORDERUNG FRANKFURT
- FRANKFURT ECONOMIC DEVELOPMENT - GMBH

Wirtschaftsforderung Frankfurt GmbH

Oliver Schwebel

Prokurist

Leiter Servicestelle Wirtschaft
Wirtschaftsforderung Frankfurt

- Frankfurt Economic Development - GmbH
Hanauer Landstrasse 126-128

60314 Frankfurt am Main

GERMANY

Tel.: +49 69 212-36210

Fax: +49 69 21298-04

E-Mail: oliver.schwebel@frankfurt-business.net
Internet: www.frankfurt-business.net



mailto:oliver.schwebel@frankfurt-business.net
mailto:oliver.schwebel@frankfurt-business.net
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http://www.frankfurt-business.net/
http://www.frankfurt-business.net/
http://www.frankfurt-business.net/
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Gute Losungen fir die Region
1. Marz 2012 veider IHK Frankfurt am Main

Matthias Boss
Regionalverband FrankfurtRheinMain, Leiter des
Arbeitskreises Wohnen im Alter’

schildert, wie sich Wohnen in einer alternden Gesellschaft
verandern wird.

Wohnquartiere neu gestalten.

Initiatoren: v >
Industrie- und Handelskammer i /x) o
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Das Demographie Netzwerk Frankfurt/Main
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Umbau zu altersgerechten Wohnquartieren
— ein Kurzbericht aus der Arbeitsgruppe und
zum Demografie-Dialog

2. Demografiekongress fur die Metropolregion FrankfurtRheinMain

am 1. Marz 2012 in der IHK Frankfurt am Main

Matthias Boss
Abteilung Kommunalservice

Regionalverband FrankfurtRheinMain

nnnnnnnnnnnnnnnnn



Die Alterung im Verbandsgebiet
(Regionales Monitoring fur den Regionalverband 2011)

uber 64-Jahrige
in % 2010

16,0 bis 20,0

- groBer 20,0 bis 25,0
- gréBer 25,0 bis 29,3

1. Marz 2012 Matthias Boss

eeeeeeeeee
FrankfurtRheinMain



Anzahl der Gber 64-Jahrigen und Versorgungsinfrastruktur

In der Stadt Usingen
(Kleinrdumiges Monitoring 2011)

Anzahl der Ober G4-Jahrigen
0
1-10
-0
B 21 - 30
B 3145
B s - 71

* Geschafte mit Lebensmitteln (LM)

# Apotheken

*  Allgemein-Mediziner
D 700 m Radius um alle Allgemein-Mediziner
D 700 m Radius um alle Apotheken
-3 700 m Radius um alle Geschatte mit LM

N\ '.4 =7 ¥ %
" ' " = "
. -
1. Méarz 2012 Matthias Boss Regionalverband
FrankfurtRheinMain




Plattform Innenentwicklung: Bauliickenerfassung
Beispiel Sulzbach (Taunus)
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,Marktveranderungen durch den demografischen Wandel.

Chancen und Risiken fir die Bau- und Immobilienwirtschaft*
Eine geplante Studie des Behrend-Instituts im Auftrag der IHK Frankfurt am Main

Vorgehensweise
| 15 Gesprache mit Bautragern, Projektentwicklern, Architekten usw.

Fragen z.B. zu Wohnflachenverbrauch, altersgerechtem Wohnen,

Zukunftsperspektiven fur Seniorenwohnheime ...

Zwischenergebnisse

Demografischer Wandel wird als Thema in der Bau- und Immobilienbranche wahrge-
nommen, spielt aber — zumindest im IHK-Bezirk Frankfurt — keine groRere Rolle.

Bau- und Immobilienbranche konzentriert sich auf Neubautatigkeit in wachsenden
Kommunen bzw. profitiert von der guten Konjunktur (Stichwort: energetische
Sanierung).

Die altersgerechte Wohnung gibt es nicht! Solitarprojekte funktionieren nicht. Das
Umfeld ist wichtig, das heil3t das ,altersgerechte Quartier®.

Der Bau von Seniorenwohnheimen ist angesichts des derzeitigen Booms kein
Zukunfts-markt. Aufgrund der geringen Nachfrage ist eher ein Uberangebot zu L%
erwarisyg 2012 Matthias Boss  Regonahatng
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~Alter, weniger, bunter ... und was nun?“
Demografie — Dialog in der Region FrankfurtRheinMain

Ziele
| Umgang mit den Folgen des demografischen Wandels

Ldsungsansatze fur die jeweiligen kommunalen
Herausforderungen

| Vorstellung guter Beispiele

Themen
Neues Wohnen
Wohnen im Alter

Zukunftsfahiges Wohnen fur Kinder und
Familien

Verkehrsverhalten im Wandel

Anders erholen in freier Zeit

Herausforderung Beschéaftigungsfahigkeit

Soziale Infrastruktur

Zuwanderung gestalten

Ehrenamt neu denken

Demografiefeste Gemeindefinanzen

Umbau zu altersgerechten Wohnquartieren qajx

erkehrsverbund Rhein-Sieg é?n’l‘)‘-l

- - .
TR D el
) v £
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Demografie-Dialog ,,Umbau zu altersgerechten Wohnquartieren'

Vorher: Nachher:

1. Marz 2012 Matthias Boss Regionalverban:
fi

Iverb
rankfurtRheinMain
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Demografie-Dialog ,,Umbau zu altersgerechten Wohnquartieren'
Was Kommunen beachten sollten, Frau Prof. Christa
Reicher/Dortmund

- Anpassung der Quartiere durch differenziertes Vorgehen nach
Siedlungstypen

Innerstadtisches Altbaugebiet der Griinderzeit Geschosswohnungsbau der 1950er Jahre

GroRwohnsiedlung der 1960er + 1970er Jahre

o ~
wr P
1 L LT i

120 e
L"L“ ‘III

I

Abb.
Kreuzer/
Scholz

.
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Demografie-Dialog ,,Umbau zu altersgerechten Wohnquartieren'
Das Bensheimer Akteursnetzwerk, Herr Markus Foltin/Benshein

Im Modellvorhaben

Die Chance ergreifen — Wohnen altersgerecht gestalten
Ein Modelivorhaben auf dem Weg zu mehr Lebensqualitét aller Generationen in Bensheim

sind  Projektpartner der Stadt Bensheim:

[ ]
5 sparkasse
Bensheim

Die Teamwprker
Hand in Hand Werker Erbt

o

Bensheim

Einzelpersonen:

Frau Doris Golz, Dipl.-Ing. Architektin
Herr Helmut HC Rastow

Herr Markus Klein, Tischlermeister

im Rahmen des KfW-
Programms Altersgerecht
Umbauen® aus Mittaln des
Bundesmi um fir

Verkehr, d

Stadtentwicklung gefardert

und vom Bundesinstitut fir .
Baur, Stadt- und

Raumforschung im
Bundesamt fiir Bauwesen B B S R
und Raumordnung betreut.

Das Modslivorhaben wird $ | Eﬁllr”de e

und Stadtentwicklung

MEGB wiamsan

- ) ENISERILAGE. GUSETEER S Banshinmh v

CLEW

Strom.Gas.Wasser.

Diakonisches Werk
BergstraBe

Werden auch Sie
Projektpartner!

Sprechen Sie
uns an:

Markus Foltin
Demographiebeaufiragter

Tel: 06251/ 14-295

E-Mail:
Altersgerechterumbau
(@bensheim.de

Die Bewohner und Nutzer

| Hochaltrige, 80plus, oft Akutfalle

| Kinder aus dem Haus, Ende
Berufsleben,
55-65 Jahre, Umorientierung
= Renovierung / Umbau / Anbau

| Familiengriinder, Hausbauphase,
30-40 Jahre,
umfangreicher Umbau / Ausbau /
Sanierung

&

= :
& =
Regionalverband
FrankfurtRheinMain



Demografie-Dialog ,,Umbau zu altersgerechten Wohnquartieren®:

1. Marz 2012

Matthias Boss

Ausstellung ,,Barrierefreies Wohnen*

Handwerkskammer
Frankfurt-Rhein-Main
als Projektpartner fir Kommunen

Regionalverband
FrankfurtRheinMain
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Demografie-Dialog ,,Umbau zu altersgerechten Wohnquartieren'
Wohnbeispiele aus der Region FrankfurtRheinMain |,
Frau Birgit Kasper/Frankfurt

GenerationenUbergreifende Wohnprojekte

I Anders leben anders wohnen in
Frankfurt—Bergen-Enkheim

| Lebenszeiten e.V. in Offenbach
| Wohnsinn eG in Darmstadt

| Gemeinschaftlich Wohnen eG in L
Wiesbaden 5 4 PO | IR

| Ginkgo in Langen

Margret W.-Simon, WohnSinn e

| Gewagt e.V. und mittendrin e.V. mit

Wohngeno eG in Frankfurt—Niederrad qj:

Regionalverband
FrankfurtRheinMain
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Demografie-Dialog ,,Umbau zu altersgerechten Wohnquartieren'
Wohnbeispiele aus der Region FrankfurtRheinMain Il

- e Ny 3 . 9 £&
b e : X - maa [a— e W M-
\ N bk i N : R .
. otk T d .
4 A o -

Gemeinschaftliches Wohnen eG in Wiesbaden




Vortragsreine »Alter, weniger, bunter ...
und was nun?« — Demografie-Dialog in der
Metropolregion FrankfurtRheinMain

»Umbau zu altersgerechten

Wohnquartieren«

Regionalverband
FrankfurtRheinMain
15. Februar 2012
14:00 - 17:00 Uhr

1. Marz 2012
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Regionalverband
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Matthias Boss

Gestaltungsbereiche der Kommunen flr den

Umbau zu altersgerechten Wohnquartieren

Barrierefreies Wohnen durch Bestandsanpassung und Neubau

Gesundheit und soziale Dienste

Offentlicher Raum und Freiraum

[
[
| Nahversorgung und Freizeit
[
I Mobilitat und Verkehr

nach Prof. Christa Reicher, Dortmund

&

B

L =
Regionalverband
FrankfurtRheinMain



Gestaltungsbereiche der Kommunen flr den

Umbau zu altersgerechten Wohnquartieren

Barrierefreies Wohnen durch Bestandsanpassung und Neubau

Gesundheit und soziale Dienste

Nahversorgung und Freizeit

I und was nun?« - Demografie-Dialog in der

] Metropolregion FrankfurtRheinMain
»Umbau zu altersgerechten
Wohnquartieren«

Offentlicher Raum und Freiraum

o Vortragsreihe »Alter, weniger, bunter ... I

Mobilitat und Verkehr

Regionalverband

FrankfurtRheinMain

15. Februar 2012 ) )

14:00 - 17:00 Uhr nach Prof. Christa Reicher, Dortmund

—
a
L »
Regionalverband
FrankfurtRheinMain

Herzlichen Dank fur lhre

ww freydrksantkeitde
E-Mail: boess@region-frankfurt.de &
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