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Innovation und Umwelt 41

Industrie 4.0: Rheinhessen sucht kluge
Kopfe fiir die neue Arbeit

Der Kompaktkongress ,Arbeit 4.0 - Fachkréftmangel ad¢?" holt regionale Unternehmer und Ex-
perten an einen Tisch und fragt: Wie wird die digitalisierte Industrie unsere Betriebe verdndern?

Die Welt der Produktion im Jahr 2040 in
Rheinhessen: Vollautomatisch steuernde
Lastwagen transportieren Waren in eine
Fabrik in Worms. Dort warten Roboter,
um aus Metallen und Kunststoffen hoch-
prazise Kemponenien herzustellen. Diese
erhalten ihre Arbeitsauftrige von Com-
putern, die in Indien stehen. Ein Mitar-
beiter in Kanada sitzt derweil vor einem
Bildschirm, um die Betriebsabldufe zu
optimieren. Wenige Stunden spiter erhalt
der Kunde in Mainz seine individuali-
sierte Lieferung.

So kdnnte unsere Welt bereits in we-
nigen Jahren aussehen. Denn die soge-
nannte vierte industrielle Revolution ver-
setzt Unternehmen in die Lage, sémtliche
Produktionsabldufe zu digitalisieren, zu
vernetzen, und hocheffizient dber das In-
ternet zu steuern. Nicht Menschen, son-
dern Maschinen kommunizieren mitein-
ander und produzieren kundenspezifisch
Waren und Dienstleistungen.

RiesengroB ist der Informationsbedarf
deutscher Unternehmer zu dem Thema.
Klar ist lediglich, dass die Industrie 4.0
groBe Spuren in den Betrieben hinterlas-
sen wird. Das Bundesarbeitsministerium
hat bereits iiber ein Leitbild fiir die sozia-
len Folgen der Industrie 4.0 nachgedacht.
Fazit des Dialogs mit Sozialpartnern und
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Unternehmern, zusammengefasst - im
LSriinbuch Arbeiten 4.0": ,Arbeit 4.0 wird
vernetzter, digitaler und flexibler sein.”
Zudem kénne Arbeit von beliebigen Orten
verrichtet werden, Innovationszyklen ver-
kiirzten sich. Diese neue Arbeit erfordere
sozialvertrigliche  Rahmenbedingungen
und besser ausgebildete Menschen sowie
mehr Frauen in den Betrieben.

Wer allerdings glaubt, eine total digi-
talisierte Industrielandschaft helfe, die
Folgen des demografischen Wandels zu
umgehen, weil Maschinen die fehlenden
Fachkrifte ersetzten, kénnte wvon den
jiingsten Erkenntnissen der Forschung
iiberrascht sein. Laut der Prognos-Studie
LArbeitslandschaft 2040", herausgegeben
von der Vereinigung der bayerischen Wirt-
schaft im Mai 2015, rechnen die Wissen-
schaftler mit einem sich verschirfenden
Fachkriftemangel: Im Wissen um die
kiinftige Bedeutung der Industrie 4.0 pro-
gnostizieren die Autoren, dass die Zahl der
fehlenden Fachkrafte in ganz Deutschland
im Jahr 2040 auf 3,9 Millionen steigt. Die
Studie spricht von der ,zentralen Erkennt-
nis, dass die Verschiebung der Arbeits-
nachfrage hin zu wissensintensiven Tatig-
keiten weiter fortschreitet”. Das heift:
Wir brauchen viel mehr kreative Kdpfe als
helfende Hande in der Fabrik von Morgen.
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.Unsere Kammer versteht sich als Vor-
reiter und will das Thema mit Blick auf die
Arbeitskriftesicherung frithzeitig anpa-
cken", sagt Dr. Engelbert Giinster, Prédsi-
dent der Industrie- und Handelskammer
fiir Rheinhessen. Er rdumt ein, dass bei
Unternehmern und Mitarbeitern Unsicher-
heit vorhanden ist. Deshalb soll der De-
mografie-Kongress am 13. Oktober 2015
bei der IHK fiir Rheinhessen in Mainz un-
ter dem Motto ,Arbeit 4.0 - Fachkréfte-
mangel adé?" Antworten geben.

Eine Antwort steht fiir Rudolf Kast,
Vorsitzender des bundesweiten Unterneh-
mensnetzwerks ddn und Mit-Veranstalter,
schon fest: ,In Sachen Fachkréftemangel
gibt es keine Entwarnung. Uber diese
und andere Thesen wollen die IHK fiir
Rheinhessen und ddn mit den erwarteten
160 Teilnehmern diskutieren. Auch das
Demografienetzwerk FrankfurtRheinMain
und die Kommunikationsberatung Man-
delkern sind als Kooperationspartner mit
von der Partie. Ginter Jertz, Hauptge-
schiftsfilhrer der IHK fiir Rheinhessen,
erklart, warum das Ereignis bedeutend ist:
JJe intensiver und konkreter sich unsere
Unternehmer mit Experten und unterein-
ander austauschen, desto erfolgreicher
kénnen wir die Arbeitsformen der Indus-
trie 4.0 ausgestalten”.

-

ADE7 | DEMQGRAPHI
K ESS.

},"’ﬂ Dernografienetzwerk
= FrankfuriRheinMain

- S —— - ]



	SKMBT_C22015092513410.pdf
	SKMBT_C22015092513371 (2).pdf

