Termin 22. April 2013, 18:30 - 21:00 Uhr
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Eintritt ist frei.
Anmeldeschluss ist der 12. April 2013.

Veranstalter:

Kreis Offenbach

BerufsWegeBegleitung

Ulrike Jung-Turek

Werner-Hilpert-StrafBe 1

63128 Dietzenbach

Telefon:  06074/8180-3121

Telefax: 06074/8180-3925

E-Mail: u.jung-turek@kreis-offenbach.de

In Kooperation mit: m Offenbach am Main
‘) Stadt und Kreis

Dieses Projekt wird aus Mitteln des Europdischen Sozialfonds und
aus Mitteln des Landes Hessen gefordert.
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Guter Job, gutes Gehalt, guter Vater -
Karriere und Familie sind vereinbar!

Montag, 22. April 2013
im Kreishaus
in Dietzenbach

ﬁ' <)
EAKION Kreis Offenbach




Familie im Wandel -
Vatersein liegt im Trend

Der Begriff ,Familie” hat seine tradierte Bedeutung
in den letzten Jahren verloren und steht fiir eine
groBe Vielfalt unterschiedlicher Lebensentwiirfe.
Miitter und Vater streben nach Balance und
Harmonie zwischen Beruf und Privatem und fordern
dadurch auch ihre Arbeitgeber immer mehr sich mit
dem gesellschaftlichen Wandel auseinander zu
setzen. Die Nachfrage mannlicher Mitarbeiter nach
mehr Freirdumen fiir die Familie steigt - fir viele
Unternehmen splrbar - an. Es sind die Miitter und
Vater von heute und morgen und die demografische
Entwicklung, die eine intensive Befassung mit der
Thematik der Vereinbarkeit von Familie und Beruf
notwendig machen. Wer seinen Fachkraftebedarf
auch in Zukunft decken und seine Mitarbeiter an sich
binden will, muss sich heute einiges einfallen lassen.
Durch eine konsequente familienbewusste Personal-
politik fiir Frauen und Manner kénnen sich Unter-
nehmen dabei viele Attraktivitatsvorteile sichern.

Wir wollen uns im Rahmen dieser Veranstaltung mit
den ,neuen Vatern" beschaftigen und Anhand von
Erfahrungen aus der Praxis diskutieren, wie Verein-
barkeit gestaltet werden kann. Im Vordergrund steht
dabei die Frage, was Unternehmen wann und wie
tun kénnen, um ihre Angestellten bei der Vereinbar-
keit von Familie und Beruf zu unterstiitzen und zu
fordern.

Die Veranstaltung richtet sich an Unternehmerinnen
und Unternehmer aus dem Kreis Offenbach und
andere Interessierte.

Programm

ab 18.30 Uhr
Ankommen
mit Imbiss und Ausstellung

ab 19.00 Uhr
BegriiBung und Einfiihrung

Carsten Miiller
Kreisbeigeordneter Kreis Offenbach

Markus Weinbrenner
Hauptgeschéaftsfiihrer der Industrie- und Handelskammer
Offenbach am Main

Vortrag
Ergebnisse der Trendstudie ,Moderne Viter"
der Vater gGmbH

Referent: ~ Dr. Ulrich Kuther,
Geschaftsfiihrer der hessenstiftung -
familie hat zukunft

ab 20.00 Uhr
Podiumsdiskussion mit Vertretern von Unter-
nehmen aus dem Kreis Offenbach

Unter anderem mit

Dr. Riidiger Koch,
Betriebsratsvorsitzender der Merz Pharma GmbH & Co. KGaA
Frankfurt

ab 21.00 Uhr
Zeit zum Netzwerken, Ausstellung und Ausklang

Gesamtmoderation:

Andreas Horchler
Rundfunkjournalist und Moderator

Anmeldung

Bitte melden Sie sich bis zum 12. April 2013 an.

An der Veranstaltung am 22. April nehme ich teil:

Name

Firma/Institution

Funktion

StraBe und Hausnummer

PLZ und Ort

Telefon

Mailadresse

Datum und Unterschrift

Die Teilnahme ist kostenlos. Ihr Name und Ihre Firma/
Institution werden in einer Teilnehmerliste aufgefiihrt.
Auf Wunsch erhalten Sie eine Anmeldebestatigung.




