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A:GMA

Ausbildung junger Manner

mit Migrationshintergrund
in der Altenpflegehilfe

Das Projekt wird gefordert vom
Hessischen Sozialministerium und dem
Europdischen Sozialfonds (ESF-Hessen)
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Brennpunkt Offenbach

* Ehemalige Industriestadt mit vielen ungelernten
(Gast-) Arbeitern

* Die Industriebetriebe sind abgewandert, dadurch
sind viele Langzeitarbeitslose zuriickgeblieben

* Bevdlkerungsanteil mit Migrationshintergrund am
31.12.2010: 55%

* Junge Manner als Bildungsverlierer

HESSEN

I
Das Projekt wird geférdert vom e
Hessischen Sozialministerium und dem -3-
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Europdischen Sozialfonds (ESF-Hessen)

Eurapaischer Sozialfonds
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Situation der jungen Manner mit
Migrationshintergrund:

* Sie sind unter den Schulabgangern ohne Abschluss
oder mit Hauptschulabschluss Gberdurchschnittlich
haufig vertreten

* Selbst bei gleichwertigen Leistungen und
Bemuhungen finden sie schwerer einen
Ausbildungsplatz als Deutsche

Das Projekt wird gefordert vom
Hessischen Sozialministerium und dem
Europdischen Sozialfonds (ESF-Hessen)

Eurapaischer Sozialfonds
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Situation in der Altenpflege:

* In den letzten 10 Jahren eine Steigerung der gemeldeten
offenen Stellen bei BA von 197% !

* Im Jahr 2008 haben in Hessen 564 AP flur bestehenden Bedarf
gefehlt, fir 2015 wird ein Erweiterungsbedarf von 1574 AP
prognostiziert | )

e Die Einrichtungen schaffen es noch nicht einmal, ihre derzeit
offenen Stellen zeitnah zu besetzen, weil sie keine Bewerber
finden

HESSEN

I
Das Projekt wird gefordert vom T
Hessischen Sozialministerium und dem -E—
[\ L
|

Europdischen Sozialfonds (ESF-Hessen)
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Dramatischer Pflegenotstand

* Die Pflegeheime kdnnen die gesetzlich geforderte
Fachkraftequote oft nicht erfillen

* Eine ausreichende Versorgung der Senioren kann
nicht immer gewahrleistet werden

* Durch die Uberbelastung der vorhandenen
Pflegekrafte werden ganze Einrichtungen durch
Krankheitswellen lahmgelegt

HESSEN

Das Projekt wird gefordert vom
Hessischen Sozialministerium und dem
Europdischen Sozialfonds (ESF-Hessen)

I‘.l‘
2
e

&

Eurapaischer Sozialfonds



AJ*(,IMA GOAB

Gemeinnutzige Offenbacher
Ausbildungs- und
Beschaftigungsgesellschaft

* Gemeinnutzige Tochter der Stadt Offenbach

* Viele Projekte fur benachteiligte Jugendliche,
dadurch Kontakt zur Zielgruppe

* Modellprojekt Pflegewissen: Entwicklung von
Blended Learning Programmen fir die Pflege

Das Projekt wird gefordert vom
Hessischen Sozialministerium und dem
Europdischen Sozialfonds (ESF-Hessen)

Eurapaischer Sozialfonds
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Unsere Ziele:

* Jungen Mannern mit Migrationshintergrund eine
Chance auf einem Arbeitsmarkt der Zukunft bieten

Fachkrafte-Nachwuchs in der Altenpflege fordern
Die Betriebliche Ausbildungsqualitat fordern

* Einen Beitrag zur kultursensiblen Versorgung der
Senioren mit Migrationshintergrund leisten

HESSEN

I
Das Projekt wird gefordert vom T
Hessischen Sozialministerium und dem -E—
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|

Europdischen Sozialfonds (ESF-Hessen)
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Die Ausbildung zum
Altenpflegehelfer

* Zugang mit Hauptschulabschluss moglich

* Einjahrige Ausbildung = ,Niedere Schwelle,
uberschaubarer Zeitraum

* Gute Durchstiegsmoglichkeit zur dreijahrigen
Fachkraftausbildung

* Anerkannter Ausbildungsabschluss mit guten
Beschaftigungsaussichten auch fir APH

HESSEN

Das Projekt wird gefordert vom
Hessischen Sozialministerium und dem
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A-uUMA GOAB
Herausforderung?!

* Der Beruf des Altenpflegers kommt Gberhaupt nicht
in den Blick der Jugendlichen

* Die Assoziationen zum Thema ,,Manner in der
Altenpflege” sind oft eher negativ

(Befragungsergebnisse einer Expertise im Rahmen des Gender Mainstreaming erstellt vom
DiCV Rottenburg-Stuttgart von Bartjes/Hammer)

HESSEN

L _ |
Das Projekt wird gefordert vom [ - k
Hessischen Sozialministerium und dem :E:
Europdischen Sozialfonds (ESF-Hessen) e CUROPASCHEUNION o iatfonds
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Wie haben wir Bewerber gefunden

* AusschlieBlich Gber Kontaktpersonen der jungen
Manner (Eltern, Beratungsstellen, Schulen etc.)

* Direkte personliche Ansprache statt Flyer
* Jobbdrse im Internet (Zugang auch Uber Berater)

* Infoveranstaltungen mit sachlichen Informationen
Uber Verdienst- und Karrierechancen sowie

* Praktische Demonstrationen und Ubungen (Sturz)

Das Projekt wird gefordert vom
Hessischen Sozialministerium und dem
Europdischen Sozialfonds (ESF-Hessen)

Eurapaischer Sozialfonds



. Ausbildung junger Manner mit Mig
M MA in der Altenpflegehilfe

Karriere

¢ Altenpflegehelfer
-

Altenpfleger )

Studium

4 Zusatz-
qualifikationen
(z.B.

Leitungsfunktion) )

Das Projekt wird gefordert vom
Hessischen Sozialministerium und dem
Europdischen Sozialfonds (ESF-Hessen)
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. Ausbildung junger Manner mi
Ajf'l MA in der Altenpflegehilfe

GOAB

Ausbildungsverbund

’

GOAB =
Projekttrager

Ausbildungsbetriebe

J

Altenpflegeschule

HESSEN
Das Projekt wird gefordert vom e - (
Hessischen Sozialministerium und dem - -
Europiischen Sozialfonds (ESF-Hessen) — Europsischer Sozialfonds
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Rahmenbedingungen fur die
Schule

* Variante A: Sonderkurs, Kleine Klasse bis 15 Schuler
(reine Jungsklasse). Finanzierung Uber eine feste
KursgeblUhr unter Anrechnung des regularen
Schulgeldes (Regierungsprasidium GielRen)

* Variante B: Beschulung der Jungs in einem regularen,
gemischten APH-Kurs, keine gesonderte Finanzierung

Das Projekt wird gefordert vom
Hessischen Sozialministerium und dem
Europdischen Sozialfonds (ESF-Hessen)

Eurapaischer Sozialfonds
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Rahmenbedingungen fur die
Ausbildungsbetriebe

* Regulare Ausbildungsvertrage, 1. Arbeitsmarkt
* Betrieb zahlt dem Azubi Ausbildungsgehalt

* Aufwandsentschadigung durch AjuMA flr erhohten
Betreuungsbedarf

* Beratung und Unterstltzung der Praxisanleiter durch
AjJuMA

Das Projekt wird gefordert vom
Hessischen Sozialministerium und dem
Europdischen Sozialfonds (ESF-Hessen)

Eurapaischer Sozialfonds
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Individuelle Unterstltzung der
Azubis durch AjuMA:

* Bewerbungsverfahren gemeinsam mit der Schule

* Coaching bei der Suche nach einem Ausbildungsplatz
* Begleitung des Vorpraktikums ( 4 Wochen)

* Erlebnispadagogische Klassenreise

* Sozialberatung und Einzelgesprache

* Bei Bedarf praktische Hilfen, z.B. bei der
Wohnungssuche, Konoterdffnung etc.

HESSEN

r_:|

Das Projekt wird gefordert vom
Hessischen Sozialministerium und dem
Europdischen Sozialfonds (ESF-Hessen)
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Eurapaischer Sozialfonds
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Unterstltzung der Azubis durch
AJUMA (Forts.):

* Gruppenaktivitaten und Schulungen
* Forderung der Schreibkompetenz

* Lernclub, Nachhilfe, PrGfungsvorbereitung

* Regelmalige Praxisbesuche

* Vermittlung in Konfliktfallen

* Vermittlung von weitergehenden Hilfsangeboten

HESSEN
—

Das Projekt wird geférdert vom e

Hessischen Sozialministerium und dem : :
Europdischen Sozialfonds (ESF-Hessen) —

Eurapaischer Sozialfonds
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Die Hirden auf dem Weg zum
Abschluls:

* Komplizierter Einstieg ( zwei separate
Ausbildungsvertrage)

* Die angespannte Personallage beeintrachtigt die
Anleitung und den Einsatz der Azubis

* Wenig Wissen der Praxisanleiter Uber Lernprozesse
und deren mogliche Beeintrachtigungen

HESSEN

I
Das Projekt wird gefordert vom T
Hessischen Sozialministerium und dem -E—
[\ L
|

Europdischen Sozialfonds (ESF-Hessen)
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Die Hirden auf dem Weg zum
Abschlul® (Forts.):

* Punktuelle Beeintrachtigungen der Lernfahigkeit, die
den Lernerfolg der Azubis gefahrden

* Einhalten von Arbeitnehmerregeln

* Ungenugende Deutschkenntnisse, vor allem
schriftlich

* Soziale Belastungen und fehlende Ressourcen
* Kritische Lebensereignisse

HESSEN

I
Das Projekt wird geférdert vom e
Hessischen Sozialministerium und dem -3-
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|

Europdischen Sozialfonds (ESF-Hessen)

Eurapaischer Sozialfonds
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Bisherige Ergebnisse in Zahlen

* 4 Kurse mit insg. 49 Azubis
* Abbrecherquote ca. 50%

* Alle, die dabeibleiben, haben bisher die Prifung
bestanden, gute Leistungen insbesondere in der
Praxis.

* Ca. Zwei Drittel schlieBen die dreijahrige Ausbildung
zum staatl.ex. Altenpfleger an

* Vermittlungsquote im Anschluss: 100%

HESSEN
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Das Projekt wird geférdert vom e
Hessischen Sozialministerium und dem -3-
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Europdischen Sozialfonds (ESF-Hessen)

Eurapaischer Sozialfonds
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Ruckmeldungen der Beteiligten

* Die Azubis sind bei den Bewohnern sehr
beliebt

* Ausbildungsbetriebe: ,,Die Jungs brauchen
mehr Betreuung, aber es lohnt sich, das
werden gute Pflegekrafte”

* Auszubildende: ,Ich hatte nie gedacht, dass
der Beruf so viel Spall macht”

Das Projekt wird gefordert vom
Hessischen Sozialministerium und dem
Europdischen Sozialfonds (ESF-Hessen)

Eurapaischer Sozialfonds
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Nachwuchskampagne des Hessischen Handwerks

'J Arbeitsgemeinschaft der

Hessischen Handwerkskammern

A
MANDELKERN
MANACEMENT & KOMMUNIKATION|

DAS HANSWERK
DIE WIRTSCHAFTSMACHT, VON NEBENAN.




Warum eine Nachwuchskampagne
— Warum mit ESF-Mitteln?

Die Rahmendaten vorab:

= Laufzeit: 2011-2014

= Mittel: rund 400.000 EURO

= Davon: 55% Hessische Handwerkskammern
45% Mittel von HMWVL und ESF

= Vertragspartner: Hessisches Ministerium flr Wirtschaft,
Verkehr und Landesentwicklung, Referat Berufliche
Bildung

Q e vandwertammen  [WANDELKERN  QEISSELIE % (55 ‘3

Die Kampagne wird getragen von der Arbeitsgemeinschaft der Hessischen Handwerkskammern und geférdert aus Mitteln des Hessischen Ministeriums fur
Wirtschaft, Verkehr und Landesentwicklung und der Européaischen Union — Europaischer Sozialfonds



Nachwuchs fiir das Handwerk —
ein europaisches Anliegen

= Generation Lost: Akademisierung = Arbeitslosigkeit?

= Erfahrungen vor Ort: Beobachtungen des Frankfurter Hauptschulprojekts
(jahrlich ca. 1.000 Abganger im Blick): nur noch 30% der
Hauptschiler streben eine Ausbildung an

Der Trend zur Akademisierung ist ungebrochen — die Folge: hohe
Studienabbrecherquoten

TR
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Europiecer Soziatonds Ewoplischer Sadiatonds

Die Kampagne wird getragen von der Arbeitsgemeinschaft der Hessischen Handwerkskammern und geférdert aus Mitteln des Hessischen Ministeriums fur
Wirtschaft, Verkehr und Landesentwicklung und der Européaischen Union — Europaischer Sozialfonds



Alternative Handwerk: cool oder uncool?

= Eine Ausbildung im Handwerk bietet Perspektiven und kann verlorene Jahre
ersparen.

= ABER: das Handwerk ist uncool

= Wie wird es cool?
= Gesichter der Kampagne — Identifikationsfiguren

= Dierichtigen Kanale:

v" Facebook
v" YouTube
v" Events

Hessischen Handwerkskammern [ [/, NY & KOMMUNIKATION BB Progromme ver borulichon Sildony

HESSEN 3
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Europiecer Soziatonds Ewoplischer Sadiatonds

Die Kampagne wird getragen von der Arbeitsgemeinschaft der Hessischen Handwerkskammern und geférdert aus Mitteln des Hessischen Ministeriums fur
Wirtschaft, Verkehr und Landesentwicklung und der Européaischen Union — Europaischer Sozialfonds



Gesichter der Kampagne

... der Nachwuchskampagne des hessischen
Handwerks zum Thema

Handwerk-Schule-Jugend
Perspektiven fiir Nachwuchs & Zukunft

22. Februar 2011, 16.00-18.00 Uhr
Handwerkskammer Wiesbaden
Bierstadter Stral3e 45, 65189 Wiesbaden

DAS HANS\WERK

DIE WIRTSCHAFTSMACHT. VON NEBENAN.




Facebook

START 7.12.2010

Ende 2011: -> 556 Fans
Ende 2012: ->2.094 Fans
Marz 2013: -> 2.450 Fans

A

| ‘? .HANDWERK.DE,
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Handwerk in Hessen - Deine Zukunft v Gefllt dir | | 3% ~ |

ORE WILTSCHAFTEMADNT. VON NERENAN ~ ' - 8
’ 2.450 _Cefillt mir"-Angaben - 51 sprechen dariber

Gemeinschaft

Das Handwerk ist Hessens groRter Ausbilder .... NIMM
DEINE ZUKUNFT IN DIE HANDE! Impressum:

https:/ /www.facebook.com/handwerk.hessen/info

w7 2.450

Info Fotos Wettbewerb Facebook Leitfaden ,Gefillt mir'~-Anga...



YouTube-Wettbewerb

' DAS HANS)WER

[+ DIE WIRTSCHAFTS

MACHT. VON NEBEN

Youtube-
Yﬂll o:ttbew?'b o
TUhE des hess sche
andwerks

Hessens Handwerk sucht das beste Video iiber dein Praktikum, deine Ausbildung oder
deinen Besuch beim Handwerk.

Mach mit und schicke das Video an handwerk@mandelkern.de oder per CD/DVD an:
Mandelkern, Hamburger Allee 45, 60486 Frankfurt!

Hast du Fragen? Schreib uns auf Facebook oder per Mail.

Teilnahmebedingungen: Dein Video zum Thema Handwerk ist hochstens 5 Minuten lang.
Alle gezeigten Personen sind mit dem Dreh, der Veréffentlichung auf Youtube und Facebook
sowie der Teilnahme am Wetthewerb einverstanden. Teilnahmeschluss ist der 17. 5. 2013,
Die Pramierung findet im Frilhsommer 2013 statt.

Wir vergeben drei Preise. Drei Gewinner(-Teams) diirfen sich jeweils einen der folgenden
Preise aussuchen:

‘ ieta
y/ |:.ashiontag Movietad

Ihr |.L||( die Designerin Lin

Beeser (www.linfashion.com),
deren Designs unter anderem
von Heidi Klum getragen wer-
den. Ihr sucht euch Klamotten
aus, eine Visagistin stylt euch
und eine Fotografin halt den
Tag in einem Sh
(Max.5bis 6 PgfSonen) @
f &

P Rt apeaild

Euer Film lauft in einem
groBen Kino als Vorspann
eines Films eurer Wahl.
Natiirlich gehdrt euch fiir
diesen Tag der ganze
Kinosaal: Ladet eure Freunde
zu einer groBen Kino-Party
ein! (Ca. 150 Personen)

po getragen von dor

=)
= | Wiinsch dir was
-
(=1

mif Ist Freunde
ins Stadion einladen? Suche
Dir Sa Wert von
1.000;




Planet Radio Aktion:
Aufruf zum Voting

fid planet Inkide VYL
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Preis: Kinotag in Kassel fiir 600 Schiiler




YOUTUBE-Gewinner in der HNA

Freitag. 11. Mai 2012

Stadtteile

Chancen fiir
Firmen in

Sitdamerika

KASSEL. Die Industrie und
Handelskammer (IHX) Kassel
ladt Untemehmer fur Montag
14. Mai, zu einem kostenlosen
Infonmationsgespeach  aber
die Markichancen in Kolum-
bien und Fouador ean. Thomas
Voigt. Ceschaftsfuhrer der
deatserkolumbiamischen umnd
deutschecuadorianischen
THK. berichiet von 10 bis 13
Uhr in den Riumen der [HK.
Kurforsienstrale 9. aber die
aktuelle Winschattslage in
den beiden Landem. I fuhrt
Chancen tur deutsche Unter-
nehmen auf, weist aber auch
auf die Risiken hin.

Maximal 20 Unternehmens-
vertretern ist die Teilnahme
moghich, weshald um Anmel-
dung  heute  unter  quil-
lendkasselink.de gebeten
wird, (rax)

SPD macht sich
fiir den Erhalt
der Bader stark

HARLESHAUSEN/BAD WIL-

HELMSHOHE. Die SPD Ons
vereine Harleshausen und Wil-
helmshohe seteen sich fur den
Erhalt der beiden Freibad-
standlorte in Deiden Stadtieilen
ein. I»e Vorsizenden Carsten

Hoh Harlochaisennl vl Ar

Eﬁolmuche ﬁtmet ander WESA Zinn-Schute, Auf dem Foto stehenvon links: l.ehter und Leiter der Video-AG Markus Seitz, Alina
Criesel, lsabedl Faber (vorne lin antal Cedine Weber, Tommy Part und jennifer May. Toers Conparasen

,,Drei Wiinsche fiir Anna“

CAZ-Schiiler siegten bei Videowettbewerb - Montessori-Schule wurde verschinert

Aktionstag:
Cartnern an
der Hafenstrafle

UNTERNEUSTADT. Wer Lust
Dat Zu garmern. ist beim ers-
ten Aktionstag am Sonntag.
13. Mai, 1030 dis 16 Uhr. am
Spielplatz  Halenstrake will-
kommen. Der AKuonstag ist
Teil des Commoning”-Pro-
jekts  der Kunsieriniiatve
Amd And And. die zur docu
menta 13 Anstose zum Thema
Cemweingul geben will,

Ihe Carte wird von
Studenten der Upiversitit Kas
sel begteitet. Bete:hgz sind die
Fachberviche ologische
Agrarwissenschatten, Archi-
tektur,  Stadiplanung.  Lamd
schattsplanung sowie das In-
st fur Sozialwesen

In der Hatenstrafe soll ein
Carten mit eigenem Charak-
ter entstehen. Neben Kom-
post, Erde. Wesdenrueen wur-
den groffe Pllanzsacke fir ers-
m Hothbme besorgt. Fhenso

lund& ngptlanzen. Das
Spw obil Rote Rube ist Dis
zu den Sommerferien jeden
Montagnachmitag  ebenlalls
vor Ort und wird auch gare-
nem. Wer mitmachen will,
sollte moglichst eigene Car-
tengerate wie Spaten, Schau-
tel, Eimer und Schubkarre so-
wie etwas furs gemeinsame
Essen mithringen, (els)

Kontakt: d13stadrgar-
tendiyahoo.com

10



Aktionstag der Hess. Jugendfeuerwehr

WWW.HANDWERK.DE

Losch-
werld
zeuyg

14. Aktionstag
der Hessischen
Jugendfeuerwehr
12. Mai 2012 in Idstein

Besuch uns auf Facebook
~Handwerk in Hesse!

untel
n - Deine 29

Copyright - Aktionstag 2012 - Idstein

11



HFV Kooperation

L.l S

Home | Impressum | Kontakt | Sporthotel | Sitemap

HESSEN-
FUSSBALL

2 Tickets zu gewinnen!

“#i Offenbach auf USA

Der neue HESSEN-
FUSSBALL ist da!

Mit dem HFV ins Stadion -

DFB-Frauen treffen in

Ein Klassiker im Frauenfulball enwartet die Zuschauer am Freitag, 5. April 2013 um 18.15 Uhr, in der
Sparda-Bani-Hessen-Stadion in Offenbach, wenn die deutsche Nationalelf in einem Freundschsfis- spiel

NEWS C
07.02.2013

Schiedsrichtervereinigung Marburg setzt Zeichen

06.02.2013

AmateurfuBball-Workshop im Kreis Limburg

05.02.2013

Bambini-Mobil" macht in Sechshelden Station

04022013

Start nach MaB und viele Unentschieden

plektronisches
Postfach

TERMINE

08.02.2013 um 18:00 Uhe bis 10.02.2013 um 13:30
Uy, Sportschule Griinberg,

Verbandslehrgang U15 Hessenauswahl (Médchen)
13.02.2013 um 17:30 Uhr, Sportschule Grunberg,
Verbandslehrgang der 15 Hessenauswahl (Médchen)
13.02.2013 um 17:30 Uhr bis 20:00 Ur, Grinberg,
Sitzung der Steverungsgruppe DFB-AmsteurfuBball-
Kongress

14.02.2013 um 18:00 Uhr, Sportschule >> Weiterlesen




Frischer Wind fiir das Handwerk:
Baby Shoo Entertainment

DIE WIRTSCHAFTSMACHT. VON NEBENAN.

h Strahlkraft bei Jugendlichen
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Copyright©

Handwerkskammer
Frankfurt-Rhein-Main

Bernd Sieber
Geschaftsbereichsleitung Berufliche Bildung

Telefon: 069 97172-172
E-Mail: bildungswesen@hwk-rhein-main.de

14
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@ MINT

azubi mentoren

TURWISSE !
A MATIK r~smxm~nn5§.swsc

MATHEMATIK T_NF()R'."\AT

www.iammint.de
www.facebook.com/iammint.de !

+
Qualiﬁziemngsoffensive 7 Bundesagentur fir Arbeit MINT

des hessischen Wirtschaftsministeriums ) N
MEEProgramme zur beruflichen Bildung Regionaldirektion Hessen hessen

HESSEN )
gSCHULEWIRTSCHAFT % ¢ 5

Gefgrdert aus Mitteln des Hessischen Ministeriums fiir Wirtschaft, Verkehr und Landesentwicklung und der Europdischen Union - Europdischer Sozialfonds. Geférdert mit Mitteln der Bundesagentur fiir Arbeit - Regionaldirektion Hessen



| AM MINT — Ausgangslage |V

In Hessen werden bis 2014 rund 48.000 Fachkrafte in nichtakademischen
Berufen fehlen (ESF-Report & IHK-Fachkraftemonitor).

Die Zahl der Schulabsolventen wird bis 2025 um rund 20 % zuriickgehen.
Jeder 5. Azubi in Hessen bricht seine Ausbildung ab.

Der mathematisch-naturwissenschaftlich-technische Bereich (MINT) verzeichnet
schon heute einen Fachkraftemangel — Tendenz steigend.

Es ist Zeit fiir ,| AM MINT“!



. +
| AM MINT - Modell _‘ .\ @) MINT

Mentor/in

Jede(r) Azubi-Mentor/in
reprasentiert ein Berufsbild!

Schiler/in

Jede(r) Schiiler(in) besucht
Schule jedes Unternehmen!

* Azubi-Mentor/in
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Facebook-Community

Azubi-Mentoren-Seminare
BO-Wochenenden

Azubi-Mentoren-Netzwerk BO-Nachmittage

Info-Veranstaltungen Unternehmensnachmittage

Evaluation



1.000 Schiilerinnen und Schiiler haben durch das Projekt MINT-Berufe
in 100 Unternehmen (davon mindestens 60 KMU) kennengelernt.

In Hessen existieren hierzu 150 Kooperationen zwischen Unternehmen
und Schulen.

10 Schulen arbeiten auch ohne Projektunterstiitzung mit dem
,Selbstlauferprodukt”.

Die Facebook-Seite verfligt iber 800 Fans.
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Vielen Dank fir lhre
Aufmerksambkeit!



,Der Internationale Azubi - Club*

- Das interkulturelle Kompetenztraining -

In Kooperation mit dem

Bildungswerk der Hessischen Wirtschaft e. V.

Marz 2013

PUP

Beratung

Kompetenz in Sachen Mensch



Interkulturelle Kompetenz — was ist das* @@@ Beratung

Kompetenz in Sachen Mensch

Interkulturelle Kompetenz ist die ,Fahigkeit, effektiv mit Menschen, die Uber andere
kulturelle Hintergriinde verfliigen, umzugehen und zusammenzuarbeiten [. . .]

Wichtig sind dabei die emotionale Kompetenz und die interkulturelle Sensibilitat, die es
uns erlauben, die Konzepte der Wahrnehmung, des Denkens, Fihlens und Handelns der

Fremdkultur bei unserem Handeln zu berucksichtigen. [...]°
(Quelle: Institut fur interkulturelle Kompetenz und Didaktik, 2011)




Internationaler Azubi-Club @@@

Das interkulturelle Kompetenztraining Beratung

Kompetenz in Sachen Mensch

,Die Globalisierung der Wirtschaft macht die Internationalisierung der Berufsausbildung
unverzichtbar.

...Auszubildende tun sich oft schwer ihre Hemmungen bei internationalen Kontakten zu
uberwinden, deshalb ist eine Forderung zwingend notwendig.”

IHK Aachen




Ausgangslage @@@

Beratung

Kompetenz in Sachen Mensch

Warum das interkulturelle Kompetenztraining ents

m Anforderungen an moderne Betriebe

e Globalisierte Wirtschaft erfordert Kooperation tber
Landergrenzen hinweg

e Zusammenarbeit mit Kunden, Lieferanten und
Projektpartner im européischen und internationalen Raum

e Bildung von europaischen u. internationalen Netzwerken

m VhU Studie - Schulische Berufsausbildung

e Nicht ausreichende Angebote und Qualifizierung in der
englischen Sprache

e Interkulturelle Ausbildung kommt zu kurz

e Betriebliches Interesse der Auszubildenden an fremden
Landern, Kulturen und Sprachen ist eher selten

e Defizitorientierung fiihrt zu Angsten und Sperren bei
internationalen Kontakten




Zielgruppe und Zielstellungen @@@ Beratung

Kompetenz in Sachen Mensch

m Vorbereitung auf globalisierte Markte und deren Lebens- und
Arbeitsbedingungen

m Optimierung von Kommunikation und Verhalten mit den
Mitarbeitern des eigenen Unternehmens

m FOrderung des Umgangs mit Mitbldrgern mit
Migrationshintergrund

Fur

Industrie und Handel

Offentliche Verwaltung

durch
Forderung der interkulturellen Kompetenz

Forderung der kulturellen Offenheit




lhr Interesse am ,Internationalen Azubi @@@

Beratung

Kompetenz in Sachen Mensch

m Azubi-Club Instrument der Personalentwicklung

e Forderung und Weiterentwicklung der ,,soft skills* interkulturelle
und emotionale Kompetenz

e Erweiterung der Englischkenntnisse

m Azubi-Club Instrument der Mitarbeiterbindung

e Inzentive fur leistungsstarke Auszubildende

m Azubi-Club Instrument der Personalrekrutierung

e Steigerung der Arbeitgeber-/ Ausbilderattraktivitat

G R EAT DEUTSCHLANDS

BESTE
ARBEITGEBER

2012




Programm — Struktur @@@

Beratung

Kompetenz in Sachen Mensch

m Nachhaltiges interkulturelles Lernprogramm in Kooperation
mit der Technischen Hochschule Mittelhessen

m ,.Spielerisches” Lernen interkultureller Inhalte uiber ein
iInnovatives Quizformat mit kulturspezifischen Teamaufgaben

m Fortlaufendes monatliches Programm uber ein
Ausbildungsjahr- 10 Veranstaltungen in 10 Monaten

m Englisch-Sprachtest und Testverfahren zur Interkulturellen
Kompetenz als Vorher-Nachher-Vergleich

m Zertifikat

e Schulungsnachweis durch Zertifizierung der Teilnehmer, kein
Anwesenheits-Zertifikat

e Trager: Bildungswerk der Hessischen Wirtschaft e.V.




Programmstruktur ﬁm @

Beratung

Kompetenz in Sachen Mensch

m Themen zu 6 zentralen Kulturmerkmalen,
des interkulturellen Wissens, Lebens und
Arbeitens:

e Zahlen, Daten, Fakten

Historischer Zeitstrahl

Business
; " Etiquette |.°
;

Gesellschaft

Wirtschaft

Business Etikette

Tagliches Leben

<7 3 -‘ Estimate

Business ) Ak

{ J| Etiquette oo R .

. 1 \ / g il distance!
Daily Life |77 B /




Landercluster / 10 Monate @ rlm@

Beratung

Kompetenz in Sachen Mensch
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Azubi-Club Demo Movie @@@

Beratung
Kompetenz in Sachen Mensch

Der Internationale Azubi-Club
Das interkulturelle Kompetenztraining

— |



Bausteine einer Veranstaltung nﬁmr@

Web-based Training Beratung

Kompetenz in Sachen Mensch

m E-Learning im Web-based Training
(alle Texte auf Englisch)

ca. 50 Charts

o
e zU 6 Themenbereichen
. . ' N B 0@, HZW®
° ZU[ Vorbereltung auf die Facts & figures Timeline Society Economy Business Etiquette  Daily Life 'ms:m:«ngmm sl
Prasenzveranstaltungen
e sowie ergadnzende Vokalbelliste ——

Lying in the west of Europe France borders Andorra, Belgium, Germany, ftaly, Luxembourg, Monaco, Switzerland and Spain, and falls into
the Central European Time Zone (CET). The official language of the Republic with a semi presidential government system is French.
Traditionally, decision-making in France used to be highly centralized. However, in 1982, the national government passed legislation to
decentralize authority by giving a wide range of administrative and fiscal powers to local elected officials.

Covering an area of 551,602 km? (including overseas départements) France is inhabited by 64,667,000 people in the year 2010.

France has 5 overseas departments: French Guiana, Guadeloupe, Martinique, Mayotte and Reunion.

The capital of France is Paris. It is represented by Frangois Hollande as the head of state since 2012.

The gross domestic product of France in 2011 was approximately 2,265,989 million €. Worldwide this puts France in place 5 of all
countries. Just like in Germany the euro was introduced in France on 01.01.2002 as currency.

France's national day is July 14th. The National Anthem is the Marsellaise. France is a secular state. According to surveys, the population is
predominantly Catholic.

The national flag of France is called the "Trikolore" and derives from the French Revolution. It carries the colors blue, white and red.

For detailed information see the CIA World Fact Book:
https:/iwww.cia.qovllibrary/publications/the-world-factbook/




Bausteine einer Veranstaltung ﬁmr@

Beratung

Kompetenz in Sachen Mensch

Warming-Up

,,Mit allen Sinnen genieen*
m Azubis treffen ein
m Stehkonvent bei landestypischer Musik
m Anbieten von landestypischen Snacks und Getranken

m Kennenlernen der Vertreter/innen des Kulturkreises

( )
e Mdogliche Snacks

> Wan tan
> Sushi

2 oo
e MoOgliche Getranke

> Gruner Tee
> Aloe-Vera-Getranke




Bausteine einer Veranstaltung nﬁmr@

Beratung

Kompetenz in Sachen Mensch

Begrul3ung

Begriuf3ung
m Eroffnung und Einfihrung in das jeweilige Landercluster

m Start in der Quizformation

Internat. Jury



Bausteine einer Veranstaltung

Das Quizformat

,,Quiz-Matrix“ als
Zufallsgenerator

Informationen
Fragen
Team-Aufgaben

jedes Landerclusters werden
mit

e unterschiedlichen
Schwierigkeitsgraden

e zu den 6 Themen des
interkulturellen Wissens,
Lebens und Arbeitens
aufgerufen

ROP

Beratung

Kompetenz in Sachen Mensch

Estimate
the
distance!
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Daily Life — 200 Points

ROP

Beratung

Kompetenz in Sachen Mensch

Giving a short toast is widespread in the Eastern
European countries. Select the correct versions of “cheers”!
(Hint: Just one is not correct.)

,Na zdrowie” in Poland

‘ »,Na zdravi“ in Czech Republic

"Sa sdorowje" in Russia

“Kippis” in Hungary




Finanzierung nﬂm@

Beratung

Kompetenz in Sachen Mensch

m Unternehmen buchen Platze
far die von ihnen zu fordernden Auszubildenden

m Zielwert: 50 bis 65 Azubis

m Jahresbeitrag pro Azubi:
abhangig von der Verfiigbarkeit von Fordermitteln.

m Mitglieder von Hessenmetall
erhalten bei der ersten Teilnahme die Kosten fir den 5.
Auszubildenden ersetzt

BOOK

NOW




Zeitbedarf pro Veranstaltung - Termine @@@

Beratung

Kompetenz in Sachen Mensch

m 10 Veranstaltungen jeweils 4 Stunden im Frankfurter Stadtgebiet 5 g 9

m Starttermin: 14. Dezember 2012
m Pflichtprogramm und freiwillige Teilnahme

e Verbindlich — Teilnahme an mindestens 8 Themenabenden

e Freiwillig — z.B. Teilnahme an Zusatzveranstaltungen wie ,,The English
Theater oder ,,Parade der Kulturen*

4 _ A
Termine
e Landercluster 01: 14. Dezember Frankophone
e Landercluster 02: 25. Januar Skandinavien
e Landercluster 03: 15. Februar Osteuropa
e Landercluster 04: 15. Marz Mittelmeer-Raum
e Landercluster 05: 26. April Asien |
e Landercluster 06: 08. Mai Asien Il
e Landercluster 07: 24. Mai Arabische Welt
e Landercluster 08: 07. Juni Mittel- und Sidamerika
e Landercluster 09: 21. Juni Anglophone
L e Landercluster 10: 05. Juli Afrikanische Kulturen )




Ausblick ﬁm@ Beratung

Kompetenz in Sachen Mensch

Geplante Weiterentwicklung des Konzepts

Step 1 — Interkulturelle Kompetenz
m Veranstaltung fur Dual-Studierende
m Veranstaltung far Junge FUhrungskréafte

m Veranstaltung auf Deutsch

m Regionale Ausweitung innerhalb Hessens
m Angebot in weiteren Bundeslandern

m Angebot zu landesspezifischen Vertiefungsveranstaltungen

Step 2 — Interkulturelle Kompetenz

m ,,The innovatores® - ein fiktives internationales Unternehmen
Wirtschafts-Planspiel auf Englisch mit Unterstitzung von Natives als
Coaches



Verantwortliche und Beteiligte @@@ Beratung

Kompetenz in Sachen Mensch

m Trager:

Bildungswerk der Hessischen Wirtschaft e.V. @ Bt

der Hessischen Wirtschafte.V.

m Organisation und Durchfihrung:

PBOR:....,

BUP Ber atungs GmbH Nompeten in Sachen Mensch

N &)
. Forderu ng - EURCPAISCHE UNION

Dieses Projekt wird gefordert aus den Mitteln des Hessischen (Qualifizierungsoffensiy

Ministeriums fur Wirtschaft, Verkehr und Landesentwicklung und der

Europaischen Union - Europdaischer Sozialfond L P
=§: il
m Kooperationspartner:
Kammern, Innungen des Rhein-Main-Gebietes und die Technische . W iiiiiii
Hochschule Mittelhessen
Handwerkskamme
Frankfurt-Rhein-Main
HESSENMETALL



Zum besseren Kennenlernen ﬁm@

Beratung

Kompetenz in Sachen Mensch

“ . ' Beratung

Fompetens i S n Mensch

Wir freuen uns, wenn wir Sie als Gast an einer der
Veranstaltungen begrif3en durfen.

BUP Beratungs GmbH
Robert-Bosch-Stral3e 4
64569 Nauheim

Fon: 06152 / 9879014

Mail: info@bup-beratungs-gmbh.de
Internet: www.bup-beratungs-gmbh.de

Internationaler
Azubi-Club



mailto:info@bup-beratungs-gmbh.de
mailto:info@bup-beratungs-gmbh.de
mailto:info@bup-beratungs-gmbh.de
mailto:info@bup-beratungs-gmbh.de
mailto:info@bup-beratungs-gmbh.de
mailto:info@bup-beratungs-gmbh.de
mailto:info@bup-beratungs-gmbh.de
mailto:info@bup-beratungs-gmbh.de
mailto:info@bup-beratungs-gmbh.de
mailto:info@bup-beratungs-gmbh.de
mailto:info@bup-beratungs-gmbh.de
mailto:info@bup-beratungs-gmbh.de

ROP

Beratung
Kompetenz in Sachen M

VIELEN DANK
FUR IHRE AUFMERKSAMKEIT



= & Eurapaischer Sozialfonds 2014-2020 —
ein AusBlick



http://ec.europa.eu/dgs/regional_policy/index_de.htm
http://ec.europa.eu/dgs/regional_policy/index_de.htm

ﬁ

Der ESF in Hessen 2007-2013

| dezentrale Umsetzung eines européischen Fonds

In Hessen \

| Ziele sind Vollbeschaftigung, Steigerung der Arbeits-
platzqualitat und Arbeitsproduktivitat sowie die Sicherung

Europaischer Sozialfonds

des sozialen Zusammenhalts. Fir die Menschen in Hessen

| Gesamtbudget zw. 2007 und 2013: 187 Mio. Euro plus ca.
200 Mio. Euro durch o6ffentliche und private Ko-finanzierung

| zwischen 2008 und 2011 iiber 45.000 Personen in
Forderung

| Programm lauft Ende 2013 aus, wird aber weitergefihrt!

QJ
2 5. Marz 2013 André Rydykowski - Europaburo FrankfurtRheinMain Regionsherband



ﬁ

Kommissions-
vorschlag zur
zukunftigen
Strukturpolitik

Vorbereitung der ESF-Forderung in Hessen 2014-2020 —
Wo befinden wir uns?

Aufstellungsprozess Operationelle Pfogramme

EFRE und ESF

Verhandlungen im Rat,

Europaparlament und Kommission

Neue
Forder-
periode

Oktober 2011

Marz| 2013

I >

Verabschiedung der Verordnungen zur Strukturpolitik und des EU-Haushalts fur
2014-2020 nicht vor Fruhjahr 2013

3 5. Marz 2013

André Rydykowski - Europabtiro FrankfurtRheinMain



I ——
FOorderinhalte des ESF in Hessen 2014-2020

| Vier Ziele mit insg. 17 mdglichen thematischen Handlungsprioritaten fur den ESF
(Allg. Verordnung Art. 9)

1. Forderung von Beschaftigung und der Mobilitat von Arbeithehmern (z.B.
Grinderzentren),

2. Investitionen in Bildung, Ausbildung und lebenslanges Lernen,

Forderung der sozialen Eingliederung und der Bek&dmpfung der Armut sowie

4. Ausbau der institutionellen Kapazitaten und
der Effizienz der 6ffentlichen Verwaltungen.

w

| 80 % der Gelder fiir vier der 17 thematischen

Handlungsprioritaten

4 5. Méarz 2013 André Rydykowski - Europaburo FrankfurtRheinMain _ Regioneherbard




ﬁ

N ——
Zentrale Ziele der ESF-Forderung in Hessen 2014-2020

| Forderziele mit Fokus auf

| Benachteiligte Jugendliche im Ubergang von Schule und Beruf
Benachteiligte Personengruppen auf dem Arbeitsmarkt
Straffallige
Beschaftigte in KMU

Studierende

qj
5 5. Méarz 2013 André Rydykowski - Europaburo FrankfurtRheinMain _ Ragionaherband



ﬁ

ESF 2014-2020 — Was ist noch wichtig?

| Budget (derzeit 187 Mio. Euro fiir 2007-2013)
| 10-20 % weniger fiir 2014-2020
| aber Kofinanzierungsrate von 50 % bleibt

| Geplante Vereinfachungsregeln

| Grofdere Verhaltnismaliigkeit, d.h. Projekte unter 100.000 Euro nur
einmal gepruft, grollere Projekte jahrlich

| Erweiterte Pauschalierungsregeln und standardisierte Einheitskosten

| Einfachere Berichterstattung

QO
6 5. Marz 2013 André Rydykowski - Europaburo FrankfurtRheinMain . Rogionaherbe w



Projektfindungsprozess

| Projektideen identifizieren und strategisch biindeln

| Kooperationsméglichkeiten verifizieren

| Umsetzungsstrategie entwerfen

Ansprechpartner:

Gerlinde Dahm ; -<l ==
Wirtschafts- und Infrastrukturbank Hessen {
ESF Consult Hessen .

Telefon: 0611/774-7361
gerlinde.dahm@wibank.de

=)
7 5. Méarz 2013 André Rydykowski - Europabtiro FrankfurtRheinMain  Regionaherbang


http://www.esf-hessen.de/
http://www.esf-hessen.de/
http://www.esf-hessen.de/
mailto:gerlinde.dahm@wibank.de

Unsere Region in 'Europa&rtreten Europa mit der Region verbinden.




}.-| Demografienetzwerk

Demografie direkt Ili =_FrankfurtRheinMain
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