DEMOGRAPHIE
KONGRESS.DE

Dokumentation des Kongresses

am 1. Mirz 2011 in Frankfurt




DEMOGRAPHIE

Demographie R
direkt =

1. Marz 20171 bei der IHK Frankfurt am Main

Dr. h.c. Petra Dr. Narge.ss Dr. Mathias Bernd Heiko Dr. Hubertus Rudolf Kast Dr. Winfried Holger Leonard Helm
Roth Eskandari- Miiller Ehinger Kasseckert Hille Kosters Kimmes
Grilinberg

Holger Kimmes

nitiatoren Demographienetzwerk
2 Rt by W s e G ez ddniis

Das Demographie Netzwerk

Handwerkskammer . =
e Rhein-Main T antun fRhe o

E 7 et
Or gseed®

Kooperationspartner: & 0toug.c  ING S DiBa gl\lgillanzt® Medienpartner: 4 Y SuuntfurterMigemeine

Die Bank und Du rheinmaintv




Das Programm

Ab 09.00 Uhr

09.30 — 09.45 Uhr

09.45 - 10.15 Uhr

10.15-11.15 Uhr

11.15-11.45 Uhr

11.45-13.30 Uhr

13.30-14.30 Uhr

14.30 - 16.15 Uhr

16.15-16.30 Uhr

16.30-17.00 Uhr

Einlass

Dr. Mathias Miller

Demographischer Wandel: Was bedeutet das wirklich?

Dr. Winfried Kosters

Dr. h.c. Petra Roth, Bernd Ehinger, Holger Kimmes, Leonard Helm

Pause

Mittagspause

Foren — Durchgang Il

Gelernt, Verstanden, Nachgedacht ... Und jetzt?

Die Moderatoren der Foren / Ausblick
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Podiumsdiskussion

Eine Demographieagenda fiir FrankfurtRheinMain: Was missen wir tun? Was brauchen wir hier? Und vor allem: Missen wir

nicht das Tempo erhéhen?

Moderation:
Dr. Renate Hauser

Dr. h.c. Petra Roth
seit 1995
Oberbirger-
meisterin von
Frankfurt am Main
und Prasidentin des
deutschen
Stadtetags

Management-Beraterin und Publizistin

Bernd Ehinger
Prasident des
Hessischen
Handwerks-
tages und
Prasident der
Handwerks-
kammer Rhein-
Main

Holger Kimmes
Geschaftsfuhrer
Personal- und
Sozialwesen
sowie
Arbeitsdirektor
der Adam Opel
AG

Leonard Helm
Burgermeister
der Stadt
Koénigstein im
Taunus



Die FOren

Fachkraftemangel ist heilbar

Der ,,war for talents” ist — aus gesellschaftlicher Perspektive — ein Nullsummenspiel. Gerade kleine und mittelstandische
Unternehmen kénnen nur gemeinsam den Fachkraftemangel besiegen. Aber sie kénnen es.

Moderation: Impulsreferate & Good-Practices:

r
' ‘__‘ Rudolf Kast
%’ Mitglied im Vorstand des ddn
v :& '

Dr. Hubertus Hille

IHK Frankfurt am Main

stellt einige Ergebnisse des IHK Fachkraftemonitorings flir Hessen vor.
Welche Branchen & Regionen sind besonders betroffen?

Holger Kimmes
Geschéaftsfiihrer Personal- und Sozialwesen sowie Arbeitsdirektor der Adam Opel AG

spricht Uber Strategien der Fachkraftesicherung.

Wie wir Menschen lange in Beschaftigung halten kénnen.
Karl-Heinz Huth

Agentur fiur Arbeit Frankfurt

spricht tUber die Weiterqualifizierung Beschaftigter.

Wie kann die Bundesagentur unterstiitzen?

Dr. Christine Watrinet
Ars Serendi
Wo die KMUs der Schuh driickt: das Beispiel der Region Stuttgart.

Was haben wir gelernt? Welche Erfahrungen haben wir gemacht?

Marcel Basedow
Mitglied der Geschaftsleitung Allianz Pension Partners
spricht Giber demographiefeste Modelle betrieblicher Altersversorgung:

Wie Sie Beschiftigte binden.



Die FOren

Moderation:

Sabine Dalianis
Gleichstellungsbeauftragte
der Stadt Eschborn

setzt sich u.a. fiir die
Vereinbarkeit von
Familie und Beruf ein.

Demographie und die geheime Arbeitsreserve Frau: Erwartungen und

Grenzen
Gerade im demographischen Wandel ist das Potenzial der Frauen fiir die Wirtschaft unverzichtbar. Doch ist das wirklich die
Chance fir die Frauen? Oder eine ZerreilBprobe mit weniger Gehalt und zu wenig Unterstlitzung?

Impulsreferate & Good-Practices:

~

Birgit Mogler

ING-DiBa

spricht Gber das Programm Azubis 50plus
Wir machen sehr gute Erfahrungen!

Ulrike Schalow
Finanzexpertin bei Svea Kuschel

spricht Gber den Beratungsbedarf von Frauen.
Frauen leben ldnger — aber wovon?

Traudl Ziegler

Ziegler Real Estate Management

spricht tiber Anforderungen, Chancen und Grenzen von Unternehmerinnen in der
Baubranche.

Wenn eine Frau lhren Mann steht!

Petra Klug

Bertelsmann Stiftung
spricht Giber demographischen Wandel und Frauen.
Gewinn fiir die Wirtschaft — Gewinn fiir die Frauen?

Dagmar Howe
ElternService AWO GmbH

spricht Uiber alte und neue Erndhrermodelle
Wenn Frauen das Geld verdienen!



Die FOren

Die Wirtschaftsmacht von nebenan: sieht sie bald alt aus?

Der demographische Wandel birgt gerade fir das Handwerk viele Herausforderungen (Nachwuchs, langere
Lebensarbeitszeiten) aber auch groRe Wachstumschancen (z.B. barrierefreies Wohnen). Die alternde Gesellschaft bedarf
generationengerechter Losungen durch das Handwerk. Und dazu braucht dieses nicht nur neue Angebote, sondern auch

neue Marketingstrategien.

Moderation:

' Carsten Jens
! — Moderator des hessischen
(_, Rundfunks, hr-iNFO

Impulsreferate & Good-Practices:

Nikolaus Teves

Geschéftsfiihrer Handwerkskammer Mannheim Rhein-Neckar-Odenwald

setzt sich mit den Auswirkungen des demographischen Wandels unter besonderer
Beriicksichtigung des Handwerks auseinander

Handwerk und Kommunen: pbc - Ein innovativer Ansatz fiir Marketing,
Organisation, Motivation und Menschen zur Bewdltigung des demografischen
Wandels.

Wolfgang Kramwinkel

Vorstandsmitglied der Handwerkskammer Rhein-Main

spricht als Tischler und Kreishandwerksmeister von Stadt und Kreis Offenbach am
Main liber

Barrierefreiheit und geanderte Kundenansprache fiir eine alternde Kundschaft.

Markus Foltin

Demographiebeauftragter der Stadt Bensheim

spricht Giber Kommunen und Handwerk im demographischen Wandel:
Unsere stadtische Sicht auf die Dinge.

Frank Klingler

Referent fiir Gesundheitsforderung IKK classic
spricht tiber die Sicherung der Beschaftiungsfahigkeit:
Auch im Handwerk ist Gesundheit ein zentrales Thema.



Die FOren

Nur so geht es: koordiniert und gemeinsam

Mehr Betreuungsplatze fiir Kinder von alleinerziehenden Mittern, Berufschancen fiir bildungsferne Jugendliche — das sind
Mammutaufgaben, die Kommunen, Unternehmen und Bildungsinstitutionen nur gemeinsam meistern kénnen.

Moderation:

Mechthild Harting
Frankfurter Allgemeine
Zeitung

Schreibt Giber die
Region und Frankfurter
Kommunalpolitik

Impulsreferate & Good-Practices:

Oliver Theil}

Sozialplanung und Integrationsmanagement der Stadt Aschaffenburg

stellt die ,Demographiewerkstatt 2030“ aus Aschaffenburg mit ihren Leitlinien,
Visionen und Ergebnissen vor. Aschaffenburg braucht jedes Kind, ein anderes Bild
vom Alter und die Potenziale der Zugewanderten!

Dr. Nargess Eskandari-Griinberg
Frankfurter Stadtratin und Dezernentin flr Integration

entwirft fir die Stadt Frankfurt ein Integrations- und Diversitatskonzept.
Wir brauchen ein stadtweites Diversitatsmanagement!

Sabine Schmailzle

Projektmanagement Pakt Zukunft; Region Heilbronn-Franken
spricht Uber ein Erfolgsmodell der breiten Kooperation.
So machen wir es!

Heiko Kasseckert

Verbandsdirektor Planungsverband Ballungsraum Frankfurt/Rhein-Main
spricht liber den Generationenwechsel in Stadt und Land.
Der Region ein Gesicht geben!

Prof. Dr. Andreas Klocke

Geschaftsf. Direktor Forschungszentrum Demographischer Wandel, FH Frankfurt
spricht tber die Hertie-Studie FrankfurtRheinMain.

Die groRe Integrationskraft ist ein kostbares Kapital!



pas Abschlussplenum

Die Moderatoren der vier Foren stellen die Ergebnisse und Pinnwande aus den Foren vor und beantworten Fragen aus dem

Plenum.

Dr. Hubertus Hille unternimmt mit dem Plenum einen gemeinsamen Ausblick: Wie geht es jetzt weiter? Was sind die
nachsten Schritte? Welche Arbeitskreise sollen entstehen?

Moderation:

Karl-Heinz Schulz
Mandelkern Management &
Kommunikation

Ausblick:

Dr. Hubertus Hille
Geschaftsfiihrer IHK Frankfurt

‘ am Main

Mechthild Harting
Frankfurter Allgemeine
Zeitung

Carsten Jens
Moderator des hessischen
Rundfunks

Sabine Dalianis
Gleichstellungsbeauftragte
der Stadt Eschborn

Rudolf Kast
Mitglied im Vorstand
des ddn

* angefragt
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Die Teilnehmerstruktur




pie Arbeitskreise




Stimmen zum Kongress RENQREDE

Dr. Mathias Muller und Dr. Lutz Raettig:

Dr. Hubertus Hille:

,Die Planungen fir 2012 laufen bereits.”

15



Stimmen zum Kongress e AL E

) St

Sven Stadtmdller:;

,Ich denke, dass es eine wichtige Sache ist,
dass man mehrere Institutionen
zusammenholt, die dann in Kooperationen
versuchen dieses wichtige Thema
Demographie zu bearbeiten.”

Wolfgang Kramwinkel:

,Das war schon hervorragend muss man
sagen! Das hat einen so richtig aufgeruttelt!*

16



Stimmen zum Kongress e AL E

S

Ursula Madeja-Stieren:

,Meine Erwartungen sind bisher sehr erfullt
worden. Demographiemanagement ist das
Zukunftsthema tberhaupt!®

Dr. Julia Wolff von der Sahl:

,Das Thema Demographie interessant und
lustig riberzubringen, ist einfach eine Kunst,
das kdnnen nur sehr wenige.“

17



Stimmen zum Kongress RENRREAL

 Sria

Holger Kimmes:

,Der Kongress war ein wichtiges
Zeichen!*®

Dr. Winfried Kosters:

,Der Kongress hat mich bundesweit
bekannt gemacht!”

18



Der Kongress in den Medien

IHK fiir Qualifizierung alterer A.rbeltnehmer
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Frankfurter Allgemeine Zeitung

2. Marz, Auflage: 358.927
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Der Kongress in den Medien
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Frankfurter Neue Presse

2. Marz, Auflage: 88.142

Wirtschaft braucht Zuwanderer

IHK warnt vor Mangel an Fachkriiften in den nichsten Jahren

Die Unternchmen in der Region
tun wich immer

walifizlerie Mt.l.rl::mﬂ

nden., Rund 90000 Fachlrifte

pro Jahr fehlen in Frankfunt

undlm Tammms. Dic THE will
pepciitouern, Frauen, eing
lingere Lebensarbeitizeit und
FEuwanderer sallen helfen,

Erankfurt, Mehr als 400 Micsrbei-
ter aus Umermnehmen der Reglon
waren gestern in die Industrie- nod
Hundelskarmmer (IHK} nach Frank-
fun gekommen. Sie macheen sich
beim Jemeographic-Kongres® Ge-
danken dariber, wie die Wirtchalft
auf die alternde Bewilkerung rex
gicren kann, Denm i Fhecin-baio-
Cachict wenden die Einwohnermab-
len in den michsten Jahren wwar

juer: doch der Fanwachn reiche
mache, um den Bedard der Wire-
schaft zu decken, 2030 wird sich
das Problem verschirfen, weil dann
i Bovblkerungarahd lae Progno-
son amch in der BocmvRegion

Bhein-Main wicder abnimmt, We-
niger in Frankfare, dafir umso stir-
ket frm babn-Taumus und vor sllem
im Hochtasnakeen, die chenfalls
e |HERezirk gebi

«[He Unaernchmen sschen hin-
deringeoul nach Fachkrificn®, sage
gesern IHKPrisident  Mathaas
blilfler. 50000 wiinden im nichicer
Lot Jehr fur Jabr fchien - var al-
fem bei Berstern, in der Elekero-
techislk und im Machinenbau. JEx
TN drinp:nd chwsd polan  wer
den®, sagme Miller. Dee IHH;'thL‘
den Fachkrifremangel im diesem
Jahr zam H\mp.lﬁﬂ.h‘l'l

Batreuungsplitze fehlen

Mialber machte deatlich, des Poli
tik und Wirtschalt die anstelsenden
Problems  mur imam  isen
ktnnten. Zum iel i g
beiscren Vereinbarkeit von Fenilic
und Berufl Die Kinderhe®aung
mizsse dringend eroeite= urd

fixiblen  Arbeiteinan  STEEpaIsL
werden, Dienn nurd @i Halfe abler

Ao jihrgen Frauen mit Kindem se
mehr berufititig, abaohl wie-
iiing v i lagibrige: B
i aine rige
“Ehnmg hiten. Derein gebe
ex im IHKBeritk nar fir 24 Pro-
rent der Kinder umter drei Jaheen
cincn  Betreuungsplaie.  Anzustee-
ben se1 eme Quote von 15 Prostt.
3000 Plicee missco dafic, sasie
lich eingerichier werden.' s ist
ehrgririg und wind woh| nur inner-
halk von mehreren Jahren gefin-
gen®, wagee Miller Wenn dadusch
aber dic Frascnerwerlbiquote von
T aul 75 Prosend gesteigen wenden
kimnge, winrden 10000 Fachkific
msitddich ror Verfugung seehen.
Baniber hinaus will die THK ge-
wihrlelsen, dan dltere Mitarbeiter
linger {m Betich bleiben. Die
Remte mit' &7 ist richaig und daef
miche infrage seelle ", beian-
te Miller. Wenn der Tz{kﬂrh
Eﬂmhlﬂh‘l. um ein Ja ]
Jabare echibie wenden lnbnnee, wlinde
en gsdendich |8 GO0 Beschdfrigre im

IHEBerirk peben. Daliic nalmasen
allenbings die Anstrengungen Tur
Weirerhildung  ileerer  Arbebineh-
mier imerniviert wenden.

Schiechte Schulabghinger

Ebenso dringemd #i e, die Schal-
bdldung ma  verbewern  Viclen
Schalabgingern fehdben die notigen
Fahigheiten fiir cime .ﬁ.umil-,in.ln!,
Wie bericheet, haben viele Beericbe
Schwicnigheiten nete Lehrlin-
ge zu finden. Fs dilde deshalb kein
Schulabginger Fir den  Aubil
dumgimarkt vedoren gehen, forder-
te Midler
hne weitere Euwanderung wer-
e ex sher nicht gehen, meint der
IHEPrissdent. Er forderre, Ausdin
der nach Krierien wie Cuaslifilazi-
on, Berubserfahrung wnd Sprach-
kennengisen s Land oo hoden.
miissten im Ausland abaol-
viene Aubildungen leichter aner-
lanne wenlen. | Fachkrifiemangel
st kein unabwendbares Schicksal®,
bebomte Miller. o

KOMMENTAR
Die Wamungen emst nehmen
Wenn die aktuellen Prognosen der shnimami, Das
IHE mustrefion, wind e 3060 in licge daran, dais
Frankfur und im Teunus mund cin immer ge-
100K Erwerbatisige wendger als rimgerer Ameil
heute geben. Man kimnbe petot mit an Arbeimch-
den Schubtern acken and mern b Renmmer
Erszens Flickr bix dahin rmdwiel oder Erwerks-
Wasser den Main hismneer und unfihige suf-
eveeitens ist die Enwicklung kosmamen miss.
vidleichr doch gar michs schleche, [he Sau.ll.l.l.ll Glavbesr Muwrr
ds uma die vicken Pendler, dic gatrciy sicigen

taglich mix dem Ao ziar Acbeis
nach Frankium Gahren, chachin
f;mlti; auf die Merven pehen.
el wenn dic Arbeiskrsfie knspp
werdon, gibt ex woniger A
und die Likine soeigen.
Dhach aas e zu kure gedache, Die
Fachleue, dic fiir die THE dée Aus-
wirkungen der I'Ieuulhu'unpm]
wickhang unecruchi Iu-'h-:
sogar davan wl.dlnd.l.l
bare Pro-KopiEinkommen sin
wenn -du:- ZLahl der Erwerbstanigen

rheindose

FJI:IEI'I'I.I:IIII lmhml:r Wirtschafis-
eistung. Toure Infrminakiur wic
U-Bahnen oder Kulureinrich-
mungen kinn enier diesen Lim-
stinden kaum noch aufrechoes-
haleen werdon.

Boch i es michi sn'n.!:ll.runl;"
skhit Rbsin-Main 2o den wach®
wenden Regionen. Damsdt day
drohende Negativ-Seenaria micht
ebnzeny, méssen dic Warnun gen
[HE ernat penommen und dic
Wieschen richilg geasell werden.
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Der Kongress in den Medien

Weniger, bunter und ilter*

IHK-Kongress sucht nach Auswegen aus der kommenden Dengggraﬁe-Krise

Von Roland Bunzenthal

W enn nichts geschieht, wird
der Mangel an Fachkriiften

schon bald zum Hauptproblem
der deutschen Wirtschaft. Das
geht aus einer Umfrage der IHK
Frankfurt hervor, die bei einem
Kongress der Kammer zum The-
ma Demografie gestern vorge-
stellt wurde. Demnach wiirden
angefangen von 2025 jéhrlich in
ganz Hessen 220000 Fachkrifte
fehlen - 90000 davon im Rhein-
Main-Gebiet. Die IHK-Experten

machen jedoch deutlich, dass es*

sich dabei nur um eine Fortschrei-
bung der aktuellen Situation han-
| delt: Wir miissen alle gemeinsam

dafiir sorgen, dass diese Entwick:

lung nicht eintritt."

Am stirksten betroffen vom
wachsenden Mangel an Fachkréf-
ten werden die unternehmensna-
hen Dienstleistungen, Gesund-
heitsberufe, Elektrotechnik sowie
Maschinenbau  sein. Deutlich
wird aus der Studie auch, dass es
weniger Akademiker sind, die
kiinftig knapp am Markt sein wer-
den, sondern eher fachlith quali-
fizierte Nicht-Akademiker.

Als Vorschlag zur Losung der
Probleme brachte der Leiter der
Arbeitsagentur Frankfurt, Karl-
heinz Huth, ein Zehn-Punkte-Pro-
gramm mit: Die Quote der Haupt-
schulabbrecher (derzeit etwa je-
der zehnte Jugendliche) soll
durch den frithen Einsatz von Be-
treuern weiter sinken, Teilzeit-Be-

sollen wieder auf Voll-
zeit Stellen wechseln. Aber auch
die Quote der berufstitigen Frau-
en —sie liegt zur Zeit in Hessen bei
72 Prozent — miisse steigen. Zu-
dem sollte die Arbeitsvermittlung
transparenter werden,

Schlieflich empfahlen nahezu
alle Experten, die Zuwanderung
zu erhhen und die ,Erfahrung al-
terer Arbeitnehmer langer zu nut-
zen". Aufden Punkt brachte es der

Auf den Nachwuchs kommt es an.

Demografie-Experte  Winfried
Kisters: Unser Angebot an Ar-
beitskriften wird in Zukunft ,we-
niger, bunter und &lter. , Bunter"
bedeute eben ,das Miteinander
der Kulturen in Deutschland als
Chance zu begreifen".

Wenn jetzt beispielsweise in
Wiesbaden von allen neu einge-
schulten Kindern die Halfte Mi-
grations-Hintergrund habe, zeige
dies, dass kein Weg an den Zu-
wanderern vorbei fihre. ,Wer
schiebt denn in Zukunft die Roll-
stithle?”, fragt Kosters. Die Reali-
tit zeige jedoch in eine andere

Richtung: So war 2009 nicht nur
das Jahr mit dem bisherigen Tief-
punkt an Geburten in Deutsch-
land, sondern auch das erste, in-
dem mehr Menschen aus
Deutschland wegzogen als ein-
wanderten. Von den 665000 hier-
zulande Geborenen stammte zu-
dem jeder Dritte aus dem Migran-
ten-Nachwuchs, Zum Vergleich:
Im Rekordjahr 1964 gab es 1,4
Millionen Neugeborene. ,Wir
brauchen jedes Kind", lautete die
Folgerung Kosters daraus.
[HK-Priisident Mathias Miiller

forderte bei der Erdffnung des

in Deutschland

‘Demografischer V
in Millionen "-x =
B2007 Em2030° W m l

Gesami-
bevislkerung

*Prognase -

Quele st ¥ _I-'

Kongresses, Netzwerke zur I.a-
sung des Problems zwischen den
beteiligten Institutionen (etwa
IHE, Arbeitsagentur, Unterneh-
men, Kommunen, Planungsver-
band) zu bilden?Ein grster Schritt
stehe kurz bevor.

Frankfurts Oherhﬂrgemejghe-
rin Petra Roth (CDU) e'@m
den Vorschlag durch eine bereits
praktizierte Strategie der kot
rativen Kommunalpolitik. Stét
Kreise und Gemeinden miissten
mehr zusammenarbeiten, ansl:a:t

gegeneinander zu konkurrieren.

Die Wirtschaft forderte Ramm
mehr fiir die Vereinbarkeit von
Beruf und Familie zu tun — etwa
durch mehr Betriebs-Kitas.
Der Personalvorstand

Opel, Holger Kimmes, halt es da-

gegen fiir effizienter, dass Betr[es
be Partnerschaften mit bestel
den Kitas schlieBen. Bei Op¢
miihe man sich, durch An
der Arbeitsorganisation und
sundheitsmanagement die Job-

Chancen Alterer zu erhishen.

DEMOGRAPHIE
KONGRESS.DE

Frankfurter Rundschau
2. Marz, Auflage: 129.786

21



IHK-Studie: Jahrlich fehlen
90 000 Fachkrifte im Bezirk

Demografienetzwerk soll gegensteuern

JAN-OTTO WEBER
FRANKFURT

Das Rhein-Main-Gebiet boomt.
‘Wihrend ostdeutsche Landstri-
che durch die Abwanderung jun-
ger Menschen wirtschaftlich im-
mer mehr ausbluten, rechnet die
Stadt Frankfurt mit einem An-
wachsen der Bevilkerung auf
rund 724 coo Einwohner bis
2030, Fiir Mathias Miiller, Priisi-
dent der Frankfurter Industrie-
und Handelskammer, kein
Grung zur Entwarnung, Denn ei-
ne netue IHK-Studie rechnet we-
gen des demografischen Wan-
dels im gleichen Zeitraum mit
20 ooo. Erwerbstitigen weniger
im Bezirk - ein Verlust von 2,1
Milliarden Euro beim Bruttoin-
landsprodukt. Fiir Miiller eine
Herausforderung; um die Rhein-
Main-Region wettbewerbsfihig
zu halten. ,,In den ndchsten fiinf
Jahren fehlen durchschnittlich
pro Jahr 9o coo Fachkrifte im
IHK-Bezirk“, so Miiller am
Dienstag am Rande eines Demo-
grafie-Kongresses in Frankfurt.
Miiller forderte: ,Wir brauchen
eine verbesserte Vereinbarkeit
von Familie und Beruf, mehr #l-

tere Beschiiftigte in den Betrie-
ben, eine bessere Bildung de:
Schulabginger und mehr Fach:
kriifte aus dem Ausland. Nichi
nur Kommunen, auch Unterneh-
men miissten aktiv werden, etwa
bei der Kinderbetreuung oder
der Weiterbildung &lterer Mitar-
beiter. Um die Auswirkungen
des demografischen Wandels in
den Griff zu bekommen, wolle
die IHK ein Netzwerk ins Leben
rufen,

ARBEITSMARKT
GEGEN DEN TREND

i ImFebruar sank die Zahl der
i Arbeitslosen in Hessen gegen

i den Saisontrend um 1,4 Prozent
i auf 199 029. Die Arbeitslosen-
quote ging damit auf 6,4 Pro-

i zent zuriick — im Januar hatte

¢ sie 6,5 Prozent betragen, vor

i einem Jahr 7 Prozent. Die

i niedrigste Quote der 24 hessi-

schen Landkreise und kreis-
i freien Stadte gab es mit 4,4
: Prozent im Hochtaunus-Kreis,

der hochste Wert wurde mit n,5

Prozent in Offenbach erreicht.

Der Kongress in den Medien

Die Welt
2. Marz, Auflage: 330.827
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