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Wer fehlt uns?

Zahlen und Fakten aus dem
IHK-Fachkraftereport 2014

Christian Wel3ling,

Referent Wirtschaftspolitik und
Metropolenentwicklung,

IHK Frankfurt am Main

09. April 2014




Demografischer Wandel in Hessen

Entwicklung der erwerbstatigen Bevolkerung
von 2009 bis 2060 in Hessen

- Bevolkerungsangaben in Tausend -
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Quelle: Institut fur Arbeitsmarkt und Berufsforschung Hessen
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Fachkraftebedarf in den Regionen
Hessens
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Fachkraftebedarf in den Regionen
Hessens

2030
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Fachkrafteangebot und -nachfrage
Im IHK-Bezirk Frankfurt am Main
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Beruflich qualifizierte Fachkrafte
mit technischer Ausrichtung
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Beruflich qualifizierte Fachkrafte
mit kaufmannischer Ausrichtung
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Zahlreiche Unternehmen kdnnen
offene Stellen nicht besetzen
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Aktivitaten gegen den
Fachkraftemangel
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Rahmenbedingungen zur
Fachkraftesicherung
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Vielen Dank fur Ihre Aufmerksamkeit!

Christian Weliling
E-Mail: c.wessling@frankfurt-main.ihk.de
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Integration im Betrieb selten
problematisch

Welche Erfahrungen haben Sie mit der Integration von Mitarbeitern
mit Migrationshintergrund in lhrem Unternehmen? (in Prozent)

Die Integration funktioniert ...

15
... problemlos
. 48
.. in aller Regel problemlos
Quelle: | 26
IHK-Unternehmens- ... teils, teils
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Vielfaltige Strategien zur Integration

Welche betrieblichen Strategien und Instrumente zur Integration von Mitarbeitern
mit Migrationshintergrund setzen Sie in lhrem Unternehmen ein?

Vielfalt der Belegschaft fordern

Kenntnis tber Herkunftslander nutzen

berufliche Weiterbildungsangebote anbieten

spezielle Ansprechpartner etablieren

berufsbezogene Sprachférderung anbieten

Quelle:
IHK-Unternehmens-

barometer 2012 Einsatz interkultureller Teams

Mehrfachnennungen maglich, in Prozent
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Phase der
Zuwanderungs-
entscheidung/
,vorintegration*

Willkommenskultur und
Anerkennungskultur

Phase der

\

Erstorientierung
In Deutschland

Phase der
langfristigen

)

|

, Willkommenskultur*

Quelle:
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Etablierung in
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Wertschatzung kultureller Vielfalt

Bundesamt fur Migration und Fluchtlinge
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Schlagzeilen...

erund

Die neue \/b\kerwand

Hoffen auf die Spanier

Im gelobten Land
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..und Realitat:

.lch vermisse nur
den Geruch des
Meeres”
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Altersstruktur der Zugewanderten

(in 2011)
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Starker Anstieg der Beschaftigung

von Auslandern

Sozialversicherungspflichtig beschaftigte Auslander
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fur Arbeit
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