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Herzlich willkommen im 

Forum Europa  
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Twittern Sie 
mit! 

#demoko14 



Moderation: 
 

Susanna Caliendo, 
Leiterin des Europabüros der Metropolregion 

FrankfurtRheinMain 
 

Peter Bonin, 
Leiter des Sektorvorhabens „Migration und 
Entwicklung“, Centrum für Internationale 

Migration (CIM) und Gesellschaft für Inter- 
nationale Zusammenarbeit (GIZ) 
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Impulsvortrag: 
„Daten – Fakten – Prognosen“ 

 
Christian Weßling, 

Wirtschaftspolitik und Metropolentwicklung, 
IHK Frankfurt am Main 
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Wer fehlt uns?  
Zahlen und Fakten aus dem  

IHK-Fachkräftereport 2014 

 
Christian Weßling, 

Referent Wirtschaftspolitik und  

Metropolenentwicklung, 

IHK Frankfurt am Main 

 

 

09. April 2014 



Entwicklung  der erwerbstätigen Bevölkerung 

von 2009 bis 2060 in Hessen 
- Bevölkerungsangaben in Tausend - 

Quelle: Institut für Arbeitsmarkt und Berufsforschung Hessen 

2 

- 33 % 

 

Demografischer Wandel in Hessen 

09.04.2014 



Quelle: WifOR, 2014; Ergebnisse des IHK-Fachkräftemonitors 

für den IHK-Bezirk Frankfurt am Main 
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Fachkräftebedarf in den Regionen 
Hessens 

2014 

Engpass: 

prozentualer Anteil des Bedarfs 

an der Fachkräftenachfrage 

09.04.2014 



Quelle: WifOR, 2014; Ergebnisse des IHK-Fachkräftemonitors 

für den IHK-Bezirk Frankfurt am Main 
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Fachkräftebedarf in den Regionen 
Hessens 

2030 

Engpass: 

prozentualer Anteil des Bedarfs 

an der Fachkräftenachfrage 

09.04.2014 
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Fachkräfteangebot und -nachfrage 

im IHK-Bezirk Frankfurt am Main 

Quelle:  

WifOR, 2014 
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Beruflich qualifizierte Fachkräfte 

mit technischer Ausrichtung 

09.04.2014 

Quelle:  

WifOR, 2014 
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Beruflich qualifizierte Fachkräfte 

mit kaufmännischer Ausrichtung 

09.04.2014 

Quelle:  

WifOR, 2014 
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Zahlreiche Unternehmen können 

offene Stellen nicht besetzen 

09.04.2014 

Quelle:  

IHK-Konjunkturumfrage 

für den IHK-Bezirk 

Frankfurt am Main zum 

Herbst 2013 
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Aktivitäten gegen den 

Fachkräftemangel 

09.04.2014 

Quelle:  

IHK-Konjunkturumfrage 

für den IHK-Bezirk 

Frankfurt am Main zum 

Herbst 2013 
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Rahmenbedingungen zur 

Fachkräftesicherung 

09.04.2014 

Quelle:  

IHK-Konjunkturumfrage 

für den IHK-Bezirk 

Frankfurt am Main zum 

Herbst 2013 



Vielen Dank für Ihre Aufmerksamkeit! 

 

 

 

 
Christian Weßling 

E-Mail: c.wessling@frankfurt-main.ihk.de 



Deutschland in den Augen Europas 
Talkrunde 1: 

Wer hat Angst vor dem Fachkräftemangel? Wie sieht er aus? 
Wie stellen wir uns ihm? Und: Was kann die Region leisten? 

 
Marcel Schmitt, Elektro Schmitt GmbH 

Nilüfer Tunc, Steuerberaterin, ADA GmbH Steuerberatungsgesellschaft 
Rolf Keil, Referatsleiter Hessisches Ministerium für Soziales und Integration 

Christian Weßling, Wirtschaftspolitik und Metropolentwicklung, IHK Frankfurt 
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Integration im Betrieb selten 

problematisch 

09.04.2014 

Quelle:  

IHK-Unternehmens-

barometer 2012 
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Vielfältige Strategien zur Integration 

09.04.2014 

Quelle:  

IHK-Unternehmens-

barometer 2012 



Deutschland in den Augen Europas 
Talkrunde 2: 

 „Willkommen in FrankfurtRheinMain – ist die Region so 
international und offen wie ihr Ruf?“ 
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Alberto Coronado Santos, Projektleiter des „Spanienprojekts“ der HWK Frankfurt 
Javier Andrés Ferreras, Auszubildende/r im „Spanienprojekt“ der HWK Frankfurt 

Margarete Post, Pflegedirektorin/Prokuristin im Krankenhaus Nordwest in Frankfurt 
N.N., Pflegekraft im Krankenhaus Nordwest in Frankfurt 

Björn Gruber, Projektleiter Arbeitsmigration und Entwicklung, Deutsche Gesellschaft für Internationale 
Zusammenarbeit (GIZ) 

Nilüfer Tunc, Steuerberaterin, ADA GmbH Steuerberatungsgesellschaft 
Prof. Dr. Andreas Klocke, geschäftsführender Direktor des Forschungszentrum Demografischer Wandel an der FH 

Frankfurt 
Studierende der FH Frankfurt 



Willkommenskultur und 

Anerkennungskultur 

16 09.04.2014 

Phase der 

langfristigen 

Etablierung in 

Deutschland 

Phase der 

Zuwanderungs-

entscheidung/ 

„Vorintegration“ 

Phase der 

Erstorientierung 

in Deutschland 

„Willkommenskultur“ „Anerkennungskultur“ 

Wertschätzung kultureller Vielfalt 

Quelle:  

Bundesamt für Migration und Flüchtlinge 



Schlagzeilen… 

17 09.04.2014 



…und Realität: 

18 09.04.2014 



Pause 
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17.30 Uhr:  
 
Treffpunkt im Ludwig-Erhard-Saal 
im Erdgeschoss zum Netzwerken 

mit den Streetles! 
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Name des Forums Name des Raums Stockwerk 

1 Beruf und Familie Lichthof 2. Stock, links 

2 Nachwuchs 2.0 London 4. Stock 

3 

BarCamp  
Corporate 
Learning 

Dalberggalerie 3. Stock 

4 Gesundheit Plenarsaal 2. Stock 

5 Kommunen Konferenzsaal 2. Stock, links 

6 Europa Fortuna Erdgeschoss 



20 

Zu- und Fortzüge nach bzw. aus 

Hessen 

09.04.2014 

Quelle:  

Hessisches 

Ministerium der 

Justiz, 

für Integration und 

Europa 
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Staatsangehörigkeit der 

Zugewanderten (in 2011) 

09.04.2014 

Quelle:  

Hessisches 

Ministerium der 

Justiz, 

für Integration und 

Europa 
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Altersstruktur der Zugewanderten 

(in 2011) 

09.04.2014 

Quelle:  

Hessisches 

Ministerium der 

Justiz, 

für Integration und 

Europa 



Starker Anstieg der Beschäftigung 

von Ausländern 

23 09.04.2014 

Quelle:  

Statistik der 

Bundesagentur 

für Arbeit 


