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Frankfurter Neue Presse: 06.03.2013

Im [HK-Gebaude am Borsenplatz
erhiclten gestern yerschiedene

Firmen dic chkeit, sich
vorzustellen. Das ,umgedrehte
Speed-Dating” soll auf innovative
Weise helfer, dem Fachkrifte-
mangel entgegenzuwirken.

Innenstade. Wir sind schon sehr
akny, wean cs darum. geht, de;m
Fachkraftemange! die Stirn zu bie-
ten”, sagt IHK-Prasident Dr. Mathi-
as Muller auf dem 3. Kongress des
Demografienetzwerks  Frankfurt
Rhein Main, Zwel Stockwerke ho-
her werden die Mohen gleich sicht-
bar Zum Thema Fachkrafte 3i-
chern: Nachwuchs fiir  Frankfure
Rbcin Main® finder dory ¢ine zwar

ungewshaliche, aber innovative

Veranstaltung statt: ein umgedrel-
tes Speed-Dating®, Hivr bewerben
sich niche die Schuder bei den Un-
ternehmen, sondern ¢s werden dic
Rollen getauscht. In Drviergruppen
sitzt der Nachwuchs fur jewcils
2chn Mi dcn Unternel

gepenuber und lasst sich Firmenpo-

Auflage: 81.203
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Vertauschte Rollen

Ungewdhnliche Aktion gegen Fachkriftemangel: Beim »Goldfisch-Check® bewerben sich Unternehmen bei ihrem Nachwuchs

litik,  Ausbildungsmbglichkeiten
und Aufstiegschancen prasentieren.
Wenn der Gong ertont, wechseln
die Gruppen den Tisch und alles
geht von vorne los,

JHier sind die Schuler die
Hauptakteare®, sagt Johanna Cim-
ring, Mitglied der Geschaftsfuh-
rung  der  Kommunikitionsbera-
tung Mandelkern. Jener Firma, die
sich das Format ausgedacht hat und
nun in die Tat umserzt. [Dic jungen
Lenee wissen gar nicht, wie begehet
e sind®, erzahle sie weiter
Begehrter Nachwuchs

Folgt man den Gesprachen ein we-
nig, konnte man das auch anders

sehen, Die Fragen zur Nachbalug-

keit der gebotenen Ausbildung, 7

sozialen Komponenten des Berufs

und zum Unterschied zwischen
Image und Wicklichkeit des Unter-
nehmens sind gezielt und kritisch.
Und wenn die Befragten auswei-
chen, sich in Phrasen retten oder

“gleich gan2 schweigen, kommr das

iiberhaupt nicht gut an. Manche
Unternchmen  prasentieren  sich,

wie se wollen. Dabei ist Ebrdich-
keit mchr wert als e sanberes

, Sie erzeuge erst Glaubwr-
digkeit und echee Sympathic®, sage
etwa Rene Lilsdorf {20),

Der Nachwuchs nimme seine
neue Rolle also epnst und kein Blatt
vor den Mund, Umgekehirt sei das
nicht immer der Fall, meinen Sa-
rah-Janine Richter (20) und Philipp
Berminger (19). An einem Firmen-
asch Jbewirbt" namlich nue ein
Auszubildender anstatr des Perso-
nalchefs das Untemchmen, Zwar
mache der junge Mann seine Sache
afzanz gut”, abee ¢ seelle sich schon
die Frage, wic man die. Aussagen
pgewicheen konne, fragt Philipp. .Si-
cher nicht wie Bei einém Profi mit
20 Jahren Erfshrung.”

Einen weiteren Kritikpunkt der
Schuler stellt die Auswshl der Un-
ternchmen dar, Bs sind hanpesich-
lich GroBunternchmen zugegen
Wo sind dic kleinen Firmen, die
Handwerker?®, fragt daher Sarah-Ja-
nine, Aisha Camara (29), PRVolon-
rarin hei Mandelkern und heutige
Moderarorin, antwortet: Wir ha-

ben auf bekannte Marken gesetzz,
weil Schuler stark darauf teagie-
ren” Allerdings se die Idee hinter
dem,  Pilot-Format” auch das erste
Mal umgeserzr worden, und dies
auch noch sehr kurzfristig , s feh-
len noch die Exfahrun *, sagt
Camara daher entschuldigend.

Um jedoch Innovation und Nach-
haltigkeit zu demonstrieren, ethiel-
ten die Schiiles vor den Gesprichen
jeweils cinen Fragebogen, Auf die-
sem konnen sie ihre Meinung uber
die Veranstaleung und die Gespra-
che mitteilen. Wir werten dic Da-
ten dann aus und sehen, was wir

Goldfisch-Check” (v.L); Sarah-Janine, Rene und Vanessa fragen bel der Volks-

bank Dreieich, warum sie sich gerade hier bewerben soliten.

Foto: Rilffer

nichstes Mal besser ‘machen kone
nen”, verspriche Camara

Die Unternehmen aufern sich
indes zufricden mit den Gespea-
chen. Zwar waren niche alle Schi-
Jer gut vorbereiter oder iberhaupt
interessiers,  aber

dic mcisen
schon®, meint cowa Thomas Palio-
cha von der Volksbank Dreicich,
Und Kerstin Weineeiter vom Hessis
schen Rundfunk erganze: s sind

| wicle Leute mit untesschiedlichen

Interessen hiee. Aber cin Mediziner
findet hier naturlich nichts® Die
Veranstaltung ais solche finder sie
Jlustig, spannend; schon.® [
«Tolle Veranstaltung"”

Helge Holfander, Geschaftsfuhrer
von Adticker, hat neben Lob auch
Ideen parat, wie der nichste Gold:
fisch-Check® noch besser gelinge
konnte: Mehr kleine und mitel-
standische Firmen aps der Region
und aus 80 wie wir",
wimsche er sich. Und er formuliert,
was die meisten Besucher denken:
JEine tolle Veranstaltung mit super
Basts fur die Zukunft* peh
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Frankfurter Allgemeine: 06.03.2013 Auflage: 350.000

Zuzug soll Mangel an
Fachkriften verhindern

jor. FRANKFURT. Ohne Zuzug wird

ein flachendeckender Fachkrifteman-

gel in Hessen und dem Rhein-Main-Ge-
biet nicht zu vermeiden sein. Dariiber
war sich die Gesprachsrunde zu diesem
Thema beim Demographiekongress
der Region Rhein-Main gestern in der
IHK Frankfurt einig. Zur Frage der
Fachkrifteanwerbung im  Ausland
tauschten sich Bernd Ehinger, Prisi-
dent der Handwerkskammer Frank-

furt/Rhein-Main, Frank Martin, Leiter

der Regionaldirektion Hessen der Bun-

desagentur fiir Arbeit, und Ludger Stii-
.ve, Direktor des Regionalverbands

Frankfurt/Rhein-Main, aus.

Angesichts von Schitzungen, wo-

nach es 2030 in Hessen etwa 300 000
Arbeitskrafte weniger geben wird als
heute, steht fiir Martin fest: ,, Wir brau-
chen Zuzug.” Um jungen Leuten etwa
aus Spanien den Schritt nach Deutsch-

land zu erleichtern, miisse man deren
Sorgen und die der Eltern ernst neh-
men. Stave plddierte dafir, den Zuzug
durch mehr bezahlbaren Wohnraum zu
erleichtern. Ehinger wies auf das Pilot-
projekt der Kammern in Rhein-Main
und der Landesregierung mit der Regi-
on Madrid hin. IHK-Prasident Mathias
Miiller sagte bei der BegriiBung, es sei
auch ein Stiick gelebte europaische Soli-
daritat, wenn jungen Spaniern ange-
sichts von 56 Prozent Arbeitlosigkeit in
der Altersgruppe bis 25 Jahre eine Per-
spektive geboten werde.

Frankfurts Oberbuirgermeister Peter-
Feldmann (SPD) mahnte bei dieser Ge-
legenheit, die Stadt diirfe es nicht zulas-
sen, dass es Kindern wegen ihrer Her-
kunft oder sozialen Situation verwehrt
bleibe, erfolgreich die Schule zu absol-
vieren und in einen Beruf zu gelangen.
Das diirfe nicht an mangelnder Betreu-
ung, teuren Fahrkarten oder dhnlichen
Dingen scheitern. Jeder sei aufgerufen,
das nach Kréften zu verhindern.
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Frankfurter Rundschau: 07.03.2013 Auflage: 108.000

Firmen werben um Auszubildende
Rollentausch beim Speed-Dating / Schiiler fragen, Unternehmensvertreter antworten

Von Peter Hanack

ror zehn Jahren hanen wir for

20 Lehrstellen noch 800 Be-
werbungen, ohne dass wir uns
sehr dayum bemihen mussten®,
erzihlt Harald Biersack, Der 54-
Jihrige ist Ausbildungsleiter der
Taunus-Sparkassé und seir 20
Jahren im Job. In dieser Zeit hat
sich viel geandert”, sagrer.

Heute lad: die Sparkasse zu
Azubi-Csstmgs ein, die Formate
wie  Deutschland sucht den
Superstar” nachahimen, oder be.
teiligt sich am Stammsitz in Bad
Homburg zu Werbezwecken an
der langen Nacht der Ausbildung,
WUnd wenn wir Gluck haben, be-
kommen wir 300 Bewerbungen
im Jaht" sagthsack

In Zeiten, in denen die Auszu.
bildenden und damit die kiinfti-
gen Fachkrafte knapp werden,
mussen sich Firmen eben etwas
Neues einfallen lassen, um aufzu-

fallen: Zu einem recht ungewohn-

~ERNST NEHMEN"

Christoph Kimes:
Jugend-

liche wollen
£INst Renom-
men werden,
man kann

thoen nichts
aufschwitzen,

lichen Vorstellungstermin hatte
das Demografienetzwerk Frank-
furt-RheinMain cingeladen: elf
Unternehmen, 33 Schiler - tnd
f mal elf Vomellungsgecprachc
in verzauscheen Rollen. Nicht die
Schiller stellten sich dieses Mal
den Unternehmen vor, sondemn
die Unzernehmen bewarben sich
bei den Schiilern. , Mich interes.
siert zum Beispiel schon sehr, wie
sozial engagiert und glaubhaft ei-
ne Firma ist, sagt Rene Lulsdorf
(22) von der Philipp-Holzmann-
Schule Frankfurt.

Beim Fachkrafrekongress des

Demografienetzwerks in der In-
dustrie- und  Handelskammer
Frankfure ging s in Foren, Inter-
views und Podiumsrunden vor al-
lem um den sich rarmachenden
Nachwuchs, seine Wiinsche, Qua-
lifikatlonen und Berufsvorstel-

lungen. ‘Auch deshalb hatze das
Netzwerk, dem 14 Initistoren aus

Wirtschaft und Politik angehéren,
die 33 Schuler und elf Uunemeh

Maggert:
‘Manche Unter-
nehmen wol-
len nicht allzu
viel von sich
erzahlen, das
ist nicht immer
spannend.

mensvertreter zum erstén Speed-
Dating mit vertauschten Rollen in
Sachen Ausbildung eingeladen.
WMir st klargeworden, dass
man  nicht unbedingt Abitur
braucht, um erfolgreich zu sein®,
sagt Olesja Scherer £17) vom Gus-
tay-Heinemann-Gymnasium Riks.
selsheim. Wenn es mit dem Phar
mazie-Studium  nicht  klappen
sollte, wire Pharmakant bei-

splelsweise beim Frankfurter Un-

rernehimen Merz eine prima Alter-
native, ist sich Olesja sicher.

Im Zehn-Minuten-Rhythmis
jieR Aisha Camara von der Frank-
furrer Kommunikationsberatung
Mandelkern, die das Speed-Da-
ting organisiert hatte, einen Gong
ertonen, und die Sd:ﬂlcl’gmpp—
chen wechselten von' Tisch zu
Tisch, an dém immer ein anderes
Unternehmen auf sich aufmerk-
sam zu machen suchte.

iele suchen nach Sicherheit,
wolien sich in einem stabilen Un-
ternehmen entwickeln konnen®,

,FMGENM

Olesja Schecer:
Man muss
nichts von sei-
en Stfrken
und Schawvi.
chen erzithlen,
sondern stellt
selbst Fragen.

-sagt Christoph Kimes, der fiir den

Handelskonzern Rewe an einem
der clf Tische saf8. Einkommen
spiele nicht die ganz grofle Rolle,
50 seine Erfahrung. Anders als bei
Berufsmessen seien die Schiler
selir gut vorbereiter gewesen, er-

‘zahlre der 44-Jihrige, hatten ge-

zlelt Fragen stellen kénnen.

Nach zehn Minuten ertont ein
Gong - die Schiller wechseln
reihum die Unternehmen

Nicht alle Teilnehmer aber waren
wirklich zufrieden, Sam Meggert
(23), der an der Philipp-Holz-
mann-Schule in Frankfurt Fach-
abitur macht, hat Firmen der Bau-
branche\ermm Seine Schulka-
meradin Sarah-Janine Richter
(20) hatte gerne auch Elektriker
oder Dachdecker angetroffen.
»Da ist der Fachkraftemange
doch noch viel stiirker zu spilren
als bei cden groReren Unterneh-

+MIT DEM CHEF SPRECHEN"
Dassich bei der
Firma AD Ti-
cket den Chef
hachstperson-
lich sprechen
konnte, fand
ich echr klasse.

*, sagt e, Gut fand ich aber,
das wirklich wir dié Fragen stel-
fen konnten und nichr selbse aus-
gefragt wurden.” , fch halte es filr
prima, wenn die jungen Leute mal
uber den eigenen Tellerrand hi-
naugschaven und Neues entde-
cken konnen®, sagt thr Berufs-
schullehrer Yanus Demircan,

Nicht nur die Schuler sollten
Berufsaltérnativen  Kennenler
nen, auch die Vertreter der elf Un-
ternehmen soliten erfahren, auf
was: es- jungen Menschen heute
besonders ankommet. Nach Aits-
wertung der Schulerbogen war
klar:  Ubernahmechancen nach
der Aushildung ist fiir fast alle ein
zentrales Thema”, wie Aisha Ca-
mara von Mandelkern mitteilte.
Gleich danach kommen Fortbil-
dungsmoglichkeiten, Aufstiegs-
chancen — und nicht zulerzt soll
das Betriebskiima stimmen, die
Arbeitszeit familneuﬁtun
flexibel und die Atmosphare in-
ternational sein.

#TISCHLER BEIM HR!"

Sarah-Janine
Richter: [ch bin
iiherrascht,
dass ich beim
Hessischen
Rundfunk
Tischler lernen
"4 konnte.
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RheinMainTV: 05.03.2013
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IHK Hanau
Heft:
01.02.2013

Standoet | Hessen

Hochste Zeit: fiir morgen
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IHK Frankfurt am Main Heft: 01.02.2013
l KURZMELDUNGEN

HK-JAHRESBEFRAGUNG
Tukan hat den Schnabel vorn

Fur aie Redaktion des IHK Wirt-
schaftsForums 15t es Monat fir
Manat eine spannende Aufga-
be, das Titelbild auszuwihien,

Brasiber”, stimmengleich folgten
auf Piatz zwei die Titelmotive der
Ausgaben Kreativwictschaft”
(Oxtober) und . Wetthewerbs-

IHK INTERN

Fiihrungen durch die IHK Frankfurt

Am 1. Februar war es 5o weit:
Die IHK Francfurt bot erstmals
ecine Bffentliche Fuhrung durch

um tagen und wo Ludwig Erhart
die D-Mark erfand. Natiirlich diir
fen gle Besucher auch einen Blicl

ihr Gebsude am Ba an.
Insbesondere neue IHK-Mitglie-
der, aber auch Frankfurter Birger
und Besucher der Stadt, konnen
sich ab sofort ein Bild vom In-
nenleben der Industric- und Han-
delskammer machen. Neben Wis-
senswertem 2ur Architektur und
Geschichte des Gebaudes erfah-
ren dic Teilnehmer unter anderem,
wo Vollversammlung und Prasidi-

STEUERPOLITIK

auf das altehrwirdige Barsenpar
ket werfen. Die Fiihrungen sinc
kostenlos und finden an jedem ers
ten Freitag im Monat von 15 bi:
16 Uhr statt. Termine im erster
Halbjahr: 1, Marz, 5. April, 3. Mal
7. Juni, Die Teilnehmerzahl ist be
grenzt, Anmeldung: IHK Frankfurt
Unternehmenstommunikation
Sabine Karl, E-Mail s karl @frank
furt-main.ihk de.

Becker gegen hoheren
Gewerbesteuerhebesatz

\Die jetzige Menrheit im Romer
hat nicht die Absicht, den Ge~

Noch spannender ist allerdings recht” (Dezemberflanuar). Damit
die Frage, veelche Motive bei gen  sich das Mitmachen fohnt, gabes
Lesem am besten Imals H; ise drer 1Pats 7u ge-
Rahmen der IHK-Jahreshefra- - winnen. Die Gewinner der IHK-
qung 2012 wurde auch das Lieb- i jiner Fitz-
lings-Titelbild der Leser geklirt: ke, LBS, Beate Sonnet-Reinecker,
Auf Platz cins kam der farben-  Mindshare, und Markus Keding,
prichtige Tukan der Juni-Ausgabe  Mastergear (. ). (]

3. Demografiekongress

Der 3. Demografiekongress des
Demagrafienctzwerks Frankfurt-
RheinMain findet am Diens-
tag, 5. Mérz, 9 bis 17 Uhr, in der
IHK Frankfurt statt, Das diesjah-
nige Motto lautet ,Fachkrifte si-
chern = Nachwuchs fir Frankfurt-
RheinMain®. Die Teilnehmer haben
die Miglichkeit, zusammen mit Ent-
scheidern und Experten darlber zu
diskutieren, wie die Potenziale der
Jugend gewecks werden kénnen.

Nach Impuls-Vortragen kiinnen sich
die Tellnehmer in sechs Foren doer
Best-Practice-Beispicie van Unter-
nehmen und Institutionen informie-
ren, Die Teilnahme kostet 150 Euro
[plus Mehrwertsteuer), Kontakt: HK
Frankfurt, Wirtschaftspolitik und
Metropolenentwicklung, Chris-
tian Weflling, E-Mail cwessling@
frankfurt~main.ink.ge, Anmeldung
und Pragramm online unter www.
demagrafienetzwerk-frm.de. !

anzuheben®,
sagte Frankfurts Stadtkimmerer
Uwe Becker wahrend der Sitzung
der jingsten IHK-Vollversamm-

lung. ,Eine Diskussian zu fah-

augenblickliche Hebesatz von 48
Punkten aus seiner Sicht qlinstig st
in Anbetracht der hervorragende
Infrastruktur, die Franifurt den Lin
temehmen bicte. Ich kenne kaur
eine Stadt mit einer derart gute
wie Frank

ren iiber eine Anhebung in dieser
Stadt ware fatal,” figte er hinzu,
Beispicle zeigten, dass dies Unter~
nehmen dazu bringen wirde, nach
altemativen Standorten 2u Suchen,
Becker betonite aber auch, dass der

furt sie bietet.” so der Stadtkdmme
rer. Daher komme eine Senkung de
Gewerbesteuerhebesatzes varer:
nicht infrage. Foto: |HK-Prisiden
Dr. Mathias Maller {L) und Stadt
kammerer Uwe Becker (1),

1 Wirtschaftsforum 02

3. Demografiekongress

Der 3. Demografiekongress des
Demografienctzwercs Frankfurt-
RheinMain findet am Diens-
tag, 5. Mérz, 9 bis 17 Uhr, in der
IHK Frankfurt statt, Das diesjah-
nge Motte lautet Fachkrafte si-
chern = Nachwuchs fir Frankfurt-
RheinMain®. Die Tellnehmer haben
die Miglichkeit, zusammen mit Ent-
scheidern und Experten darber zu
diskutieren, wie die Potenziale der
Jugend geweckt werden kénnen.

Nach Impuls-Vortragen kinnen Sich
die Tellnehmer in sechs Foren dber
Best-Practice-Beispicie van Unter-
nehmen und Institutionen informie-
ren, Die Teilnahme kostet 150 Euro
[plus Mehrwertsteuer). Xontakt: IHK
Frankfurt, Wirtschaftspelitik und
Metropolenentwicklung, Chris-
tian Welling, E-Mail cwessling@
frankfurt=main.ihk.ge, Anmeldung
und Programm online unter www.
demagrafienetzwerk-frm.de. |
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Fachhochschule Frankfurt: 05.02.2013
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IHK Frankfurt am
Main: 09.02.2013 m mw- L .m

Fachkrifte, Demografie und Arbeitsmarkt

P b Sor Suem Bimgreds am L MAri ae' wrieres Twitievmall




Regionalverband FrankfurtRheinMain: 10.02.2013

Regionalverband FrankfurtRheinMain

Wit geban der Reglon ein Qesleht

Yissen Frmgeit

Wetachalt Mobibt ut
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News Aktuell: 14.02.2013

news aktuell - Mehr Machrichten von news aktuell

Fachkraftenachwuchs im Fokus / 3. Demografiekongress
am 5. Marz in der IHK Frankfurt - Keynote von Kinder- und
Jugendpsychiater Dr. Michael Winterhoff (BILD)

Frankfurt (ots) -

- Querverweis: Bildmaterial wird Uber obs versandt und ist abrufaar unter
http:ihwww.presseportal.de/galerie hix®type=obs -

Ob Uberflieger oder Bildungsverlierer - alle potenziellen Fachkrafte von morgen
sind fiir die Zukunft der deutschen Wirtschaft von grofter Bedeutung. Deshalb hat
der dritte Fachkraftekonaress des Demografienetzwerks FrankfurtRheinlain
besonders den Nachwuchs im Blick. Die Veranstaltung findet am 8. Marzvon 9
bis 17 Unhrin der IHK Frankfurt, Bérsenplatz 4, 60313 Frankfurt, statt und tragt den
Titel "DemografieDirekt Il - Fachkrafte sichern: Machwuchs fir
FrankfurtRheinMain™. Insgesamt 14 Initiatoren tragen inzwischen das Netzwerk,
darunter erstmals das Europabiro der Metropolregion FrankfurtRheinMain und
die Privatkundenbank ING-DiBa. Beide unterstreichen mit inrer Beteiligung, dass
das Thema Nachwuchsfirderung ganz aben auf ihrer Agenda angesiedelt ist.
Gastredner ist der bekannte Bonner Kinder- und Jugendpsychiater Dr. Michael
Winterhoff.

Micht immer gelingt jungen Menschen ein reioungsloser Start in den Beruf. Wie
kénnen sie dabei unterstitzt werden? Das ist eine derzentralen Fragen, die der
Demografiekengress beantworten will. Insgesamt sechs Foren, "Beruf und
Familie”, "Nachwuchs 2.0°, "Weiterbildung”, "Gesundheit’, "Kommunen” und
“Europa”, sowie Talkrunden widmen sich dem Thema Fachkraftesicherung.
Keynote-Speaker Dr. Michael Winterhoff provoziert die Republik mit seiner These,
dass ein falscher Erziehungsstil immer mehr kleine Tyrannen produziert “Wer
mit seinem Kind diskutiert, wo er Grenzen setzen milsste, Uberfordert es.” Wie
man es auch mit Heranwachsenden im Berufsleben besser machen kann, zeigt
der Buchautor ('Persanlichkeiten statt Tyrannen. Oder: Wie junge Menschen in
Leben und Beruf ankommen.”) nicht nur in seinem Vortrag, sendern auch in der
Talkrunde: "Generation Chips - was tun wir mit den Bildungsverlierern?”. Eine
weitere Talkrunde mit Handwerksprasident Bernd Ehinger, dem Chef der
Bundesagenturin Hessen, Dr. Frank Martin, und Regionalverbandsdirektor
Ludger Stilve erdrert die Frage: "Fachkrafte aus Spanien, Portugal, Griechenland
- ein Ausweg?". Frankfurts OB Peter Feldmann spricht dber “Jugend und
Wirtschaft - der Frankfurter Weg™

14 namhafte Initiatoren aus der Region

Auchin diesem Jahr wird der Kongress wieder von einem Kreis namhafter
Institutionen aus der Region gemeinsam ausgerichtet Insgesamt sind es 14
Initiatoren. Meu dabei ist das Europabiro der Metropolregion FrankfurtRheinkain
mit dem Forum 6, Europa: "Fachkraftesicherung - eine europaische Aufgabel”
Susanna Caliendo, Leiterin des Europabiros, erldutert ihr Engagement: “Wir
werden im Rahmen des Forums verschiedene Beispiele EU- bzw. ESF-
gefarderter Projekte vorstellen, die die Fachkraftesicherung in FrankfurtRheiniain
unterstiizen sollen. Dardber hinaus wollen wir diskutieren, welche
Férdermaglichkeiten es in Zukunft aus dem Europ&ischen Sozialfonds (ESF) fir
diese wichtige Aufgabe geben wird.” Das Europablro wurde gegriindet, um die
IMetropalregion im regionalpolitischen Diskurs der Europaischen Union (EU)
positionieren und aktiv einbringen zu kinnen. Die Trager sind die Stadt Frankfurt
am Main und der Regionalverband FrankfurtRhein-bain

Meu dabei als Initiator ist auch die ING-Diba, die bislang bereits als fardernder
Partner auftrat. Mitinrem schan 2007 gestarteten Pro-gramm “Azubi 50 plus™ hat
sie bundesweit Aufsehen erregt. Fir Personalleiter Matthias Robke ist das
verstarikte Engagement am Firmensitz nur folgerichtig. Wit der Orientierung auf
den Machwuchs setzt das Demografienetzwerk FrankfutRheinMain wieder einen

L= 1 Demografienetzwerk
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INQA.de: 01.03.2013

Fachkrafte sichern: Nachwuchs fur
FrankfurtRheinMain

Anfang: 05.03.2013
Ende: 05.03.2013
Ort: Frankfurt

"Demografie direkt”, der erfolgreiche Kongress des
Demografienetzwerks FrankfurtRheinMain, geht in die dritte Runde. In
der IHK Frankfurt werden sich wieder Fachleute aus Unternehmen,
Kommunen und Institutionen versammeln, um ein groBes Thema
innovativ zu bearbeiten.

Warum "Machwuchs"? In den vergangenen Jahren standen altere
Beschaftigte im Vordergrund der Debatte um den Fachkraftemangel.
Mit Erfelg. Die Erwerbsguoten in diesen Altersgruppen steigen
kontinuierlich an. Nun wird es héchste Zeit, dass wir auch die
Generationen starker in den Blick nehmen, die fir die Zukunft unserer
Gesellschaft stehen. Hier gibt es viel zu tun. So muss es, um nur ein
Beispiel zu nennen, endlich gelingen, alle Ausbildungspotenziale eines
Jahrgangs zu heben.

Die vergangenen Jahre haben gezeigt, dass die Praxisbeispiele, die in
den Foren des Kongresses vorgestellt und diskutiert werden, weit
tber die Region hinaus von Interesse sind. Fast 500 Experten waren
das letzte Mal dabei. Bitte notieren Sie sich deshalb doch jetzt schon
den Termin.

Weitere Informationen

P> DEMOGRAFIENETZWERK FRANKFURTRHEINMAIN
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Wir sind schon sehr aktiv, wenn es darum geht, dem
Fachkraftemangel die Stirm zu bleten

Abor wir kanoen noch mahr bewegen * Das sagle IMK-Prasdoent Dr
Muthias Mutler auf dom dntien Kongress des Demograbenotzwerks
FrankfutRhainMain in Frankfurt. Eine besonders
orfolgwersprechende Magkchiomt ses der Zusammenschiusy 2u
Arbeilgebervirbundan  Denn geeneinsam konnen gerade kene
und myBelsthndische Betnebe westiug akivar sein, um
Fachikraepolonzad auszuschopien ok alline” fassto Muber eine
dev wicttigutan Erkonntnisse det Fachkiamokongrosses in Frankiut
tugammen.  Dieses Troflon biotet esne hervorragende Plattform. um
ko geselschatthichen Keafte der Region zusammen zu brngen und
Idoan fir gemeinsame Projesde 2u entwickeln’, efkdane
Regonalverbandsdirektor Ludper Stove Auch in diesam Jaby wis
die Resonany grofl rund 400 Versoter aus Unternehmen
Kormernen, Verbdndon und insdilutionon Kamen 2um Kongreas mit
dom Titl _Fachioate sichem: Nachwuchs i Frankfut@heinbain
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Unternehmen brauchen mehr Unterstiitzung / 3. - A M4 s o
Kongress des Demografienetzwerks

FrankfurtRheinMain macht Bedeutung von NEUESTE VIDEON ‘ i
Vernetzung im Kampf gegen Nachwuchsmangel
deutlich

\d Pater | (0L ¥ Twen

Frankfurt (ons) « “Wir send schos selir aktiv, wenn e darum geht, dom Fachkrifteenangel dis S2ien 2u
bastan. Aber wir kbanen noch mebr bewegen * Das sagte IHE-Prasident Dr. Mathiss Maller auf desn
dritten Kongress dos Demografienetawerks Frankfurt RhelaMako in Frankfurt. Lise besonders
atfolgversprochande Moglichkent sel der Zusammenschluse 2o Arbeltpeberverbinden "Denn

gemelnssen kinoen gerade Klelne usd mittelstindische Bettiobe weitans aktiver sein, um

Fachkrbfiopotensade auseaschoples als alleine”, fraste Milller else dor wicbtigaten Erhanstamse des
Fochkraftokongresses i Frankfurt sasnmmen. “Diesos Treffon bietet elne horvorragends Plattform
wm alle gesellschafthohen Krafte der Regwan susammen 2% bringen und Ideen filr gemeinsame

Projekte tu sntwickeln®, erklirte Regionalverbandsdiroktor Ludper Stdve. Auch in dieswm Jahr war

de Rasonanz grofl rund 400 Vertreter aus Unternchimes, Kommunes, Verbiinden und Institutionen fher i Eurcpw
o

hazoen rutn Kongrees mit dets Titel “Fachirifie sichern: Nachwuchs filr FrankfurtitheinMain

Welche Wege man it Hossen gebt, um Lisungen filr den Fachkriftemangel mu finden, wurde i pwel
Talkrunden des Kongresses aufgesnigt Die elne eriieterte, wie das Anwerben von Fachkeften sus KALKOFES MATTSCHEIBE REKALKED
Spanien, Portugal oder Grsecbenland gelingen kann. Bernd Ehinger, Pribsident der

Mandwerkskamnser Frankfurt-Rheln Maln, berichtete von der Verviabarung der hessischan

Lasdesragiorung mit der Regian Madnd, 2u der auch das Angebot der Hasdwerkshammeor Frankfurt
Rhntn-Main gebdrt: Junge Spanier absolvieren - zundchst m Pllotprojekt mit so Betriebes

Berufsavsbildung im duslen Systemn vou Schale und Lahrbetrieh, “Wir seben et als Chance und
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Unternehmen brauchen mehr -
Unterstiitzung / 3. Kongress des e
Demografienetzwerks soesen erscrienen s
- . v sterastsonaber wertay T v i A
FrankfurtRheinMain macht i S sk Gyl v el e
Bedeutung von Vernetzung im orven Voo st R
Kampf gegen Nachwuchsmangel = = ua
d l- h + Mertmana Verkehrvandall mut vielen
eutlic Fragessichen | - Hildes - 1303033 .
. 1 meh
Fraskfurt - “Wir sind schon sehr aktiv, wenn es darum gebe, dem ¢ Cometeld Otfen. Falheivsey abe -
Fachhrifemangel die Stirn 1u Dieten. Aber wir kiinnen noch mehs Unbdilack -
bewegen.” Das sagte THK- Prisident Dr. Mathsas Miller auf dem + Rael Beenatal Dhebe Msuten ronmm Wein
dritten Koogress des Demografienstawerks FrankfurtRiwicdisn in Sport Toll vom Werloparbplets ‘.%
Frankfurt. Eine besonders erfolgversprechende Maghchhent set dor » Nocth v Saer Avliwuih hiae
Zusammerschius tu Arbeitgeberverbinden: “Denn gemeissam Lasvagens [ )
kannen gerade kinmne und nuttebtiandoche Betrebe weitamas aktiver Laaks v Vmrar

setn, um Pachhoiftepotensiale suruschipfen als alleine”, fasste

Miiler eine der wichtigsten Erienntnisse des Fachkriftekongresses

i Frankfrt nusanunen. “Dieses Treffen bietet et hervorragende ' O Limdnar * Mot
T age - m. »
Plattform, um alie geselischaftiichen Krifte der Region susstramen ra At 18 30 Ube. Vidoo Ot et

bringen und [deen fllr geaneinsanme Projekre mu entwickeln”, erkiirte it/ /tom’ gl (TL)
Regionadverbandadirektor Ladger Sthve. Auch in diesemn Jalr war
die Resonanz grofc rund 400 Vertreter s Unternehmen, Dot dar M\mas hrise @€ o4 sacht sar
Koaununen, Verbinden und Institutionen kamen nun Kongress st Verlerer. 100 Ml € bebamen die
dem Titel “Fachikrifte sichern: Nachwuchs fiir Bisarerurshe fir S
FrankfurtRhelnddan” Lrisenber ung 500 t2c iy DemnCgd
Welkche Wege man in Hessen gebet, um Lisungen fiir den l“y:uh«ﬂlh

; Altrrtaidengr itivey for Lirder
Fachhriftemmangel 1y finden, wurde in 2vonl Talkrunden des B iy on ol

Fachiriften s Spanies, Portugal odet Griechenland pelingen kans 504 hat whoder 2 Maiveng
Bernd Ehinger, Prisident der Handwerkakammer© Frankfurt: Rhein- 4 gofenden: Rebche sl Jasmae £Ac¢ dow
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FromkfurtiRhelnMaln macht Bedautimg von Vernetzusg bm Kampl geges
Noachwuchsmangoldeutiich

Frardfurt (ota) « "Wir sind schon sehe abtiv, wenn e darum geht, dem
Fachhratamangel d Sten au biaten. Abar wir konnen nach menr bewagen,” Das
sagte THCPrasident Dr. Mathias Muler aul dem antten Kongress des
Demografienetzwarbs FrarkfurtiheinMam in Frankfurt. €ne besonde
atolgvarsprachende Maghchk e sei dar TUsammenicnhiss 2u Arbat 0a ey erhunden
‘Denn gemensam kunnan gerade kleno und mttelstandische Betrnobe wetaus aktiver
S0, M FachkrAftapotaniahe susauschoplen Als abeine”, fFasste MUler sine dey
withuigetan Enentresse das Fachirafekongrasses in Frankturt ausammen, "Dieses
Treffen bistet eine harvorragende Plattform, um sle gesellschaftichen Krafte der
REQION 2USIMMen 24 BANQEN UNa 1daen e QEMaINS anss Projpests 2u srtwickein
erklarte Regonsherbandsdrektor Ludger Stuve, Auch in diesem Jabe war die
Resonang grol: rund 400 Verreter sus Unternahimen, Kommminad, Vertianden und
Instrumionen kaman zum Kengress me dem TRe! Fachkralte sicherm. Nachwuchs flr
FrardfurtmheinMain’. Welthe Wege man o Hesoen gebt, um Losungern fur den
Fachhkrattemangel 2u Bnden, wirds n 2wel Talounden 0us Kongreasas adgeregt. D
ene sroeterte, wie das Anwerben von Fachkraften sus Spanien, Pertugsl oder
Griwcheniandd gedngen kanm. Bernd ERngar, Prasioent ey Mandweda b ammer
Frafurt fhain-Man, bencheete van dar Vermnbarung dar hessinchen
Landesregmiung aet dor Regwon Madnd, 2u der such das Angebot der
Mandwerkskammer Frankiut Anen . Mam gabart: Jungs Sparses absolvieren - 2unachst
im Plotprojebt mat 20 Batnebien - eine Berufsausbiddung mi dusien Syatam von Schule
und Lehrbetriab. “We sahan an als Cnance und Haraimfordening raglaich, Dana we
und uns bawisat, dass wir saly komplaxe Aufgaben sprachiicher wie kuturslior Art
Dawatgan sussen, damit die Integration gelingt”™, 80 Ehngar, T handwerbiche
Quale AUSDUUNG U der MestarDOs! Snd FUr U 08 Jar Voran esstaun gen fur dis
wirtschaftiche Prospertat in den Regonen Europnss. Deshalb sehan wi unsar Propekt
wor dum Mntargrund der Nachhamgiost,” O, Frank Marte, Voriitzender der
Gaschaftsiuhrung der Ragionaldeshtion Hessen der Bundesagentur Air Arbed,
yerdeuthchte, dase die Anwerbung sustandecher Fachkrafe mt Westsacht und urter
FANan Batingungan vor QRnonman werdan muss, um das Ansenhen des
Wirtschaltastandortes Messen rcht 2u beschadoen. Sein unmissyverstandiches
Statement. “Wir bravchen de auslanchschen Fachkrafte sb Erganaung des
iandischen Potenzials, Wir mossen aber auch dallr sorgen, dase diese Menschen
gerne n urter Land komenen, gerne hier arbeten und auch blaben wollen®, Me
Eraespotennale wn Bick Fin Orodted des Fachbratepechilems muss jedoch auch in
Deutschland direkt geleet werden, Da herrachte Ernget in beiden Takrunden, Der
“'2 Aatun fUNL ke andleram UDOr B 40 genannten BIOUNgaverberes - dajemngen
e kainen Havptechulabachiuss machen oder ihre Lehra abbrachan. Her gbt e
paibrou i Indbistiven s heianisl o s Frarkf ofes bduond arbs iburniskt fes
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Frankfurt (ots) « “Wwr snd schon sehr akty, wenn es darum geht, dem
Fachiraltemangel e SHmM 2u bietan, Aber wir kannan noth medr bewegen.” Das
sagte IHK-Prassdent Dr. Mathias Muller auf dem drtten Kongreas des
Damogratenatraerks FrandfurtRhanMain in Frankiurt. Eng boesonders
erfolgversprachende Moglichkeit s&i der Zussmmenschiuss 20 Arbeitgeberyerbunden:

Denn gamansam konnen gerada Kane und mittelstandische Batnaba wokaus aktiver

sein, um FachkzaMenotenziale avszuschoolen ale dlema”, fasete Mibsr ane der
wichtyysten Erkenntnisse des Fachkraftekongresses n Frankfurt zusammen. “Dieses
Treflen biatet ang hérvorragende Pattform, um ale gessilschaltichen Kralte der
Region zusammen zu bongen und 1deen fur gemensame Projekte zu entwickein”
srklats Raguonalverbandedrektor Ludgss Stuue. Auch n dissem 13nr war die
Resonanz grod; rund 400 Vertreter aus Urternehmen, Kommunen, Verbanden und
Insttutionen kamen zum Kongress out dem TRel Fachirafte sicham: Nachwuchs for
Frankfurt®heinMan”, Welche Wege man i Heasen gehit. um Losungen fur den
Fachiraftemangel zu finden, wurde in zwai Takrunden das Xongresses audgezegt. D
e Sromecte, wie das Anwearben von Fachioalten sus Spanien, Portugal oder

“and gelingen kann. Bernd Ehnger, Prasidert der Sandwerktkammaer
Frankfust-Rhemn-Main, berichiets von der Veranbanng der heseschen
Landesregierung mit der Regeon Madnd, zu der auch das Angebot der
Handwearkshkammer Frankfurt-Ahein-Man gehirt: Jungs Spanes absoliarsn - Junachst
im Flotpeojeit mt 20 Betrisber; - ene Berufrausbidung im duslen System von Schude
wund Lehrbatrniob. “Wir sahen as als Chance und Heraustfardenung zugiadh. Dann wir
snd uns Dewusst, dass wir sehr komolexe ufgaben sprachiicher wie bulureller 21t
bewakigen mussen, damit die Integration gelingt’, so Ehinger, "Dia handwerkiche
duale Austedung und der Messtarbnel sind Rir ung ine der Voraussstzungen e g
wirtschaftiche Prospentat in den Regionen Eurcpas. Deshalb seben wr unser Projekt
vor dem Mntergrund der Nachhakighke.” Dr. Frank Martin, VorsEzendar der
Geschaftsfunrung der Regonaldrektion Hessen der Bundesagentur fur Arbet
verdeutichts, dass de Anwearbung auslandsches Fachirafte st Wersicht un-'.i unter
faren Bedingungen vorgenommen werden muss, um das Armehen des
Wintschaftsstandortas Hessen nicht 2u baschadgen. San unmizsverstandichas
Sratement: “Wir brauchen die sustandischen Fachir Mte ale Erganzong des
inlandschen Potenzials. Wi mussan abar auch dafur sorgen, dass dese Manschen
Qeme in unker Land kommen, geme heer arbesten und such bisiben wollsn”, Ale
Erwerbspotennale im Shck B Grolted des Fachkrateproblems muss jedoch auch n
Dautschand dirght Qaldst warden, Da hearschta Finighal in besdan Talknunden. Dar
Weg dabwn fuhrt unter anderem uber dhe 30 genannten Bidungsverherer - dejenigen,
B katnen Haupts schhuss machen oder ira Lahre sohrachen, Hier gbt a5

vablravha trubabiomn wis hasnialswairs des Cranbhstar Uairbesh dnenabt das
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Kongress des Demografienetzwerks
FrankfurtRheinMain macht
im Kampf gegen Nachwuchsmangel deutiich
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Fusammens s U Arbeligetesyertunden Denn gemersam konnen
perade Kone und mteistandnehe Betnobe wakaus aktiver sein. um
Facharafiepotenzale auspuschoplen als alloine” tassie Maker ome
ger Wi gsien Erennanisse des Fachkramekongrassoes in Framkiun
ausammen “Dieses Trefion tietel ene harvorragende Pattiuerm. um
i geseihchafichen Krahe der Hegion susammen 2u Brngen U
iean Nir gememsame Propkie zu entmchein’ exiade
feeglonavertandadrekior Ludger Sive Auch in diesem Jaty war din
Resusanz grof mnd 400 Yerireter aus Uniemebenen. Kommanen
Verbanaen und mstfutonen Kamen aum Kongress mi dem Tiel
Fachhrafs sicharn HNachwachs fur Frankhstihsndain

Welthe Wege man in Hessen genl um Losingen fue don
Fachsratiomangel 2u tnden, wurda in peol Taknnden des Kangresses
aigezeigt Do oine orortene, wio dss Arwerben von Fachkrafen aun
Spanien Portugal oder Grmchenland geingen kamn Bend Ennger
Prasdont oor Handwerksammer Frarddurt-Rpoin-Main. bencnhiete von
ger Vareinbarurg ser hossischon Landestegierung mit der Rogion
Madnd pu der auch dias Anpedol dee Mancwe eskaememaor
Frarkfn-Rhon-Main goharn Amge Spanier atisolveren — zunachst m
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Vernetzung im Kampf gegen Nachwuchsmangel

deutlich
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Feankhurt (ots) - "W sind schon ashr akty, wean es darum gent,

dom Fachiraftamangs! da Strrs 2u bisten, Absr wir kKonnen noch mete
bawegen.” Dac sagte MG Prasdient Dr. Mathias Mubier auf dem dntten
Kongress des Demografienetzraerks FrarkfurtRharMain in Frankfurt,
Eine basonders arfolgversprechendes Moghchker se der
Zusammenschhies 20 Abakgebarvarbiundsn: "Denn gemsnam konnen
gerade Meins und mittssstandische Satnatie weltaus Ahtiver sein, um
Fachir sftapotenziale ausruschopfen als alleing ', fasste Muller ane
der wichbgsten Erkenntnisse des Fachkraftekongresses in Frankfurt
rusammen, Oiesss Traffan histet sne barvorragends Plattform, um
e pesulschalthchen Kralte der Ragion rusammen 2u bingen und
Idesn Air gemancame Projekte Ju ertwicksin’, erklarts
Raglonakserbandsdrektor Ludger Stuva. Auch in dhesam labty ‘war die
flesonanz grof: rund 400 Vertreter aus Urtemaehmen, Kommunen,
Verbanden und Institutionen kamen zum Xongress mit dem Titel
“Fachhrafte sichem! Nachmuchs fur Frankfutfneinmain”

Welthe Wege man in Hessen gebt. um Losungen fur den
Fachirdftemangel 2u fnden, wirde in twes Talkrunden des Kongresses
sufgeregt. D eine erirterte, wie das Anwerben von Fachirsften sus
Spanien, Partugal oder Grechanland geangen kann, Bemid Ehingss
Prasident der Handwearkskammer Frankfurt-Rhein-Main, barchtete von
der Varainbarung dar heasischen Landesregerung mt der Regon
Madnd, zu der auch dae Angebot der Handwerkskammes
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