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-Dic Mctropolregion Frankfurt-
RheinMain muss dic Hersusforde-
rungen des demografischen Wan-
dcls schr ernst nehmen®, sagte
IHE-FPrasident Or. Matheas Miller
{2.% r] anlasdich des 2. Demogra-
Nekongresses am 1. Marz in der IHK
Frankfurt. Bei den Unternchmen
sc1 der Fachkraftemangel bererts
angckommen. FrankfurtRhein-
Main ist eince Boomregion, und
um cine Boomreg:on zu bleciben,
brauchen wir ganz cinfach mehr
Xiuge Kopfe als andere Regionen®,
fugte er hinzu. Die Region habe
gute Losungen — aber die Regon
brauche noch mehr gute Losungen,
mahnte Muller, Welche MaBnah-
men die Politik vorschlagt, daru—
ber distutierten Staatsminister Axel
Wiintermeyer (COU, 2_wv. L}, Tarek
Al-Wazir, Chef der hessischen Gru-

mografiekongress

nen, Staztsminister Jorg-Uwe Hahn
(FDP). Markus Frank (f.wv.c) Wirt—
schaftsdezernent, Stadt Frankfurt,
und Ludger Stuve {1.w L), Direktor
des Reguonalverbands Franklurt-
RheinMain. In cinem Punkt waren
sich afle einig: Hier schiummert viel
Potenzial, das es zu heben giit In
den funf Fachforen ging ©s um The-
men wic Fachkraftesicherung, Wei-
terbildung, Nachwuchs, Gesund-
heit und Kommunen. Veranstalter
des Demogralickongresses war
das Demografienctzwerk Frank—
furtRheinMain, cine iniative von
Zwoif namhaften Institutionen der
Mectropolregson. Westere Infos: IHK
Frankfurt, Wirtschafispolitik und
MMetrepolenentwickiung, Dr Martin
Debus, Telefon 063 /2197-1508,
E-Mail mdebus@ frankfurt-main.
thk.de. ]
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2. DEMOGRAFIEKONGRESS

Gute Losungen fiir die Region

Veranstaltung mit Partnern aus der Region /[
Donnerstag, 1. Marz, 9 bis 17 Uhr, IHK Frankfurt

Der demografische Wandel er-
fordert Handeln — auch in einer
Boomregion wie FrankfurtRhein-
Main. Daher hat die IHK Frank-
furt mit Partnern der Region das
Demografienetzwerk Frankfurt-
RheinMain gegriindet. Unterneh-
mer, Politik und Gesellschaft sol-
len das Netzwerk als Forum des
Austauschs nutzen. Der zweite De-
mografiekongress steht unter dem
Motto ,Gute Losungen fir die Re-
gion". Am Vormittag stehen Dis-
kussionen mit Entscheidern der

Region auf dem Programm, nach-
mittags finden verschiedene Foren
statt. Anhand von Best-Practice-
Beispielen erlautern Unternehmen,
welche Losungen in der Praxis er-
folgreich sind. Die Teilnahme kos-
tet 90 Euro (plus Mehrwertsteuer).
Infos und Kontakt: IHK Frank-
furt, Wirtschaftspolitik und Met-
ropolenentwickliung, Dr. Martin
Debus, E-Mail m.debus@frank-
furt-main.ihk.de. Anmeldungen
zum Kongress online unter www.
demografienetzwerk-frm.de. |
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Demografiekongress 2012

Der erfolgreiche Fachkongress zum Thema der alternden Gesellschaft geht in die
nachste Runde: Insgesamt funf Foren werden wichtige Stellhebel des Fachkrifte-
Potenzials und der alternden Gesellschaft behandeln. Daflr kann das Netzwerk,
gestutzt auf die Erfahrungen seiner 12 Initiatoren und vier Arbeitskreise, eine Fille
praktischer Losungen aufzeigen — ob bei der Gewinnung, der (Weiter-) Bildung oder der
Bindung von Fachkraften. Gesundheit und Wohnen im Alter bilden bedeutende
ubergreifende Themen.

uUnd wichtiger denn je: das Thema Integration als politischer und gesellschaftlicher
Schwerpunkt am Vormittag. Sie sehen: Viel Stoff fur einen anregenden Tag.
Uberzeugen Sie sich selbst:

Am besten, Sie melden sich gleich an. Wir freuen uns auf einen ertragreichen Tag mit
Ihnen — Metzwerken inklusive: www.demografienetzwerk-frm.de
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| Suche I Q
Viva-FamilienService Dienstag 14. Februar 2012
VivaSenia e.V. - .
‘ Demografiekongress in Frankfurt am Aktuelles

Umzugsservice 01.03.2012
Betreutes Wohnen Neu seit 1. Juli 2012: Der Viva-

Am 1. Marz 2012 findet zum 2. Mal der Demografiekongress bei der IHK FamilienService ) )
Aktuelles Frankfurt am Main statt der Spezialist fiir die Vereinbarkeit

. von Beruf und Familie

Kooperationen VivaSenia ist Mitglied im Arbeitskreis Beruf und Familie im

¥ P Der Viva-FamilienService bietet...
Demografienetzwerk Frankfurt Rhein Main.

Hier erfahren Sie mehr: www.demografienetzwerk-frm.de mehr...
Mitg]ied SRaikOEsaCcat Demografiekongress in
Z Frankfurt am 01.03.2012
° 1m Am 1. Marz 2012 findet zum 2. Mal
[ J der Demografiekongress bei der
TN ... wgd.ak.[or IHK Frankfurt am Main...
¢ Familie
mehr...

In der Pflege ist zuerst die
Familie gefordert / Im
Gesprach: Gesundheitsminister
Bahr (FDP)

faz.net - 08.10.2011 // Von Eckart
Lohse und Markus Wehner

mehr...
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Bauingenieurwesen « Geomatik

+FB 2: Informatik &
Ingenieurwissenschaften

—FB 4 Soziale Arbeit & Gesundheit
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-+ Profil des Fachbereiches
+ Studie Bachelor
+ Studieng3nge Master
+ Studiengange Diplom
+ Service und Einrichtungen
+ Kontakt
— Aktuelles und Termine
+ 5chwarzes Brett
+ Semesterzeiten
— Veranstaltungen
+ Jahrestagung DGSA 2013
+ Tagung Traumapadagogik
+ Tagung IKF
+ Stellenangebote
+ Forschung
+ Projekte

+ Internationales

+ Alle Studiengdnge
+Weiterbildungsstudiengdnge

+ Ubergreifende Angebote

Details

Facl it & Gesundheit > Aktuelles und Tarmine > Var;

ltungen > N

< Akademische Abschiedsfeier zu Ehren von Prof. Dr. Ludwig 5alge  Fachtagung: "Inklusion gemeinsam gestalten” am 8. Marz 2012 >

2. Demografiekongress: Demografie Direkt 11

2. Demografiekongress fiir die Metropolregion FrankfurtRheinMain am 1.03.2012:
Demografie Direkt 1l

Veranstaltungsort: IHK Frankfurt am Main

Einlass: .15 Uhr

Programm: 9.15 Uhr bis 16.35 Uhr (anschlieffend: Get together)

Anmeldung, Programm und weitere Informationen unter: www.demografienetzwerk-frm.de
(Ansprechpartnerin Joanna Cimring)

Teilnahmegeblinr: 90 Euro plus MwSt.
<- 2uriick zu: Schwarzes Brett

01.03.2012 09:48 Alter: 2 yrs
Kategorie: Veranstaltungen
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Demografie direkt

Gebauge der IHK Frankfurt am Main

sucht am 2 Mirz 2002 gute Lisungen
fur das Alterungsproblem in Frankfurt-
Rbeinfain. Weil bei uns Immer weniger
Junge Menschen nachriicken, immer mehr
dltere Menschen in Rente gehen und weil
i ist jetzt guter Rat
gefragt- Wer besetzt die frei gewardenen
Arbeitsplatze? Wer finanziert die vielen
Ruhestangler? Und wie k&nnen Frauen und
Manner mit kleinen Kindesn oder pflege-
bediirftigen Eltern ihre Arbeit mit inren
Aufgaben in der Samilie vereinbaren?

D er Kengress .Demegrafie direkt * im

Zum zweiten Mal steflt der Kongress des
Demografienctzwerks FrankfurtRheintain
sich unserer geselischaftlichen Realitis Der
selbst gestellte Anspruch ist hech: £5 sollen
Bute Lasungen <o vorgestelit werden, dass
sie von anderen Unternehirmen cder Iasti-
tutionen nachges hmt werden kinnen.
Bekanntlich sind gute Lisungen Isichter
wersprochen als wirklich entwickelt.

In fanf Foren werden unter Expertenanlei-
tung wichtige Stellbebel des Fachkriifte-
Fotenzials in unserer der alternden Cesell-
schaft behandelt Das Netzwerk zeigt,
gestatzt 3uf die Erfahrungen seiner vier
Asrbestskreise, eine Fulle praktischer Losun-
gen auf. Die erfalgreichen Ansatze reichen

HALLEN

Planung # Konstruktion ¢ Montage

92637 Weidan
Vohenstraufler Scralle 5
Tel. 09617389690
Fax 0961/38585-43
Internec: hupdiwww goests.de

eMait info@pocsta de

HALLENBAU crmbu

Fronkfurt®beintdain find'ct om 1. 1402 stott,

von der Gewinnung und [Weiter-) Bildung
won Fachkriiften bis hin zu Tipgs, wie sich
gute Mitarbeiter besser ans Unternehmen
binden [assen. Auch die Bereiche Gesund-
heit und Wehnen im Alter werden beleuch-
tet.Wichtig ist auch das Therna Integration
~der Kengress\armittag steht ganz im
Zeichen diesar politischem und gesellschatt-
lichen Aufgabe.

Gut fur Jungs, qut fir Midchen, besser fiir ilice Eitern: Der 2, Demografickongeess fur

Interessierte Unternehmen und Leiter van
Verwaltungen sowie Politiker erhalten
weitere Informationen und die Anmelde-
unterlagen zum Kongress online unter
worrm demografienctawerk-frm.de,

eine Teilnahme kostet gooo € pro Person. @

Fachkriftesicherung in Zeiten
des demografischen Wandels

lnszxewndcﬂ: Keine und mittlere Unter-
nehmen spiren schon heute den Mangel
an geeigneten Mitarbeitern. £s gibt vicke
Moglichkesten, Fachkrafte Im Unternshmen
2u halten oder 2u gewinnen. Welhe sind
das und wie konnen mitteistindische firmen
aktive Fachkraftesicherung betreiben?

Dazu referiert Martina Winkelmana am
23.Februar 2012 von 12.00 bis1g.00 Uhr

Im Maintaler Rathaus i Hochstadt, Kloster-
hafstraie. Die Leiterin des Arbeitskreises
«Berufung Familie” im ,Demografienctz-
werk FrankfurtRheinMain™ wird auf die
Fakten und Folgen des dernografischen
‘Wandels gingehen Se zeigt auf, dass mit
einem .demagrafisbewus sten” Personal -
management die negativen folgen abgemil-
dert weerden konnen. Dazu gehort eine bes-
sere Vereinbarkest von Seruf und Familie. So

6 | Wirtschaftsraum | Hansu <nzigtal | fetruar 2017

kehren Eltern nach der Kinderpause schnel-
ler wieder Ins Unternehmen zurick, pflegen-
de Argehorige werden entlastet und bles-
ben dem Untermehmen als wertvolle Atit-
arbeiter erhalten. Wer als Arbeitgeber derart
attraktive Arbeitsbedingungen schafft, er-
noht seine Chancen im Wettbawerd um die
begehrten Fachkrafte. Dariber hinaus ist
der Persanenkreis der Rekrutierung 7u er-
weltern, etwa um Frauen, Altere, Migranten
Auch die kontinuierliche und altengerechte
Vieiterbildung, das Gesundheitsmanage-
ment und ein altengerechtes Arbeiten sind
fastrumente xur Fachkraftesicherung

Anmeldungen fir den Vortrag im Maintaler
Eathaus nimmst die tadtische Wirtschafts-
forderung entgegen, Anke Gemein,

Telefon (08181} 20 03-47,

EMail wirtschafisfoerderung®@maintal de. @

= 1 Demografienetzwerk
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e

Fachkrafte sichern

Wie Mittelstidndler in Deutschland mit dem demographischen Wandel umgehen

Von Karl-Heinz Schulz

Eigentlich erstaunlich: Immer noch gibt es
Stimmen, die bezweifeln, dass es in unserem
Land einen Fachkrifternangel gibt; Stimmen,
die argwohnen, hier handele es sich um
Arbeitgeberpropaganda mit dem Ziel, durch
Zuwanderung ein kemfortables Uberangebot
auf dem Arbeitsmarkt zu schaffen. Solche
Zweifler midssten nur einmal in ein x-beliebi-
ges mittelstindisches Unternehmen gehen;

zum Beispiel zur ixetic GmbH in Bad Homburg.

Der Automnobilzulieferer ist mit seinen 1.400
Beschiftigten, davon 95 Prozent Fachkréfte,
ein heimlicher Weltmarktfiihrer fiir Hydrau-
lik- und Vakuumpumpen. Schan heute weil
er, dass der Anteil der Mitarbeiter im Alter
50+ bis 2020 auf weit mehr als die Hilfte der
Beschiftigten anwéchst. Die Anteile der jiin-
geren Altersgruppen dagegen nehmen zum
Teil dramatisch &b - wenn man nichts tut.
Dabei sind die &lteren Beschaftigten an sich
nicht das Prablem. Im Gegenteil: Mit ihrer
Erfahrung, ihrer Weitsicht und ihrer Sozial-
kompetenz leisten sie einen hochgeschitzten
Beitrag zum Unternehmenserfolg.

Seite 26 //

Doch um eine gesunde Personalstruktur zu
erhalten, braucht es auch die Jingeren. Und
an der Stelle, sagt der Persanalleiter Stefan
Urbach, sind kleinere, weniger bekannte
Unternehmen nicht nur mit den schrump-
fenden Jahrgéngen konfrontiert, die von

den Schulen und Hochschulen kammen. Sie
haben abendrein ein spezifisch mittelstindi-
sches Problem: Viele der begehrten Fachkraf-
te, so Urbachs Erfahrung, entscheiden sich
gezielt fir die groBen Namen innerhalb ihrer
jeweiligen Branche. Diese hdhere Arbeitge-
berattraktivitét hat eine Reihe von Griinden.
Sel es die Strahlkraft der Marke, sei es, dass
man dort dem demographischen Wandel mit
groBangelegten Projekten begegnen kann
wie etwa BMW in seinem Werk Dingolfing
(Verantwortung Zukunft, Ausgabe 1-2011).

Wie Gberall gilt auch hier: Mittelstindler
miissen beweglich sein und neue Wege
gehen. Das Zauberwort heiBt Vernetzung.

Fiir ixetic etwa sind das Kooperationen mit
anderen Arbeitgebern am Ort. Und fiir immer
mehr KMU in Deutschland sind es gleich

ganze Demographienetzwerke, in denen
man voneinander lernt - und zwar auf allen
vier Feldern der Fachkréftesicherung, die da
lauten: Mitarbeiter gewinnen, binden, bilden
und gesund erhalten.

JAzubi-Botschafter”

So hat etwa Provadis im Industriepark
Héchst unlangst auf dem Jahreskongress des
Demographienetzwerks FrankfurtRheinMain
einen Ansatz vargestellt, der Schule machen
kann - im wértlichen Sinne. Seit 2010 schickt
das Unternehmen eigene Auszubildende auf
freiwilliger Basis in Klassen, wo sie von threm
Berufseinstieg berichten - und so fiir das
Ausbildungsplatzangebot werben. Auch das
MINT-Projekt des Hessischen Wirtschafts-
ministeriums, das Schiilerinnen und Schiiler
fur die naturwissenschaftlich-technischen
Disziplinen begeistern soll, setzt auf solche

Azubi-Botschafter”

Beispielhaft in Hessen ist auBerdem das
Demographienetzwerk in der Metropolregion

FrankfurtRheinMain. Auch das Handwerk ist
mit von der Partie - und zeigt den ande-

ren Partnern, wie man heute junge Leute
erreicht: mit einer erfolgreichen Nachwuchs-
kampagne auf Facebook. Und dass auch
3ltere Bewerber wieder Chancen auf dem
Arbeitsmarkt haben, beweisen die wachsen-
den Vermittlungszahlen in ganz Deutschland.
So machte die ING-DiBa schon vor Jzhren
mit ihrem Programm Azubi 50plus” Schlag-
zeilen: eine Bankausbildung fir Wiederein-
steiger in das Arbeitsleben, durchgefihrt
zusammen mit der Bundesagentur fir Arbeit
und der [HK.

Lebensphasenorientierung

Inzwischen weil man: Wenige Themen sind
fur die Zufriedenheit von Mitarbeitern und
damit ihre Bindung an das Unternehmen so
neuralgisch wie die viel bemiihte Vereinbar-
keit von Beruf und Familie. Man weiB ferner:
Elternzeit ist nicht nur etwas fir Mitter,
sondern auch fir Vater. Was noch nicht
Allgemeingut ist: Dass in einer alternden
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Gesellschaft immer mehr Beschaftigte im
Alter von finfzig aufwérts plétzlich Zeit
brauchen, um ihre Eltern zu pflegen. Auch
hier haben zuerst groBe Unternehmen Stan-
dards gesetzt: mit einer sogenannten lebens-
phasen- oder gar lebensereignisorientierten
Personalpolitik. Gestlitzt auf ein ausgefeiltes
Instrumentarium rund um Zeitwertkonten
ermdglicht sie Beschaftigten, solchen strapa-
zidsen Anforderungen aus dem Privatleben
gerecht zu werden. Mittlerweile sind auch
Mittelstandler gut aufgestellt. So bietet die
Taunus Sparkasse nicht nur eine Krippe fir
Mitarbeiterkinder unter drei und Ferienange-
bote fiir Schulkinder, sondern auch Vertrau-
ensarbeitszeit und die Freistellung fur die
Pflege von Angehérigen.

Freilich, zum Nulltarif geht so etwas nicht.
Immerhin rechnet man bei Betriebskinder-
gérten zum Beispiel mit Kosten von 15.000
Euro pro Kind und Jahr - und ein Kindergar-
ten tragt sich erst ab etwa 60 Platzen. Diese
Zahlen waren 2008 fiir ixetic der Grund, zu
einem runden Tisch einzuladen - und neun

// Seite 27
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Syung

weitere Firmen kamen. 2010 hatten die zehn,
unterstiitzt von der Stadt, alle Probleme ge-
|6st — vom geeigneten Betreiberkonzept dber
padagogische Aspekte bis hin zur passenden
Immobilie. Im Oktober &ffnete das Kinder-
haus ,Krabbelkafer" fir Kinder im Alter von
sechs Monaten bis drei Jahren. Der Erfolg ist
nachhaltig: Zurzeit werden 60 Kinder betreut
- und die Plitze sind heil begehrt.

Betriebliche Bildungsferne

Vorsicht: Trauerspiel. So musste man Gber
viele Jahre den Zustand der betrieblichen
Weiterbildung fir altere Mitarbeiter und
Mitarbeiterinnen bezeichnen. Wer investierte
schon in dber 45-13hrige? In ein paar Jahren
gingen die doch ohnehin in Frihpension. So

das verbreitete Kalkill in Personalabteilungen.

Doch es war nicht der einzige Grund fir die-
se altershezogene betriebliche Bildungsferne
Ein ebenso wichtiges Hemmnis, schildern
viele Praktiker, lag in den Probanden selbst:
Lernentwdhnung fihrte hdufig zu regelrech-
ten Weiterbildungsphobien.

Zum Gliick hat das Umdenken |angst be-

gonnen. Viele Unternehmen haben begrif-
fen, dass gerade die Alteren nicht abge-

Seite 28 {/

hingt werden dirfen. Zum einen werden sie
als produktive Ressource immer wichtiger.
lUnd angesichts des Tempos, in dem auch
Wissen veraltet, bleiben sie nur beschafti-
gungsfihig, wenn sie tatsichlich lebenslang
lernen. Zum anderen ist die damit verbun-
dene geistige Aktivitit einer der besten
Treiber auch fiir korperliche Gesundheit.
Wie es geht, darliber tauschen sich in dem
Netzwerk ,Community of Training Practice
(CoTP)" Bildungsverantwortliche aus 72 Un-
ternehmen aus. Immer mehr tritt dabei ein
Paradigmenwechsel zutage, sagt Charlotte
Venema, Leiterin betriebliche Personalpalitik
beim Arbeitgeberverband Hessen Metall,
der die CaTP ins Leben gerufen hat: weg
vom Seminarraum hin zum Arbeitsplatz.
Dank E-Learning”, so Venema, ,gelingt es,
das Wissen unmittelbar dorthin zu brin-
gen, wo ein akuter Bedarf besteht - an die
CNC-Maschine oder die FertigungsstraBe,
die gerade stillsteht.” Das stiftet nicht nur
einen direkten Nutzen fir alle Beteiligten,
also den Mann oder die Frau vor Ort, die
Firma und den Kunden. Der schnelle Erfolg
motiviert Gberdies zu weiteren Lernanstren-
gungen - und das mit neuen Techniken

und Medien, die im Beruf ahnehin immer
wichtiger werden.

Wenn Arbeit gesund macht

Gesundheit wird in Deutschland gern

in Fehltagen gemessen. Das betriebliche
Gesundheitsmanagement dagegen, das sich
zu einer neuen Disziplin der Personalarbeit
entwickelt hat, fuBt hdufig auf einer anderen
Philosophie: dem Ansatz der Salutogenese,
also wortlich: der Gesunderhaltung. Auch
hier schlieBen sich kluge Mittelstdndler
immer 6fter zusammen, um die Selbstverant-
wortung ihrer Beschaftigten zu starken. So in
der Bad Homburger Initiative ,mir geht's gut”.
Sie bietet Mitarbeitern unternehmensiber-
greifend Massagen am Arbeitsplatz an, Yoga,
Nordic Walking oder auch einen monatlichen
Gesundheitstipp.

Und was ist mit dem sprichwértlich gewor-
denen Dachdecker, der mit 65 Jahren nicht
mehr Giber den Dachfirst laufen kann? Der
Gerlstbauer Jérg Westermann in Kassel hat
dafiir eine Losung gefunden. Seine 3lteren
Mitarbeiter beraten inzwischen Kunden bei
der Geriistabnahme. Haufig verdndern nim-
lich andere Gewerke die Originalaufbauten,
was bei Unfallen zur Haftung der Bauherrn
fiihren kann. Die wissen deshalb den neuen
Service zu schitzen und zahlen gern fr

die Expertise der erfahrenen Gerlstbauer.
Eines von mehreren Beispielen, wie Wester-
mann aus der Not eine Tugend, sprich neue
Angebote und Geschaftsfelder zu machen
verstand. Er steht damit prototypisch fiir

ein Muster, das deutsche Unternehmen van
Jeher auszeichnete: Herausforderungen als
Chancen zu betrachten. Der demographische
Wandel, so neu wie er ist und histarisch ohne
Vorbild, macht da keine Ausnahme.

Karl-Heinz Schulz, Inhaber Mandelkern Management
und Kommunikation e.K.

Regionale Plattform

Das Demographienetzwerk FrankfurtRhein-
Main wurde initiiert von: der Bundesagentur
fiur Arbeit, Hessenmetall, der IHK Frankfurt am
Main, der Handwerkskammer Frankfurt-
Rhein-Mzin, dem IHK-Forum Rhein-Main,
dem Regionalverband FrankfurtRheinMain,
dem Demographie Netzwerk (ddn), der Fach-
hochschule Frankfurt am Main, der Stadt
Eschborn, der Stadt Frankfurt am Main, der
Vereinigung der hessischen Unternehmerver-
bénde und dem Verein zur Farderung der
Standortentwicklung. In verschiedenen Ar-
beitskreisen arbeiten zahlreiche, vorwiegend
mittelstandische Unternehmen mit.
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Frankfurt, den 03. Marz 2012
Region FrankfurtRheinMain will demografiefester werden

.Die Metropolregion FrankfurtRheinMain muss die Herausforderungen des demografischen Wandels sehr emst nehmen” Dies
sagte IHK-Prasident Mathias Miller auf dem 2. Kongress ,Demografie direkt* vor 470 Teilnehmern aus Untemehmen,
Kommunen und Verbanden. Trotz ihrer ungebrochenen Anziehungskraft sei die Region im demografischen Wandel _keine Insel
der Seligen”. Auch hier sei der Fachkraftemangel inzwischen angekommen. So zeige der IHK-Fachkraftemonitor, dass der
Region allein in diesem Jahr rund 150 000 Fachkrafie fehlen.

JUnsere Region muss fir qualifizierte Zuwanderer noch attraktiver werden®, lautete eine zentrale Botschaft des neu gewahlten
Direktors des Regionalverbandes FrankfurtRheinMain, Ludger Stive. Das sei sowohl fur die Kommunen als auch die
Unternehmen férderlich. Zugleich, betonte der Leiter der Regionaldirektion Hessen der Bundesagentur fir Arbeit, Frank Martin,
misse auch der einheimische Nachwuchs noch intensiver gefordert werden. Moch zu viele junge Menschen®, so Martin
wirtlich, ,befinden sich in den sogenannten Ubergangssystemen, anstatt direkt eine Ausbildung aufzunehmen®. Auch die hohen
Abbrecherquoten in Schule, Ausbildung und Studium seien ein Thema, dessen sich das Metzwerk annehmen solle.

Um die Angebote in der Kinderbetreuung auszubauen, empfiehlt Wilhelm Speckhardt, Biirgermeister der Stadt Eschborn und
Mitinitiator des regionalen Demografienetzwerks, eine verstirkte Kooperation zwischen Kommunen und Untemehmen.
Insbescndere fir klsinere und mittelgroBe Unternehmen seien Verbundmodelle ein guter Weg, inre Arbeitgeberattraktivitat zu
steigern. Hierbei kinnten, so Speckhardt, Arbeitgeber, Eltern und Kommunen alle einen eignen, ihren Maglichkeiten
entsprechenden Beitrag Ieisten

Uber das Demografienetzwerk FrankfurtRheinMain

Das Demografisnetzwerk FrankfurtRheinMain bestenht zur Zeit aus 12 Partnern. Die Initiatoren sind die Bundesagentur fur
Arbeit, die Stadt Frankfurt am Main, die Handwerkskammer Frankfurt-Rhein-Main, das IHK-Forum Rhein-Main, der Verein zur
Férderung der Standortentwicklung e V., die IHK Frankfurt am Main, der Regionalverband FrankfurtRheinlain, das
Demographie Metzwerk (ddn), die Fachhochschule Frankfurt am Main, die Stadt Eschborn, Hessenmetall und die Versinigung
der hessischen Unternehmerverbénde. www demografienetzwerk-frm.de
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DIE INITIATIVE AKTEURE GEMEINSAM WIRKEMN MNEWSLETTER HINWEISE

Das ,Demografienctzwerk FrankfurtRheinMain® lud am 1. Mdrz 2012 zum zweiten Demografiekongress ein, an dem 470
Teilnehmern aus Unternehmen, Kommunen und Verbdnden teilnahmen.

Die metropolregion FrankfurtRheinsain will durch gemeinsame Anstrengungen won Vwirtschaft, gffentlicher Hand und
Zivilgesellschaft .demografiefester® werden. Zu diesem Zweck hat sich 2011 das ,,Demografienetzwerk FrankfurtRheinMain®
gegrundet, das zurzeit aus 12 Partnemn besteht. Dieses breite Bundnis hat am 1. Marz 2012 zum zweiten Mal einen
Demografiekongress veranstaltet, der mit 470 Teilnehmern aus Unternshmen, Kommunen und verbinden bis auf den letzten
Platz ausgebucht war. Neben den Initiatoren trugen namhafte Unternehmen wie die ING DiBa und die allianz als Sponsoran
zum Gelingen der Veranstaltung bei.

Schon in seiner Erdffnungsrede machte der Prasident der IHK Frankfurt, Mathias Miller, deutlich, weshalb sich die
veranstaltung so groBen Zuspruchs erfreute: Trotz ihrer ungebrochenen anziehungskraft sei die Region im demografischen
vandel ,keine Insel der Seligen®. Auch hier sei der Fachkraftemangel angekommen. So zeige der IHK-Fachkrifternonitor,
dass der Region allein in diesem Jahr rund 150.000 Fachkrafte fehlen. Dass diese Herausforderungen am besten durch
Zusammenarbeit gemeistert werden kinnen, zog sich wie ein roter Faden durch die Redebeitrige, die Podiumsdiskussion
und die funf Themenforen. wilhelm Speckhardt etwa, BlUrgermeister der Stadt Eschborn und mitinitiator des regionalen
Demografienetzwerks, empfahl eine verstarkte Kooperation zwischen Kommunen und Unternehmen, um die Angebote in der
Kinderbetreuung auszubauen.

Insbesondere fur kleinere und mittelgrole Unternshmen seien verbundmodelle ein guter Weg, ihre Arbeitgeberattraktivitat
zu steigern. Hierbei kinnten Arbeitgeber, Eltern und Kommunen einen ihren méglichkeiten entsprechenden Beitrag leisten.

Aktuelle Metzwerkpartner sind die Bundesagentur fUr Arbeit, die Stadt Frankfurt am main, die Handwerkskarmmer Frankfurt-
Rhein-Main, das IHK-Forum Rhein-Main, der Verein zur Fédrderung der Standortentwicklung e.V., die IHK Frankfurt am Main,
der Regionalverband FrankfurtRheinMain, das Demographie Netzwerk (ddn), die Fachhochschule Frankfurt am Main, die
Stadt Eschborn, Hessenmetall und die vereinigung der hessischen Unternehmerverbinde. VWeitere Interessenten sind
herzlich willkornmen!

Weitere Informationen:
wenw . demografienetzwerk-frm.de
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AKTUELLES

Mewsletter Ausgabe April
2013 erschienen

Mitwirkung willkommen!

SUCHEM:

Die vebsite wird zurzeit
grundlegend Uberarbeitet. wir
bitten um Ihr VYerstandnis.



