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Die Még\'\chke'\ten, die Ta\entmanagement pietet, werden von
Unternehmen wenig ger\utzt. Die Prozesse sind eher informell
als systematisch. Unterschétzen Untemehmen die strateg'\sc\'\e
Bedeutung? Was kann Ta\entmanagement leisten?

Unternehmerverbénde in Kooperat\on mit provadis, dem
Fachkréfteent\/\nck\er der |ndustrie.

Nutzen Sie die Premiere der Veranstaltunsd HR—SpotUght zum

Austausch und zur Vernetzung mit Persona\verantwort\'\chen und
[ Umsetzung von Ta\entmanagement

\nsbesor\dere den Austausch mit Kollegen unterstUtzt.

UM DIE BESTENESS
Einladung zZu HR-Spotlight am Freitasg:
den 17. oktober 2014 von g:30 bis 16:30 Uhr

KRI

im

Haus der \Nirtschaﬂ: Hessen
Emil-von-Behr’mg—Str. 4

60439 Frankfurt am Main

parkplatze sind hinter dem Gebaude yorhanden-
Die Tei\nahmegebiihr petragt g0 EUR
zzg\- MWST.



pr. Udo Lemke
Geschéftsfﬂhrer
provadis
partner fur

Bildung und Beratung GmbH

Volker Fasbender
Hauptgeschéftsfﬂhrer
Vereinigung der hessischen Dr. Wolfhart Burdenski
mer\/erbénde eV. Leiter Human Resources
\nfraserv GmbH & Co. Hochst KG
Rainer Hetzer
Leiter Human Resources
Chassis & Safety

Unteme\’\

Cont'\nenta\ Division
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(Wi Die Foren des Nachmittags: Vorstellung der BarCamp-Methode.

12:0
Karlheinz Pape

12:30 Mittagspause
BarCamp—Runde 1. Mit Ihren Themen!

de 2. Mit {hren Themen‘.

0 BarCamp-Run

zu tun? Ergebnis

15:30 Ta\entmanagementz Was ist
Karlheinz Pape

se des BarCamps:

Karlheinz Pape

Berater Corpor
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On\ine-Anme\dung auf
o 1710201 | 9:30- 1
MANAGEMENT

per Fax an
oder einfach diese Karte abtrennen und per Pos
Die Te'\\nehmerzah\ ist pegrenzt. Bitte melden Sie sich rechtze'\t\g an.
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F'\rmenanschr'\ft: R J
S WREEE e m
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=
gebuhr petragt 4

90,- EUR zzgl. MWST.
Gie erhalten eine Rechnung und eine Te'\\nahmebestét\gung.

£ anuns senden.
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prevadis

Ausbildung

prevadis

Hochschule

prevadis

Professionals

prevadis

prevadis

Weiterbildung

prevadis

E-Technologies

prevadis
NOVIA
lhr persdnliches und unternehmerisches Weiterkommen ist die
Grundlage flr unseren Erfolg. Mit Gber 50 Jahren Erfahrung im
Bildungsmarkt vereint die Provadis Gruppe ein einzigartiges
Leistungsspektrum. Nutzen Sie Praxisnahe und Synergien des
Fachkrafte-Entwicklers der Industrie zur Realisierung lhrer Ziele.

Kontakt: maria.frank@ provadis.de, Tel. 069 305-13416

Verpflichtet und partej liti

VEREINIGUNG DER HESSISCHEN
UNTERNEHMERVERBANDE





