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Mundipharma –  

ein Unternehmen stellt sich vor 



 

Gründung 

Gründer Dr. Mortimer und Raymond Sackler 

 Privates, wachstumsorientiertes Unternehmen 

 Hohe Forschungsinvestitionen 

 Führend auf dem Schmerzsektor 

 

Deutschland 

 1967 Gründung von Mundipharma 

 in Frankfurt 

 1975 Umzug nach Limburg/ 

 Errichtung neuer 

 Firmengebäude   
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Daten & Fakten 
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 273 Mio. Euro Umsatz 2013: 

 980 Mitarbeiter 2013: 

 Schmerzmedizin 

 Onkologie 

 Atemwege 

Indikationsgebiete: 



 

Forschung 

30 

 300 hoch qualifizierte Mitarbeiter in europäischer 

Forschungseinheit 

 20 % des Umsatzes werden in F&E investiert 

 Schwerpunkte: Schmerz, Onkologie, Atemwege 

F & E Aktivitäten 



Mundipharma-Mitarbeiter 
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 Hochqualifiziert 

 Engagiert und motiviert 

 Team- und kundenorientiert 

Unser Weg zum Erfolg … sind unsere Mitarbeiter 

… denn sie sind die Basis unseres Unternehmens 



„Ausgezeichnetes“ Unternehmens-Engagement 

Ausgezeichnetes Unternehmen 

beim „Great Place To Work“ 

Preisträger des 

„Großen Mittelstandspreises 2010“ 

Unternehmen des Monats 

Hessen Juli 2009 

in der engeren Wahl für 

„Galenus-von-Pergamon-Preis“ 

2009 mit TARGIN® 
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http://www.aerztezeitung.de/medizin/med_specials/galenus/galenus-2009/
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Warum führt Mundipharma das Langzeitkonto ein? 

Demografischer Wandel in Deutschland: zwischen Langlebigkeit und Kinderlosigkeit 

• Die Deutschen werden älter und leben länger 

• Die Geburtenrate sinkt, weniger junge Menschen folgen 
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Die Folgen: eine älter werdende Belegschaft, sowie ein Mangel an Nachwuchs 
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Warum führt Mundipharma das Langzeitkonto ein? 

Lebensläufe sind immer individueller und weniger linear als früher 

Quelle: Fidelity; vereinfachte Grafik zur Illustration 
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Finanzielle Polster für erwerbslose Zeiten werden immer notwendiger 
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• Mit dem Tarifvertrag „Lebensarbeitszeit und Demografie“ haben die Tarifpartner der 

chemischen Industrie in 2009 einen Lösungsrahmen definiert.  

 

• Eine effizientes Instrument zur flexiblen Gestaltung der Lebensarbeitszeit ist das 

Langzeit- oder Wertkonto. 

 

• Wertkonten stellen eine intelligente Lösung für den gleitenden Übergang in den 

Ruhestand dar, und dies nicht nur für die ältere Generation. 

 

• Die zunehmende Bedeutung des Wertkontos wird in der Regel mit einer Förderung 

durch den Arbeitgeber unterstrichen (z.B. Demografiebetrag). 
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Rolle von Wertkonten für Unternehmen 
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• Grundsätzlich können alle Mitarbeiter der Mundipharma GmbH, der Mundipharma 

Vertriebsgesellschaft mbH&Co KG und der Mundipharma Research GmbH & Co. KG 

teilnehmen. 

   

• Lediglich Auszubildende, die sich noch in der Ausbildung befinden können kein 

Wertkonto eröffnen, es sei denn Sie verbleiben nach Abschluß Ihrer Prüfung im 

Unternehmen.   

Wer kann teilnehmen? 
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Die Funktionsweise des Wertkontos  
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• Die Einzahlungen werden für Sie angelegt und Ihnen zum Zeitpunkt Ihrer Freistellung 

anstelle Ihres Gehalts ausgezahlt. 

 

Zeit-Elemente 

Geld-Elemente 

 

 Kapitalanlage 
 

  - Anlagelösung bestehend aus einem  

   Garantie- und einem Rendite-Element 

 

 Online-Kontoverwaltung 
  - 24h an 7 Tagen die Woche  

  -  Online-Banking-Standard 

  - Elektronischer Passwort- Versand 

z.B. Teilzeit          

z.B. Vorruhestand      

Einbringung Verwendung Mundipharma Wertkonto 

Arbeitsphase   Freistellungsphase 

Insolvenzschutz über den gesamten Zeitraum 



• Folgende Geld-Elemente können eingebracht werden: 

– bis zu 10% des kalenderjährlichen Fixentgeltes  

– Sonderzahlungen, z.B.: Leistungsboni bzw.  

–      Prämien, Jubiläumsgeld, Weihnachtsgeld 

 

• Folgende Zeit-Elemente können eingebracht werden: 

– Urlaubsansprüche über den gesetzlichen Mindesturlaub (20 Tage) hinaus 

 

• Der Arbeitgeberzuschuss von Mundipharma: 

– Ab 1.07. 2013 fließt der so genannte Demografiebetrag II in Höhe von 200 EUR pro 

Tarifmitarbeiter in einen Topf bei Mundipharma. Wer bis 30.06. ein Wertkonto 

eröffnet hat, erhält den Demografie-betrag II aus diesem Topf. Verbleibt noch Geld, 

wird in folgender Reihenfolge umverteilt: 1. an Tarifmitarbeiter, 2. an nicht 

eingruppierte AD-Mitarbeiter, 3. an AT-Mitarbeiter. 

Was kann „eingebracht“ werden? 
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Mindestbetrag pro 

Umwandlung: 50 EUR 



• Komplette Freistellung bei vollem Entgelt aus dem Wertkonto: 

 

 
 

 

 

– Sie haben die Möglichkeit, Ihre Freistellungszeit um bis zu 25% zu verkürzen oder 

zu strecken, dementsprechend steigt oder sinkt Ihr Freistellungsentgelt ebenfalls 

um bis zu 25% 
 

Wie funktioniert die Freistellung? 

41 Reguläres Entgelt Entgelt aus dem Wertkonto M-Fid Rentenbezug 

Rentenphase    Arbeitsphase 

Einbringungsphase 

Freistellung 

max. 3 Jahre 

Rentenphase    Arbeitsphase 

Einbringungsphase 

+/- 25 % Anpassungsfaktor 

Freistellung 

oder 

max. 3 Jahre 



• Teilzeit bei vollem Entgelt: zur Hälfte aus dem Wertkonto: 

 

 
 

 

 

– Auch hier besteht die Möglichkeit, Ihre Freistellungszeit um bis zu 25% zu 

verkürzen oder zu strecken, dementsprechend steigt oder sinkt Ihr 

Freistellungsentgelt ebenfalls um bis zu 25% 

 

 

Wie funktioniert die Freistellung? 

42 Reguläres Entgelt Entgelt aus dem Wertkonto M-Fid Rentenbezug 

Rentenphase Arbeitsphase 

Einbringungsphase 

Arbeitsphase 
Freistellung 

Rentenphase Arbeitsphase 

Einbringungsphase 

Teilzeit- Arbeit 

Freistellung 

+/- 25 % Anpassungsfaktor 

oder 



Wieviel wurde bisher angespart? 
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• Seit Einführung in 2010 wurden von allen Teilnehmern insgesamt knapp 2,5 Mio EUR 

angespart. 
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•         ist ein internationaler, inhabergeführter Anbieter von  

                                     Anlage- und Altersvorsorgelösungen. 

• Wir bieten privaten und institutionellen Anlegern aktiv gemanagte Publikums- und 

Spezialfonds an, die alle Regionen, Branchen und Anlageklassen abdecken. 

• Wir sind weltweit mit eigenen Niederlassungen vertreten und verfügen über ein 

einzigartiges Research-Netzwerk. 

Fidelity stellt sich vor 

45 

 

Rund 

400 
Fondsmanager und 
Analysten weltweit 

Über 

270 
Mrd. € betreutes 
Vermögen 

Über 

6.500 
Mitarbeiter 
in 24 Ländern 

Über 

40 
Jahre Investment-
erfahrung 

Angaben per 30.06.2014; 272,3 Mrd. Euro betreutes Vermögen = 211,9 Mrd verwaltetem Vermögen (AuM) und 60,4 Mrd. Euro administriertem Vermögen (AuA) 



• Fidelity gehört zu den 10 größten Fondsgesellschaften in Deutschland und ist laut 

Morningstar und Feri der beste große Fondsanbieter. 

• Ein Großteil unserer Kunden nutzt unsere Anlagelösungen für die Altersvorsorge. 

• Unsere Fonds gehören zu den am häufigsten prämierten Produkten am Markt. 

• Wir sind in Deutschland seit 1992 tätig und vereinen unter unserem Dach eine 

führende Fondsgesellschaft und mit der FFB eine der größten unabhängigen 

Fondsplattformen. 

Fidelity Deutschland stellt sich vor 
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Angaben per 30.06.2014; 272,3 Mrd. Euro betreutes Vermögen = 211,9 Mrd verwaltetem Vermögen (AuM) und 60,4 Mrd. Euro administriertem Vermögen (AuA) 

Rund 

 150 
Publikumsfonds und 
zahlreiche Spezial-
fondsmandate 

Rund 

14 
Mrd. € verwaltetes 
Vermögen 

Rund 

13,3 
Mrd. €  administriertes 
Vermögen 

Über 

 600 
Vertriebspartner 



• Die Einbringungen werden in eine Anlagelösung investiert, die auf den individuellen 

Vorruhestandsbeginn hin ausgerichtet ist. 

 

• In Abhängigkeit von dem individuell geplanten Vorruhestandsbeginn und dem aktuellen 

Zinssatz werden die Beiträge automatisch in ein so genanntes Garantie-Element 

sowie ein Rendite-Element zerlegt.  

 

• Je näher der Vorruhestandsbeginn, desto höher ist der Anteil, der in das Garantie-

Element investiert wird. 

 

• Vorrangiges Ziel der Anlage ist die Sicherung der Einzahlungen, das Rendite-Element 

sorgt für zusätzliche Wachstumschancen. 

Strategie der Kapitalanlage 
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• Das Fidelity Vorsorge Portfolio ist ein langfristig ausgerichtetes Anlagekonzept für 

die betriebliche Vorsorge. 

 

• Die Absicherung der Beiträge wird durch Anlage in deutsche Staatsanleihen* erreicht.  

 

• Die Anlage in einen Top-Investmentfonds bietet die Chance auf Rendite und damit 

auf Kapitalwachstum.  

 

– Rendite-Element: Fidelity Demografiefonds Konservativ  

– Defensiver Mischfonds 

– Aktienanteil max. 20%                        

(Europa/Welt) 

– Schwerpunkt auf fest-                                                           verzinslichen 

Wertpapieren 

Das Fidelity Vorsorge Portfolio 

48 * Der nominelle Werterhalt der eingezahlten Beiträge wird durch deutsche Bundesanleihen gesichert. Im Falle der Zahlungsunfähigkeit der Bundesrepublik Deutschland 

steht Fidelity für den Werterhalt nicht ein.  

Renten Euroland (55%)        

Geldmarkt Euroland (30%) 

Aktien Welt (10%)  

Aktien Europa (5%) 

 



Quelle: FIL Ltd., Darstellung dient nur der Illustration für die mögliche Wertentwicklung einer langfristigen Anlage. Der nominelle Werterhalt der eingezahlten Beiträge wird 

durch deutsche Bundesanleihen gesichert. Im Falle der Zahlungsunfähigkeit der Bundesrepublik Deutschland steht Fidelity für den Werterhalt nicht ein.  

Die Struktur des Anlagekonzepts 
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Garantie-Elemente 

Rendite-Elemente 

Wert-

entwicklung 

des Rendite-

Elements 

z.B. EUR 35 

Rendite-Element  

Investmentfonds 

Zieltermin 

z.B. EUR 65 

Garantie-Element 

Staatsanleihen* 

Starttermin 

Einzahlung 

EUR 100 

Gesamtes 

Wertguthaben 

am Zieltermin 

Rückzahlung 

EUR 100 

Verfügbarer Anlagezeitraum bis Vorruhestandsbeginn (je nach Geburtsjahr) 

• Die Aufteilung des Wertguthabens richtet sich nach dem persönlichen Zieltermin: 

  



Wertentwicklung - Fidelity Vorsorge Portfolio 
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Renditeelement 2011 2012 2013 6 Monate 1 Jahr 
3 Jahre 

(ann.) 

01.01.2011 – 

30.09.2014 (ann.) 

Fidelity Vorsorge Portfolio 2020 11,12 7,53 -1,25 3,34 4,70 4,01 5,71 

Renditeelement 2011 2012 2013 6 Monate 1 Jahr 
3 Jahre 

(ann.) 

01.01.2011 – 

30.09.2014 (ann.) 

Fidelity Vorsorge Portfolio 2030 12,90 11,50 -3,66 10,42 15,10 8,00 9,14 

Renditeelement 2011 2012 2013 6 Monate 1 Jahr 
3 Jahre 

(ann.) 

01.01.2011 – 

30.09.2014 (ann.) 

Fidelity Vorsorge Portfolio 2040 16,48 9,81 -5,22 10,80 15,81 8,58 9,39 

Quelle: Morningstar, 30.09.2014  Betrachteter Zeitraum: 01.01.2011 – 30.09.2014. Alle Angaben in Prozent (%). 
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Portal zur individuellen Kontoverwaltung 

Startseite 

52 

• Alle Informationen & Tools auf einen Blick und 24-h-Zugriff 7 Tage/ Woche von überall 

 

• Konto ist Passwort-geschützt und SSL-verschlüsselt 



Portal zur individuellen Kontoverwaltung 

Eingabemaske 

53 

• Über die Umwandlungsmaske können die Um-wandlungswünsche einmal oder 

jeden Monat neu eingegeben werden.  

• In der Kontoansicht kann die Entwicklung des Wertguthabens tagesaktuell 

mitverfolgt werden. 
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Überblick der Mitarbeiterkommunikation 

4 Intranet-Meldungen GF-Brief Infoblätter / FAQs 

Online-Portal 

Artikel in MA-Magazin 

Roll-up 

2 Veranstaltungen 

55 
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Erfolgsfaktoren einer gelungenen Einführung 

• Dringlichkeit des Themas Zukunftsvorsorge aufzeigen 

• Ziel klar definieren und im Rahmen der Mitarbeiterkommunikation verständlich 

vermitteln 

• Attraktives Arbeitgeber-Vorsorgeangebot schnüren 

• Transparenz der Pro‘s & Con‘s  

• Effiziente Kapitalanlage verständlich erläutern 

• Online-Portal als sinnvolles Administrationstool 

• Führungskräfte als Multiplikatoren nutzen  

• Teamwork: HR, Produktanbieter, Finance, Marketing… 
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Kontakt 

• Für weitere Fragen stehen wir Ihnen gern zur Verfügung: 

 

 

Alexander Schmidtgen  

Head of Compensations & Benefits, Mundipharma                             

+49 6431 701-161             

alexander.schmidtgen@mundipharma.de 

 

 

Michael Hennig 

Director Pension Solutions,  

Fidelity Worldwide Investment 

+49 6173 509 3206 

michael.hennig@fil.com 
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Wichtige Informationen  
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Diese Präsentation kann das Mundipharma Wertkonto nur verkürzt darstellen. Die genaue Ausgestaltung entnehmen 

Sie bitte der Gesamtbetriebsvereinbarung oder informieren sich bei Ihrer Personalabteilung. darstellen. Bitte 

informieren Sie sich selbst über die Auswirkung auf Ihre persönliche finanzielle Situation.  
 

Für das Fidelity Vorsorge Portfolio gilt, dass der nominale Werterhalt der eingezahlten Beiträge durch deutsche 

Bundesanleihen gesichert wird. Im Falle der Zahlungsunfähigkeit der Bundesrepublik Deutschland steht Fidelity für 

den Werterhalt nicht ein. Fidelity veröffentlicht ausschließlich produktbezogene Informationen und erteilt keine 

Anlageempfehlung. Wertentwicklungen in der Vergangenheit sind keine Indikatoren für zukünftige Erträge. Der Wert 

der Anteile kann schwanken und wird nicht garantiert. Fremdwährungsanlagen sind Wechselkursschwankungen 

unterworfen. Der Kurs von umlaufenden Anleihen hängt u.a. von Änderungen des allgemeinen Zinsniveaus und den 

Renditen neuer Anleiheemissionen ab. Steigt das aktuelle Zinsniveau fallen i.d.R. die Kurse umlaufender Anleihen und 

umgekehrt. Dabei reagieren Anleihen mit einer längeren Restlaufzeit sensitiver als Anleihen mit kürzerer Restlaufzeit. 

Anleihen unterliegen zudem auch dem Adressenausfallrisiko. Dieses ist umso höher je größer die Wahrscheinlichkeit 

ist, dass der Schuldner seinen schuldrechtlichen Verpflichtungen nicht nachkommt. Das Adressenausfallrisiko kann 

sowohl zwischen verschiedenen emittierenden Staaten als auch Unternehmen variieren. Bei weiteren Fragen zur 

steuerlichen Auswirkung der persönlichen Anlage wenden Sie sich an einen Steuerberater oder an Ihr zuständiges 

Finanzamt. Fidelity selbst erteilt keine Steuerberatung. Die wesentlichen Anlegerinformationen, den Verkaufsprospekt, 

den Geschäftsbericht und den Halbjahresbericht zum Fidelity Demografiefonds Konservativ erhalten Sie kostenlos bei 

FIL Investment Management GmbH, Postfach 200237, 60606 Frankfurt / Main oder über www.fidelity.de. Herausgeber 

der zuvor genannten Unterlagen sowie weiterer Unterlagen, die den Demografiefonds betreffen, ist  die FIL Investment 

Management GmbH, Kastanienhöhe 1, 61476 Kronberg im Taunus.  

Herausgeber dieser Unterlage: FIL Finance Services GmbH, Kastanienhöhe 1, 61476 Kronberg im Taunus. 

MK7279 

 



Erste Schritte zur Teilnahme 

Teilnahmevereinbarung ausdrucken & 

unterschreiben 

Intranet aufrufen => HR 

Teilnahmevereinbarung an die 

Personalabteilung schicken 

Anmelden im Onlineportal             

www.m-fid.de 

Monatliche Schließung des Portals 

Anlage der gewandelten Beträge 

  Sie erhalten Ihre persönlichen 

Zugangsdaten + PIN per E-Mail 

Beträge + Kapitalanlage festlegen 

65 

• So nehmen Sie teil:  

*Ab 1.07. 2013 fließt der so genannte Demografiebetrag II in Höhe von 200 EUR pro Tarifmitarbeiter in einen Topf bei Mundipharma. Wer bis 30.06. ein Wertkonto eröffnet, 

erhält den Demografie-betrag II aus diesem Topf. Verbleibt noch Geld, wird in folgender Reihenfolge umverteilt: 1. an Tarifmitarbeiter, 2. an nicht eingruppierte AD-Mitarbeiter,          

3. an AT-Mitarbeiter. 

 



MITTELSTAND AM VORABEND 

Frankfurt, März 2010 

Am 21. April 2015 findet der  
5. Demografiekongress statt!  

Jetzt schon anmelden. 
www.demografienetzwerk-frm.de 


