
Bleib gesund! Du bist mir wichtig. 

Betriebliches Gesundheitsmanagement bei SCHOTT 
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Wir machen SCHOTT zu einem wichtigen Bestandteil  

im Leben jedes Menschen, zum Beispiel … 
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„Sieh dir die Menschen an, wie hart sie arbeiten  

und verliere nie den Respekt vor Ihnen.“ 
Otto Schott im Jahr 1925 

Betriebliches Gesundheitsmanagement bei SCHOTT 
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Betriebliches Gesundheitsmanagement bei SCHOTT 
„Bleib gesund! Du bist mir wichtig.“ 

Betriebliches Gesundheitsmanagement 

Arbeitsmedizin als Basis 

Verhaltensprävention 

        

Systemprävention 

        

Verhältnisprävention 

        

• Globalisierung 

 

• Demographie 

 

• Fachkräftemangel 

 

• Gesundheitssystem 

Strategische 
Herausforderungen 

• Einander respektieren 
 „Bleib gesund!  
     Du bist mir wichtig.“ 

• Verantwortungsvoll handeln 
 Führung und Gesundheit 

• Werte schaffen 
 Arbeitsfähigkeit erhalten 

• Innovationen vorantreiben 
 Leistungsfähigkeit fördern 

Unsere Werte  

Produktivität 

Gesundheit des Mitarbeiters 
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Präventionsmaßnahme in 

Kooperationsklinik 

 

Arbeitsplatznahe Sport- und 

Trainingsangebote 

 

Gesundheitsaktionstage 

 

Work-Life-Balance 
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Präventionsmaßnahme in 

Kooperationsklinik 

 

Arbeitsplatznahe Sport- und 

Trainingsangebote 

 

Gesundheitsaktionstage 

 

Work-Life-Balance 

Check Up & Training (CUT) und KomPAS 
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BV zu BGM und BEM 

 

Evaluation der Arbeitsfähigkeit 

 

Flexible Arbeitszeitmodelle 

 

Schulungen  

„Führung & Gesundheit“ 
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Schulung von  

650 Führungskräften 

in 41 Veranstaltungen 

an 7 Standorten 

In 2015 bereits mit der III. Runde  
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Externe  

Mitarbeiterberatung  

 

Arbeitsplatzprogramme 

 

Ergonomie 

 

Gesundheitszirkel 
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Du bist mir wichtig.“ 

„Bleib gesund!  



Externe Mitarbeiterberatung 

EAP Employee Assistance Program 

Damit Unternehmen und ihre Mitarbeiter auch in Zeiten 

des Wandels einen klaren Kurs halten können. 

 



Etablierter Anbieter für EAP in Deutschland, Schweiz, Österreich,  

     Luxemburg 

Kernkompetenzen: Psychische Gesundheit in der Arbeitswelt 

Seit 2000 aktiv am Markt 

Expertenteam aus Psychologen, Pädagogen, Ärzten, 

     Sozialarbeitern, Case Managern 

82 Beratungsbüros in ganz Deutschland 

120  INSITE-Mitarbeiter deutschlandweit, davon  

     104 freie  und 15 fest Angestellte 

Aktuell 87 Kunden aus zahlreichen Branchen mit  

      insgesamt ca. 220.000 Beschäftigten 



Stress 
Konflikte am Arbeitsplatz 

Familie & Partnerschaft 

Sucht 

Stimmungstief Ängste 

Familiäre Probleme 

Schulden 

Für alle Mitarbeiter und ihre Angehörigen 

Telefonische Erreichbarkeit: 24h / 365 Tage  

Beratung in beruflichen und privaten Lebenslagen 

100% vertraulich - auf Wunsch auch anonym  

Beratungsformen: telefonisch, persönlich, online  

Sprachen: Deutsch, Englisch 

Regelmäßiges Reporting 

INSITE Lotsendienst  

     Bei Therapiebedarf: Schnelle und effektive Vermittlung 

     von Therapieplätzen mit signifikanter Verkürzung der Wartezeiten 

INSITE Experten Service  

     Beratung von Vorgesetzten in allen Fragen zum Umgang mit Mitarbeitern 

Gesundheit Lebenslagen 
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Bei allen beruflichen und privaten Fragestellungen, …… 

…und wann immer Sie mit einem unabhängigen Experten sprechen wollen! 



Stress 
Konflikte 

Familie & Partnerschaft 

Sucht 

Stimmungstief Ängste 
Gleichgewicht 

Schulden 

Gesundheit 
Lebenslagen 
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Dann können Sie den ExpertenService nutzen! 

 

Sie erhalten  

 

Ein Sofortcoaching in allen Fragen, die den Umgang mit Ihren 

Mitarbeitern betreffen, z.B. bei 

 

Gesundheitlichen Fragen, Stress, Leistungsproblemen, 

Verhaltensauffälligkeiten 

 

Unterstützung bei der Vorbereitung und Durchführung von 

Gesprächen, Gesprächsleitfaden etc. 



Wir suchen –und finden- einen fachlich geeigneten Therapeuten mit 

 freien Kapazitäten 

Wir verkürzen die Wartezeiten um bis zu 80% 

Wir überbrücken die Zeit bis zum Beginn einer Behandlung 

Unser Ziel:  

Schnellstmöglich eine 

passgenaue Therapie finden 

und den/die Betroffene/n 

bis dorthin „lotsen“! 



http://www.still.de/


Beratung ist verfügbar, wenn sie gebraucht wird 

Reduziert stressbedingte Gesundheitsrisiken und   

      Leistungsminderung 

Klärt Alltagsfragen bevor sie zum Problem werden 

Reduzierte Wartezeiten  für  ambulante und stationäre 

     Psychotherapien: AU-Zeiten können so verhindert oder verkürzt  

     werden 

Entlastet Führungskräfte und Funktionsträger durch Expertencoaching 

PERSÖNLICH  -  VERTRAULICH  -  PROFESSIONELL 

Noch Fragen? 

+49 69 905 5529-0 
www.eap.de  

http://www.eap.de/

