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Bleib gesund! Du bist mir wichtig.

Betriebliches Gesundheitsmanagement bei SCHOTT

Dr. Margit Emmerich, Occupational Medicine and Prevention



Occupational Medicine & Prevention Dr. Margit Emmerich

Wir machen SCHOTT zu einem wichtigen Bestandtell
Im Leben jedes Menschen, zum Beispiel ...

SCHOTT
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Occupational Medicine & Prevention Dr. Margit Emmerich

,Sieh dir die Menschen an, wie hart sie arbeiten

und verliere nie den Respekt vor Ihnen.”
Otto Schott im Jahr 1925

Betriebliches Gesundheitsmanagement bei SCHOTT

SCHOTT
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Occupational Medicine & Prevention Dr. Margit Emmerich

Betriebliches Gesundheitsmanagement bei SCHOTT

,Bleib gesund! Du bist mir wichtig.“

T vee

» Einander respektieren
- ,Bleib gesund!
Du bist mir wichtig.” I I
 Verantwortungsvoll handeln
- FUhrung und Gesundheit

* Werte schaffen
> Arbe_ltsfahlgkelt erh_alten Gesundheit des Mitarbeiters

* Innovationen vorantreiben
- Leistungsfahigkeit fordern

Produktivitat

Strategische
g Herausforderungen I
* Globalisierung
» Demographie

» Fachkraftemangel

» Gesundheitssystem

Betriebliches Gesundheitsmanagement

Verhaltenspravention Systempravention

Arbeitsmedizin als Basis

Verhaltnispravention
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Occupational Medicine & Prevention Dr. Margit Emmerich

Betriebliches Gesundheitsmanagement bei SCHOTT

,Bleib gesund! Du bist mir wichtig.“

Praventionsmalinahme in
Kooperationsklinik
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Arbeitsplatznahe Sport- und

Trainingsangebote /— L

Gesundheitsaktionstage kaywm"w w ”VM ? B
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Work-Life-Balance /YYII{ Shom
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Betriebliches Gesundheitsmanagement

Verhaltenspravention Systempravention Verhaltnispravention

Arbeitsmedizin als Basis
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Occupational Medicine & Prevention Dr. Margit Emmerich

Betriebliches Gesundheitsmanagement bei SCHOTT

,Bleib gesund! Du bist mir wichtig.“
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Occupational Medicine & Prevention Dr. Margit Emmerich

Betriebliches Gesundheitsmanagement bei SCHOTT

,Bleib gesund! Du bist mir wichtig.“
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Occupational Medicine & Prevention Dr. Margit Emmerich

Betriebliches Gesundheitsmanagement bei SCHOTT

,Bleib gesund! Du bist mir wichtig.“

Check Up & Training (CUT) und KomPAS

PraventionsmalRnahme in
Kooperationsklinik

Arbeitsplatznahe Sport- und
Trainingsangebote

Gesundheitsaktionstage

Work-Life-Balance

Betriebliches Gesundheitsmanagement

Verhaltenspravention Systempravention Verhaltnispravention
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Occupational Medicine & Prevention

Betriebliches Gesundheitsmanagement

Dr. Margit Emmerich

“Bleib gesund! Du bist mir wichtig.“

-

Schulung von

650 Fuhrungskréaften

in 41 Veranstaltungen

an 7 Standorten

In 2015 bereits mit der Ill. Runde

BV zu BGM und BEM
Evaluation der Arbeitsfahigkeit
Flexible Arbeitszeitmodelle

Schulungen
»Fuhrung & Gesundheit*

Betriebliches Gesundheitsmanagement

Verhaltnispravention

© SCHOTT AG
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Occupational Medicine & Prevention

Dr. Margit Emmerich

Betriebliches Gesundheitsmanagement bei SCHOTT

,Bleib gesund! Du bist mir wichtig.“
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Occupational Medicine & Prevention Dr. Margit Emmerich

Betriebliches Gesundheitsmanagement bei SCHOTT

,Bleib gesund! Du bist mir wichtig.“

Externe
Mitarbeiterberatung

Arbeitsplatzprogramme
Ergonomie

Gesundheitszirkel

Betriebliches Gesundheitsmanagement

Verhaltenspravention Systempravention Verhaltnispravention

Arbeitsmedizin als Basis
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Occupational Medicine & Prevention Dr. Margit Emmerich

Betriebliches Gesundheitsmanagement bei SCHOTT

,Bleib gesund! Du bist mir wichtig.“

Externe
SCHOTT INZITE Mitarbeiterberatung
E.‘P Arbeitsplatzprogramme
 Externe Mitarbeiter-Beratung ..
e o Ergonomie
=:.0800:2802805._00800-28028050... 9
~~ AUS DEUTSCHLAND - - AUS DER SCHWEIZ - o
Benutzer-Name: SCHOTT_AG GeSU nd heltSZ|rke|

¢ .. Passwort: 18glas84

Arbeitsmedizin als Basis
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»,Blelb gesund!

Du bist mir wichtig.”

SCHOT
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EAP Employee Assistance Program

Externe Mitarbeiterberatung

Damit Unternehmen und ihre Mitarbeiter auch in Zeiten
des Wandels einen klaren Kurs halten kdnnen.

www.insite-interventions.com



Uber INSITE

I Etablierter Anbieter fiir EAP in Deutschland, Schweiz, Osterreich, A
Luxemburg , o e S

1 Kernkompetenzen: Psychische Gesundheit in der Arbeitswelt | 4 _j:: -

e
1 Seit 2000 aktiv am Markt BRI T
W:'“w‘#a‘. W-:‘. :u::::: .m—

I Expertenteam aus Psychologen, Piddagogen, Arzten, Mi@%_ﬂ N
Sozialarbeitern, Case Managern O

I 82 Beratungsbiiros in ganz Deutschland CT T

2 120 INSITE-Mitarbeiter deutschlandweit, davon T
104 freie und 15 fest Angestellte e,

1 Aktuell 87 Kunden aus zahlreichen Branchen mit

insgesamt ca. 220.000 Beschaftigten

www.insite-interventions.com



EAP
Kernleistungen EAP

va

Far alle Mitarbeiter und ihre Angehdrigen

va

Telefonische Erreichbarkeit: 24h / 365 Tage

va

Beratung in beruflichen und privaten Lebenslagen

va

100% vertraulich - auf Wunsch auch anonym

va

Beratungsformen: telefonisch, personlich, online

va

Sprachen: Deutsch, Englisch

va

RegelmalBiges Reporting

va

INSITE Lotsendienst
Bei Therapiebedarf: Schnelle und effektive Vermittlung
von Therapieplatzen mit signifikanter Verkiirzung der Wartezeiten

va

INSITE Experten Service
Beratung von Vorgesetzten in allen Fragen zum Umgang mit Mitarbeitern

www.insite-interventions.com



Beratungsfelder

Bei allen beruflichen und privaten Fragestellungen, ......

EAP

Employee Assistance Program
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Case Management - Lotsendienst

...und wann immer Sie mit einem unabhangigen Experten sprechen wollen!

www.insite-interventions.com



EAP

Was ist EAP? - Definition

EAP zielt darauf ab,

stressbedingte Gesundheitsrisiken
und Leistungseinbulsen

zu vermeiden und zu reduzieren.

www.insite-interventions.com



,Wenn nicht bald eine Weiche kommt, sind wir verloren!”

,, Wenn nicht bald eine Weiche kommt, sind wir verloren



Leistungsfahigkeit und Stress
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EAP ist eine systemische Losung

System EAP
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ExpertenService fur Fuhrungskrafte

Sie sind Flihrungskraft, Betriebs- oder Personalrat oder ein anderer Funktionstrager?

Dann konnen Sie den ExpertenService nutzen!

Sie erhalten

rva

Ein Sofortcoaching in allen Fragen, die den Umgang mit lhren
Mitarbeitern betreffen, z.B. bei

rva

Gesundheitlichen Fragen, Stress, Leistungsproblemen,
Verhaltensauffalligkeiten

rva

Unterstltzung bei der Vorbereitung und Durchfiihrung von
Gesprachen, Gesprachsleitfaden etc.

www.insite-interventions.com



Lotsendienst

Ein Mitarbeiter benotigt einen Behandlungsplatz?

va

Wir suchen -und finden- einen fachlich geeigneten Therapeuten mit
freien Kapazitaten

va

Wir verklUrzen die Wartezeiten um bis zu 80%

va

Wir Gberbricken die Zeit bis zum Beginn einer Behandlung

www.insite-interventions.com

Unser Ziel:
Schnellstmoglich eine
passgenaue Therapie finden
und den/die Betroffene/n
bis dorthin ,lotsen”!



Referenzen EAP
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http://www.still.de/

EAP

Zusammenfassung

PERSONLICH - VERTRAULICH - PROFESSIONELL

va

Beratung ist verfligbar, wenn sie gebraucht wird

va

Reduziert stressbedingte Gesundheitsrisiken und
Leistungsminderung

va

Klart Alltagsfragen bevor sie zum Problem werden

va

Reduzierte Wartezeiten flr ambulante und stationare
Psychotherapien: AU-Zeiten kénnen so verhindert oder verkirzt
werden Nock Fragen?

va

Entlastet Fihrungskrafte und Funktionstrager durch Expertencoaching

+49 69 905 5529-0
/},«éw’t/ WWW.Ed D d €

Dandt der /Co/zf 6//@/ M&/’ét (f«/‘ die
st

www.insite-interventions.com
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