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halten und frühzeitig für 
das Unternehmen gewinnen  
 

attraktives 
Ausbildungsangebot für 
Abiturientinnen und 
Abiturienten 
 

langfristige Bindung an und 
hohe Identifikation mit dem 
Unternehmen fördern 



„Wir positionieren uns durch das duale 
Studium als moderner Arbeitgeber und 

bringen uns durch dieses zusätzliche 
Angebot ins Gespräch: vor allem bei jungen 
Menschen, die Karriere machen wollen, sich 

dafür aber weder in der klassischen 
Ausbildung noch in einem reinen Studium 

richtig aufgehoben fühlen.“ 





Wenn das auch  
Ihre Geschichte  
sein könnte … 
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Stefan Leypold 

Ausbilder-Akademie.de 

Ideenwerkstatt Ausbildungsmarketing, 22.10.2014  

Onboarding: was hält Unternehmen 
auch nach Vertragsschluss attraktiv?  



Schule → Ausbildung? 
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Fakt I: Demographie 
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Schülerzahlen  

2009 - 2020/21 



Fakt II: Vertragslösungen 
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vgl. BIBB Berufsbildungsbericht, 2014, S. 52 



Fakt III: Auswahl 
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Zwei Fragen 

 

1. Was macht die junge Generation aus? 

2. Was bedeutet das für Ausbildende?  
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2. Was bedeutet das  
für Ausbildende?  

Was ist zu tun? 
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2. Was bedeutet das  
für Ausbildende?  

Was ist zu tun? 

• Anreize schaffen 

• Im Kontakt bleiben 

• Integration ermöglichen 

• Gut ausbilden –  
und darüber reden 
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