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1 — Betriebliches Gesundheitsmanagement — Motivation

Beschaftigte und Unternehmer haben ein gemeinsames Interesse am
Betrieblichen Gesundheitsmanagement (BGM):

Gemeinsam gesund UND erfolgreich sein!
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1 — Betriebliches Gesundheitsmanagement — Herausforderung

Erfolgreiche Organisationsentwicklung — ein mehrjahriger Prozess

| Veranderung
Erreichte Veranderungen sind in der

Unternehmenskultur zu verankern.

Spurbare Veranderungen
beginnen im vierten Jahr.

Zu fruhe Siegesfeiern kdnnen den
Veranderungsprozess stoppen.

Im ersten Jahr werden
kaum Erfolge sichtbar.

Zeit

A

_ 4.Jahr 5.Jahr  6.Jahr 7. Jahr

Dr. Armin Straub / Daimler AG - Bereich HR // Fachtagung Uni Bielefeld / Oktober 2009
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1 — Betriebliches Gesundheitsmanagement

Haufige Anliegen unserer Kunden

> Der Altersdurchschnitt unserer Mitarbeiter in der Produktion steigt immer
weiter an. Wie kénnen wir die Mitarbeiter gesund erhalten?

> Wie kann ich die FUhrungskrafte bei unserem BGM mithehmen?

> Wir haben immer mehr Langzeiterkrankte aufgrund psychischer
Belastungen. Woran kdnnte das liegen und was ist zu tun?

> Wie kdnnen wir das Betriebliche Eingliederungsmanagement (BEM)
umsetzen?

> Ich muss die Gefahrdungsbeurteilung psychischer Belastungen in unserem
Unternehmen durchfihren. Kénnen Sie uns dabei unterstitzen?

Vgl.: FORSA-Umfrage 2014
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2 — Mitmachaktion beim Hessischen Gesundheitstag (HGT)

Neuheit in Hessen

> Erstmalig in der Historie des Hessischen A L
Gesundheitstages: Ansprache von Unternehmen |}

> Initiatoren: Gesundheitsamt der Stadt
Wieshaden, IHK Wiesbaden, AbbhVie

> Unterstutzung der Umsetzung durch die B-A-D
GmbH

) Starterpaket mit diversen Angeboten fur das
interne Marketing der Aktion

> Steuerung der Aktion Uber Teamcaptains
innerhalb des Unternehmens
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2 — Mitmachaktion beim Hessischen Gesundheitstag (HGT)

Ablauf der Mitmachaktion:

> Einreichen einer innerbetrieblichen Gesundheitsidee

> Sammeln von Aktivpunkten flur die Realisierung der Gesundheitsidee
Finale fur die erfolgreichsten Teams auf den HGT 2014

> Gewinn:

> Titel fur 2 Jahre und Wanderpokal
> Startkapital von 6.000 € zur Umsetzung der Gesundheitsidee

> Ein auf das Unternehmen abgestimmtes Coaching zum Thema
,Betriebliches Gesundheitsmanagement” durch die B-A-D GmbH

> Eine Teilnahme an dem 1-jahrigen Zertifizierungsprogramm der IHK
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GESUNDHEITSVORSORGE UND
prevent SICHERHEITSTECHNIK GMBH
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Prozentuale Beteiligung der Arbeitnehmer an der Mitmachaktion zu
Aktivminuten/aktive Arbeitnehmer im Verhaltnis zur Unternehmensgrofile
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Ihre Fragen?!

> Kontakt: Petra Kraus
BGM-Beraterin

B-A-D Gesundheitsvorsorge und Sicherheitstechnik GmbH
Zentrum fur Betriebliches Gesundheitsmanagement
Kreuzberger Ring 62

65205 Wiesbaden

Tel. 0611 1602 71 25

Fax 0611 1602 71 29

Mobil 0151 1465 40 94

petra.kraus@bad-gmbh.de
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