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Heute das Unternehmenswissen für Morgen sichern –  

wie AbbVie mit dem Online Netzwerk MASTERhora eine 

Expertenbörse aufbaut 



[Äbb-wie ] 

ist ein globales, forschendes BioPharma-Unternehmen, das auf 

die Erforschung und Entwicklung innovativer Therapien für 

einige der schwersten und komplexesten Krankheiten der Welt 

spezialisiert ist. 

AbbVie 



Zentrale AbbVie Strategie: „Great& Healthy Place to Work 

External stakeholders 

Modernes und 
nachhaltiges 

 GESUNDHEITS-
MANAGEMENT 

Regelmäßige  
FÜHRUNGSKRÄFTE- 

TRAININGS 

Zielgerichtete 
lebenslange 

WEITERBILDUNG  
für alle Mitarbeiter 

Unterstützung der 
Mitarbeiter in allen 

Lebensphasen 

Kernelemente unserer Demografiestrategie: 
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Projektauftrag für eine interne Nachwuchsführungsgruppe  
„Lücke beim Thema Wissenstransfer schließen“ 

Die Aufgabe: 

Entwicklung  von konkreten Konzepten für einen 
Wissenstransfer von Person zu Person, 
speziell für rentennahe Jahrgänge 

 Implementierung insbesondere in AbbVie-
Bereichen mit besonderen Bedarf für eine     
Wissensübergabe  

 Wichtig: Konzept soll kulturell akzeptiert und  
umgesetzt werden können 

 Out of scope: Prozessimplementierung und 
Umsetzung 
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Projektergebnisse: 3 konkrete Konzeptvorschläge 

5 

Strukturierter 

Wissenstransferprozess 

Tandemmodell 
(Individuelle Patenschaftsmodelle  

zum Erfahrungsaustausch & 
Wissensweitergabe) 

Expertennetzwerk 
als Kommunikationsplattform 
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Umsetzungsidee:  

Der AbbVie Silver Ager ThinkTank 

AbbVie ist sich den Folgen des demografischen Wandels bereits bewusst. 

 

Mit Hilfe von MASTERhora kann AbbVie im ThinkTank verschiedene Ziele 

realisieren: 
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Der ThinkTank als 

Tandembörse  

für AbbVie 

Der ThinkTank als 

Experten-Netzwerk 

für AbbVie  

 

Der ThinkTank als 

Projektbörse für 

AbbVie 
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Silver Ager ThinkTank als Tool-Kit 
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Silver Ager 

ThinkTank - 

Innovation und 

Wissen von AbbVie 

Tandem- Börse 

Mentorentätigkeit 

für Mitarbeiter 55+  

Diskussionsforum 

Kollaboration 

Zugang über das 

Intranet /Internet 

Projektbörse 

Schulungs-

plattform 
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MASTERhora - Recruiting und Retention von 

erfahrenen Fach- und Führungskräften 

 

 

   MASTERhora.de: 

   B2C und B2B 
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ALUMNI 

Campus 

Vernetzung & 

Kontakte 

Bildung 

Arbeit 

Engagement 
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Individuelle und schnelle Umsetzung mit dem 

ALUMNI Campus  
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 Für alle:  

- offene Projekte  

- Vernetzung  

- Online-Vorträge 

- Arbeitshilfen 

- Veranstaltungen 

- Messen und Kongresse 

ALUMNI Campus  B ALUMNI Campus A 
ALUMNI Campus AbbVie 

Silver Ager 

 ThinkTank 

ALUMNI Campus  C 
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http://www.masterhora.de/


Startseite AbbVie Think Tank – Entwurf 
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Martin Heinze 
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Zwei Zugänge zum AbbVie Think Tank 
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Landingpage 

(Login) 

1. Für Pensionäre 

2. Für Aktive aus dem 

Homeoffice 

1. Für Mentoren 

2. Für Mentees 

3. Für ausgewählte 

Experten über 55 

4. Für Junioren auf 

Projekten 

(Gaststatus) 
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Der AbbVie Silver Ager Think Tank - Ziele  

• Mit dem Silver Ager ThinkTank kann die vorhandene Angebotslücke im Bereich 

der AbbVie Demografietoolbox geschlossen werden 

 

• Das Besondere daran: Mit einer Plattform können gleich mehrere Ziele bedient 

werden: 

 

 Kommunikationsplattform/-börse für Projekte 

 Ermöglicht es, zu jeder Zeit auf unternehmenseigene Experten zuzugreifen 

 Bietet einen perfekten Pool, um Arbeitsspitzen (Großprojekte, Urlaubszeit 

etc.) schnell, flexibel und kostengünstig auszugleichen  

 Bewahrt Erfahrungs- und Fachwissen, das an ältere Mitarbeiter gekoppelt ist 

 Bietet Strukturen, das Know-how dieser Experten in einem geordneten 

Wissenstransfer an jüngere, nachkommende Mitarbeiter weiterzugeben 

 Zentrale Plattform für Mentoren-Programme 
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