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Zukunft

W

,Die Computer werden
Sl irgendwann in den
kommenden Jahren mit
ihrer kinstlichen
Intelligenz den Menschen
ubertreffen.”

Stephen Hawking

Quelle: witchesandpagans.com



Zukunft
+

da - sie ist nur nicht |
schon uberall ||l
gleichzeitig |
angekommen.“ |

Jorn Loviscach, §

Professor fir
Ingenieurmathematik und |
technische Informatik, |
Bielefeld ="
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Gegenwart

20

47,000

Now victims of
identity theft

204 million

App downloods

$83,000

2 4 1
) % s 0

135 /

amazon

And Future Growth is Staggering

mo 0’0 A&
Today, the By 2015, the
number of — number of - 2
networked devices networked devices

== —

Emails sont /ln sales

6 million

Secwch oot

30 | 1.3 million

Facebook views

2+ million e

61,141

Hours of music

20 million

Photo views

320+

CO(%S’/G

uplooded | Video views

In 2015,
it would take
you 5 years
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Wahrnehmungen /

i

Wenige Menschen verstehen und
durchdringen die Wirkungen und
Chancen der Digitalisierung und des
demografischen Wandels

Wenige Akteure agieren
vorausschauend

Tief verankert: war immer so, bleibt
Immer so!



{ Wahrnehmungen /
il il

* Wenige Menschen denken In
Zusammenhangen

» ,Macher® drangen auf schnelle einfache
LOosungen, verdrangen Komplexitat und
damit zielorientierte strategische
Herangehensweise

» Wir haben auch so schon genug zu tun!
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Gegenwart

(| ?
Industrial ||

= ||HANNOVER
Automation | MESSE

Industrie 4.0

vda :9|1end



‘L Vergangenheit

==
 Industrie 1.0: von der manuellen Arbelt zur

mechanisierten Arbeit durch Dampfkraft

 Industrie 2.0: von der mechanisierten Arbeit zur
Massenfertigung durch Elektrizitat und
Flielbander

* Industrie 3.0: von der Massenfertigung zur
Automatisierung durch Elektronik

* Industrie 4.0: von der Automatisierung zur
Digitalisierung und digitalisierten Vernetzung




‘L Digitale Agenda i
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Digitale Agenda 2014-2017 g

-,




Digitale Agenda

-

il il
Bildungsoffensive fur die digitale

Wissensgesellschaft

Unser Bildungssystem muss die Menschen noch besser auf die
Anforderungen der digitalen Arbeitswelt und der Wissensgesellschaft
vorbereiten und ihre Medienkompetenz starken.

Die Bundesregierung wird sich daher gemeinsam mit den Landern und
unter Einbindung weiterer Akteure im Bildungsbereich flr den starkeren
Einsatz digitaler Medien in der Bildung und im gesamten Lebenslauf
einsetzen. Der Bund wird gemeinsam mit den Landern und weiteren
Akteuren aus allen Bildungsbereichen eine Strategie ,Digitales Lernen”
entwickeln, die die Chancen der digitalen Medien flur gute Bildung
entschlossen nutzt, weiter entwickelt und umsetzt.



Digitale Agenda
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il il
Charta der digitalen Vernetzung

(= Verstandnis fur den Weg In die digitale Gesellschaft)

1. Wir verstehen die digitale Vernetzung — ihre Nutzung und
Entwicklung — als entscheidenden Standortfaktor fur Deutschland. ...

9. Wir wollen dem Fachkraftemangel vorbeugen und neue
Kompetenzen férdern, indem wir dazu beitragen, die Vermittlung
erforderlicher neuer fach- und branchentbergreifender Qualifikationen
zur Planung, zur Realisierung und zum Betrieb digital vernetzter
Anwendungen und Systeme in die Aus- und Weiterbildung zu
Integrieren.

10. ... Deutschland zukunftsgerecht zu gestalten.



{ Studien /
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» Studie der ING-Diba: 59 Prozent der
Arbeltsplatze seien bedroht

» Studie der Boston Consulting Group: bis
2025 fallen 610.000 Arbeitsplatze von
sieben Millionen in der Industrie weg; es
entstehen aber 960.000 neue
Arbeltsplatze
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Zukunft /
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Menschen tber 100 Jahre in Deutschland
1990: 2.616 Menschen
2000: 5.937 Menschen
2010: 13.198 Menschen
2015: 17.500 Menschen
2030: 52.000 Menschen
(Anstieg um 2.000 Prozent)




Zukunft

GTOZ'SO'6T ‘TZ "IN ‘|9balds Jaq :9)18nd



{ Demografischer Wandel /
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Geburten

*1964: 1.357.304
«1984: 812.292
«2009: 665.126
«2014: 714.966

2009: erstmals mehr U-65 als U-20



Zukunft!
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Zukunft
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Demografie

T e 7
g : i <

Foto: Ralf Seidel

immer weniger jiingeren gegentiber.

Ein Bild, das auch in der Stauferstadt haufiger anzutreffen-sein wird: Immer mehr dltere Menschen stehen



Geburten

100
Elternteile ~25%

75 .
Kinder =25%

56

42
Urenkel

1. Generation 2. Generation 3. Generation 4. Generation

| BertelsmannStiftung
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Wir brauchen jedes Kind.

Wir kdbnnen es uns nicht mehr erlauben,
auf ein Kind bzw. ein Talent zu verzichten.



‘L 2. Kernbotschatft /
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Wir brauchen ein neues Bild vom Alter,
von den Alten und vom Altern.

Ab 2020 liegt die strukturelle Mehrheit bel
jeder Wahl bel den Menschen uber 50
Jahre.



‘L 3. Kernbotschatft i
==

Wir brauchen die Potenziale der

zugewanderten Menschen und der klnftig
Zuwandernden.

Es qgilt die Chancen zu kommunizieren,
nicht die Defizite.
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¢ Zukunft /
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Arbeitsmarktformel der Zukunft

05x2x3

Quelle: Horst W. Opaschowski



'L Fachkrafte
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Das Erwerbspersonenpotenzial:

(Quelle: Statistisches Bundesamt)

e 2013 49.2 Millionen
e« 2030 44 5 Millionen
e 2060 38,0 Millionen

2023: Vollbeschaftigung —rein rechnerisch



Fachkrafte

Vergleich der Zu- und Abwanderungszahlen mit der Anzahl der
Leistungsempfanger von sozialen Sicherungen und Arbeitslosen in den Jahren
2010 bis 2013

Uberschuss der Zu- (+) Leistungsempfanger von

Jahr . ) Anzahl der Arbeitslosen
bzw. Fortziige (-) ALG Il und Sozialgeld
2010 127.677 6.713.082 3.238.421
2011 279.330 6.353.700 2.975.823
2012 368.945 6.142.988 2.896.985
2013 428.607 6.126.322 2.950.250
Summe +1.204.559 -586.760 -288.171
A h A h
Fazit Zunahme der Zuziige . bnahme d.l.ar bna_ me der
Leistungsempfanger Arbeitslosen

Quellen: Statistisches Bundesamt und Bundesagentur fur Arbeit



Fachkrafte

Sieben Zielgruppen zur Befriedigung

des Fachkraftebedarfs

Frauen

Altere Menschen

Zugewanderte und Zuwanderer
Jugendliche ohne Schulabschluss

Junge Erwachsene ohne Berufsabschluss
Menschen mit Behinderungen
Langzeitarbeitslose



Frauen

Quelle: FFW Petting/Dominik Fritz/Wolfgang Gasser, Welt am Sonntag



‘L Altere

=E
Loren Wade

Amerikas altester Super-Arbeiter 2012




Quelle: Oldenburgische Volkszeitung, 24.05.2013, Foto: Heuer
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Jugendliche

Nan, Sie haben miv noch nicht wrde lich AesHic j‘
Wleso Sie ansserechnet mich ellen, wum be:
Line Aushi ung B machen,

o —
1%

i
|
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BEWERBERMANGEL: LEHRSTELLEN UNBESET2T

Quelle: Die Welt vom 7. August 2010
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Menschen mit

¢ Behinderungen

i
Christian

« 23 Jahre alt

« 2011 Abitur

 taub geboren
 bilateraler Cl-Trager

« FSJler an einer
Grundschule

* Erzieherausbildung
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{ Gesellschaft
=

» Bildung: Lebenslanges Lernen!

* Vereinbarkeit des Berufs mit der Familie
» Gesundheit am Arbeitsplatz

 Elite der Zukunft ist weiblich

» Gesellschaftliche Akzeptanz flr
Veranderungen

* Regionale Unterschiede



Bildung
=

UNESCO-Kommission

,Bildung fur das 21. Jahrhundert*
* Lernen zu wissen

* Lernen zu handeln

* Lernen zusammen zu leben

 Lernen das bzw. sein Leben zu
gestalten




‘LFamiIienstrukturen
o =HE

Familiensituation: pflegende Angehorige
« Multilokale Grof3familie

 .Bohnenstangenfamilie”
« Kinderlosigkeit |
* Single-Haushalte

o S



Gesundhel




Geschlechter-

I ¢ rollen
=E

Jungs sind: OH MANN'
° 56%der Das th chlecht sucht seine neue Rolle
Hauptschuler N /7%

o 45 0 der
Abiturienten

e 63 % der
Forderschiler

e 61 % der
Schulabbrecher

Quelle: Der Spiegel, Nr. 1/31.12.12



:.J: Demokratie I

Zahlen, Daten, Fakten

« 20 Millionen Wahlberechtigte sind tber
65 Jahre (80 Prozent Beteiligung)

» 10 Millionen Wahlberechtigte sind unter
30 Jahre (60 Prozent Beteiligung)

« Medianalter Parteien: CDU und SPD bel
60 Jahre
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 Lebenswirklichkeiten der Kinder

» Bildungsrealitaten bezogen auch auf
neue Medien / Digitalisierung

* Ausbildung von Lehrkraften



-

Kinderwelten

ICILS-Studie 2015:

« Aufwachsen in einer von neuen Technologien

gepragten Welt fuhrt nicht automatisch zu einer
kompetenten Nutzung

Ein Drittel der Achtklassler verfligt sogar nur tber
rudimentare, bzw. basale Kenntnisse

« Jungs fallen weiter hinter den Madchen zurtck

Bildungsbenachteiligung bei Kindern aus unteren und
mittleren sozialen Lagen und mit
Migrationshintergrund
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{ Was zu tun bleibt! /
=

» Sensiblilisierung
o Aktive Visionen fur eine Zukunft!

 Wertefundament der Generationen und
Kulturen

* Regionale Strategien, Akteursnetzwerke
und Konzepte

o KUmmerer



Zukunft?!

e
Quelle: Frankfurter Allgemeine Zeitung, 10. August 2013



Vielen Dank fur lhre
Aufmerksamkeit!

Winfried Kosters

Dr. Winfried Kosters
Hauptstrafie 49

50126 Bergheim

T 02271/92858

Fax 02271/91231
info@winfried-koesters.de
Dr. Winfried Kosters . Hauptstrafie 49 - 50126 Bergheim WWWVVinfried-koeSteIS.de




