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Mobility

Networks
Unser Demografie Tarifvertrag bietet Perspektiven und Logistics
Entwicklungschancen fiir ein gesamtes Berufsleben

—

Lebensphasenmodell DemografieTV

gemeinsam Losungen entwickelt:

Alter Zur Umsetzung des Lebensphasen-Modells
4 Ausstiegl werden fiir folgende Kernthemen
: m  Nachwuchskrafte gewinnen

m Potentialentfaltung lebenslang
fordern und fordern

m Beschaftigungsfahigkeit bewahren

m Beruf und Biografie vereinbaren

— Individuelle Einfliisse m Tatigkeitswechsel gestalten
Féa/milienplanung, Pflege von ) )
Angehérigen, Situation des Partners, m  Arbeitnehmer binden

Soziales Netzwerk, Ehrenamt, gesundheitliche
Einschrankungen, Krankheit, Wunsch zur

: Weiterentwicklung, traumatisches Ereignis ...
AN NN NN NI NN NN NN NSNS NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN EEE NN EEEEEEE >
Lebensphasen

m Beschaftigungssicherung und Neuorientierung
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Das Demografieprogramm ,,Gesundheit- und Arbeitsbedingungen®

adressiert die wesentliche Inhalte des Demografie-TV bzgl. Gesundheit

Gesundheitsmanagement

Optimierung Netzwerk Psychische Inklusion Verhaltensbezogene
Tauglichkeit Ergonomie Gesundheit am Behinderter Gesundheits-
und Eignung Arbeitsplatz in die Arbeitswelt forderung

Kommunikation/ Wissensmanagement
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Seit April 2012 bietet die DB eine anonyme psychosoziale
Fachberatung fiir alle Beschaftigten

Zugangswege

Das Mitarh eiter-Unte istiitzungsteam (MUT) halft
bei persénlichen und beruflichen Belastungssituationarn.

Anomym. Vertrautich. Professionall.

Telefon
0800-gebuihrenfrei

@

PEYCHISCHE STORUNGEN

Mail

67 2
/-/J
MUT 15t & kostenloses Angebot for die Beschiftigten des DE-Konzems, )ﬁ /(*/

Mehe Infos unte: _
Personlich

KOMFLIKTE IM ARBEITSUMFELD
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EE Netyvqus

Das Gesundheits-Coaching ist ein telefonisches Beratungsangebot . oistics
fiir alle Beschaftigten — zusatzlich konnen Kurse absolviert werden

~ Ich kann audﬁ&n einem
Gesundheitskifts teilnehmen!

Dann befragen Sie am be-  _

sten lhren Arzt dber lhre &

individuellen Mbglichkeiten,

d "
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ert — ] ochenende! S
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HIN-BKK berat Sie gerne @f: vICI1LS »»1’3&.1!.{,{
0800 2 5

premium mit

StressFrei-Training im

=
L

n Sie uns an unter der kostenfreien

mer )

| AThas=a i -
; esundheits-Coaching
netzwerkgesundheit@bahn-bkk.de Jor DR
www.netzwerkgesundheit.com JCL D
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Unser Portfolio beinhaltet Seminare im
offenen Programm sowie kundenspezifische MaBnahmen

Mobility
E]B Metworks
Logistics

Stress-

management

Thema

- Erfolgreiches
Stress-
management
- Deeskalation
- Life Balance
- Resilienz

Seminar-
auswahl

Alle Mitarbeiter
Ziel-
gruppen Arbeitsplatz-
spezifische
Trainings auf
Anfrage

Psychische
Gesundheit/
Erkrankungen

- Souveran
fiihren
- Gesundheit
fordern
- Fiihren im
Fokus

Psychische
Gesundheit am
Arbeitsplatz

Personaler
Fiihrungskrifte . N
Betriebsrite
Personaler . .
Fiihrungskrafte

Umgang mit
suchtauf-
falligen
Mitarbeitern

Personaler
Betriebsrite
Fiihrungskrafte

Demografie-

fitness

CLARA -
Clever und
aktiv in
Richtung Alter

Alle Mitarbeiter

pravention

Gefahrdungs
-analyse

Trauma-

- Stress &
Unfalle
bewaltigen
- Psycho-
logische

Psych.
Gefdahrdungs-
analyse

Ersthetreuung

Betroffene Unternehmer

Mitarbeiter SiFa
Vertrauensleute Betriebsirzte

Ersthelfer Personaler
Fiihrungskrifte Betriebsrite
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Pilotprojekt ,,CLARA - Clever und Aktiv in Richtung Alter*: Logistics
Die DB hat ein Praventionsprogramm flir altere Mitarbeiter erprobt

Pilotprojekt ,,CLARA - Clever und Aktiv in Richtung Alter*

Fachliche Beratung durch das Institut Angebot von Gesundheitsschichten zur kérperlichen und
fir Gerontologie der geistigen Fitness, zu Gesundheitswissen und Medizin
Universitat Heidelberg

Kognitives
Training

Gesundheitsrelevante Sportmotorisches

UNIVERSITAT Informationen Training
HEIDELBERG

ZUKUNFT
SEIT 1386

MaBnahmen MaBnahmen MaBnahmen
= Gesundheitscheck = Walking-Techniken = Intelligenz und Alter
,Die Kombination aus Medizin, = Thema Krankheiten = Koordination = Gedichtnis und Merkféhigkeit
. . im Alter = Ausdauer = Numerische Intelligenz
G@SUHdhEltSWISSQﬂ, BeW@gung und = Risikofaktoren = Muskelentspannung = Raumliche Vorstellung
Kognition Wil'kt SiCh pOSitiV an dle = Pravention = Umsetzung im Privatleben = Zahlen-/Zeichenkombination
= Stress

Effekte

= Verbesserung der
korperlichen
Leistungsfahigkeit

Effekte

= Verbesserungen in der
Informationsverarbeitung,
der Umstellungsfahigkeit
und der Kapazitat des
Arbeitsgedachtnisses

allgeme/qe Lelst.ung-sfahlgkelt und Ffle a——
allgemeine Motivation aus — von ihr « Vermehrte Reflexion und
profitieren Mitarbeiter aller Veranderung bestehender
. Lebensgewohnheiten
Berufsgruppen und Bildungs-
schichten.”

(Prof. Dr. Andreas Kruse)
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Die Ergebnisse der Pilotstudie legen nahe, dass sich die
Beschaftigungsfahigkeit der TN deutlich verbessert hat

—

Auswertung der TN-

Auswertung der Test Ergebnisse Riickmeldungen

m Verbesserungen der kérperlichen und
geistigen Fitness

m Im Zentrum der TN-Rickmeldung
steht

m Verbesserungen der Kapazitit des
Arbeitsgedachtnisses sowie in
Ausdauer und Beweglichkeit

< Wertschatzung des AG zur
Teilnahme an CLARA

< die Vermittlung von neuem
m In den medizinischen Abschluss- Wissen
untersuchungen bessere
Untersuchungs-ergebnisse erreicht (z.B
Senkung Blutzucker, Senkung erhohter
Blutdruck, Erhdhung des HDL

Cholesterins?)

< eine hohere Beachtung der
eigenen Gesundheit

< die Erfahrung, eigenes
Altern mitgestalten zu
konnen 2

2 . . .
1 - - =0 . . - Positive Zusammenhang zwischen gesundheitshezogenenen
kzufiih f ImaRige k liche Betat , . - "
zuruc. zutunren ad rege A SIEE ROIPEHICNE BEAESHNE Kontrolliberzeugungen und Beschaftigungsfahigkeit wurde durch
Quelle: ias Abschlussbericht CLARA . ) . .
wissenschaftliche Studien mehrfach erwiesen



CLARA in der Umsetzung
Die Teilnehmer absolvieren 3 x 2 Tage Gesundheitstrainings *
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Voraussetzung:
Mitarbeiter absolviert
medizinische
Eingangs- und
Abschluss-
untersuchung
(auRerhalb der
Arbeitszeit)

CLARA: systematische Kombination von koérperlicher und geistiger
Fitness, Gesundheitswissen und Medizin

Modul 1 Modul 2
Tag1 Tag?2 Tagl Tag?2

Eingangs- Training:
Gesund-
Beratung heitswissen

Training:
Geistige Fitness

Test: Training:
Geistige Geistige
Fitness Fitness

Training:
Gesundheitswissen

Module 1 und 2 liber ca. 4 Monate
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Modul 3
Tag 1l Tag 2

Training: Test:
Geistige Geistige
Fitness Fitness
EZ;T:dg_' Abschluss-
heitswi Beratung
eitswissen

Abschluss nach 6 Monaten

* 6 Tage im konzernweiten roll-out, Pilotiert wurde ein 7-Tage und ein 5-Tage Modell
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DB Training unterstiitzt die Durchfithrung der psychischen
Gefahrdungsanalyse mit Trainings und Beratungsleistungen

—

Kategorien (inkl. Beispielmerkmale)

Bk by
DBtz m  Arbeitsumgebung
— ergonomische Anforderungen
—  Arbeitsmittel
m Arbeitsorganisation
Verfahren DB auf Basis der _ Zeitdruck
VDV Mitteilungen 9045 e tdruc . . .
Das weitergehende Verfah- — Einfluss auf die Arbeitsausfiihrung
ren zur Erfassung psychi- m  Arbeitsinhalt
scher Belastungen bei der ) o )
Gefahrdungsanalyse nach — Abwechslungsreiche Teiltatigkeiten
dem ArbSchG

— Ergebnisse [ Erfolge sind erkennbar
m  Kommunikation
— Austausch mit Vorgesetzten [ Kollegen
m  Qualifikation
—  Systematische Qualifizierung
m  Arbeitszeit
—  Planbarkeit
m Fihrung
—  Wertschatzung

APFEELT ErRgeLng
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Das Verfahren DB hilft, Arbeitsplatze auf ungilinstige
psychische Arbeitsbelastungen hin zu liberpriifen

Ziele der Gefahrdungsanalyse psychischer Belastungen mit dem Verfahren DB
m Erfassung bedingungsbezogener, personenunabhangiger Belastungsmerkmale des Arbeitsplatzes

m Ableitung von Handlungserfordernissen und MaRnahmen zur Reduzierung von Fehlbelastungen
und damit Verbesserung von Wertschopfung und Wettbewerbsfahigkeit

Informationen Bewertung MaRnahmen- Monitoring
ewinnen psychischer S bleitun der
8 Belastungen g MaRnahmen

clalom

PsyGefA-Tool  PsyGefA-Tool  PsyGefA-Tool

Das Erkennen von Mitarbeitern mit psychischen Auffalligkeiten ist ausdricklich nicht im Fokus.
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... in den Arbeitswelten 4.0?




