
personalentwicklung 

Der Internationale Bund (IB)  
- ein attraktiver Arbeitgeber 
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… unsere Werte 
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… ein paar Zahlen … 
 

 

• Gründungsjahr 1949 

 

 

 

 

 

 

• ca.14.000 Mitarbeiter/innen 
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…ein paar Zahlen … 
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 … unsere Dienstleistungen 

• Kinderförderung/-bildung 

 

 

                              

• Jugendsozialarbeit 

 

 

 

 

• Seniorenarbeit 
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… unsere Arbeitgebermarke 
      
Der IB - wir begeistern Menschen 

 • Wir leben Vielfalt, weil Menschen 

verschieden sind! 

 

• Unsere Vielseitigkeit ist Ihre Chance zur 

Entwicklung! 

 

• Bei uns können Sie durchstarten! 

 

• Wir nehmen Rücksicht auf Ihre persönliche 

Lebensgestaltung! 

 

• Ihre persönliche Entwicklung ist uns wichtig! 

 

• Führen heißt für uns: Orientierung geben 

und Beteiligung ermöglichen! 
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Jobs und Karriere in der IB-Gruppe 
Sie haben Lust auf Eigenverantwortung und Selbstständigkeit?  
Wir haben interessante und abwechslungsreiche Aufgaben für Sie.  
Werden Sie Teil des Teams! 

Wir sind vielseitig  

Diversity prägt und bereichert unsere Arbeit. Fast 14.000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter                                             

aus unterschiedlichen Kulturen,  

Religionen, mit verschiedenen Lebensentwürfen begegnen sich beim IB. Werden Sie Teil unseres Teams! 
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… unsere Arbeitgebermarke 
Angebote für die Mitarbeiter 
(Auswahl) 

 
 
 
• Einführungstage für neue Mitarbeiter 

• Coaching/Mentoring 

• Fort- und Weiterbildung 

• Anrechnung von Erziehungszeiten 

• Feriencamps für Kinder von 

Mitarbeitern 

 

• Jobrad  

• Rabattierungen für  

    Mitarbeiter 

     

    und führen in Teilzeit …. 
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… unsere Arbeitgebermarke 
 
Führen in Teilzeit beim IB 

 
 
 
     Führungspersonen:         200 

 

     Führen in Teilzeit:      20 

 

     Frauen:       10 

 

     Männer:                                                  10  
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