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Manner und Frauen am Arbeitsmarkt

v" Von 2004 bis 2014 hat die Gesamtzahl der sozialversicherungspflichtig
Beschaftigten in Frankfurt um 67.404 Personen zugenommen.

v Bei den Frauen betragt der Anstieg fast 38.000 Stellen. Der Anstieg der Stellen von
Mannern betragt fast 30.000.

v Der Anstieg bei den teilzeitbeschaftigten Mannern betragt fast 18.000. Der Anstieg
der teilzeitbeschaftigten Frauen hat in den letzten zehn Jahren um mehr als 40.000
zugenommen.

v Der Anteil von Teilzeitbeschéftigten an allen Beschaftigten hat sich bei den
Mannern in den letzten zehn Jahren fast verdoppelt, bei den Frauen ist er um knapp die
Halfte gestiegen.
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Manner und Frauen am Arbeitsmarkt

Der Anteil der Arbeitslosen im SGB Illl, die eine Teilzeitstelle suchen
ist im Vergleich zu den Vorjahren erneut zuriickgegangen:

2012 2013 2014
Bei Frauen von 30,0 % 24.4 % 23,7 %
bei Mannernvon 4,4 % 3,2% 2,8 %
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Angebote und MalRnahmen der AA Frankfurt

Manner wollen mehr Zeit, auch fur Familie —
Wie ist die Umsetzung im Erwerbsleben?

Frauen tragen Verantwortung fur die Existenzsicherung —
von sich selbst und der Familie

Das 40/ 20 Modell oder 30 / 30 Modell?

Vater haben ein Recht auf Familie und ohne die starkere Einbindung von
Vatern in Familienaufgaben wird die FOorderung von Frauen nicht gelingen
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Beispiele von Angeboten der Arbeitsagentur Frankfurt

Offentliche Informationsveranstaltung
WIEDEREINSTIEG-TEILZEIT-VEREINBARKEIT von Beruf + Familie

Perspektive Wiedereinstieg

v Coaching MaRnahme fiir Frauen
v Manner erhalten analog einen Gutschein fir Einzelcoaching

Wiedereinstiegsberatung

v" In diesem Jahr wurden Uber 350 Menschen beraten
v' darunter 8 Vater
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