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DIE KULTUR DER LOGISTIK.



DUVENBECK
INTERNATIONALE
FACHKRAFTE.




DIE IHNEN EINEN EINDRUCK VERMITTELN.

= Uber 35 Standorte in 8 Landern

= Logistische Prasenz in ganz Europa mit Uber
= 5.100 Mitarbeitern
= 200.000 m2 bewirtschaftete Lagerflache
= 1.500 eigene LKW
= 550 Mio. € Umsatz

= Seit 2013 mit eigener Akademie
= Ausbildung
= Weiterbildung
= |[nternationalitat
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HINTERGRUNDE. DUVENBECK ]

INTERNATIONALE FACHKRAFTE — EINE NOTWENDIGKEIT.

= Steigender Fachkraftemangel
= Attraktivitat der Branche
= Nachschub bleibt aus
= Akademisierung

= Weitreichende Internationalisierung der Branche

= ... DAS sollte uns eine Lehre sein ...
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FACHKRAFTE FALLEN NICHT VOM HIMMEL.

Recruiting
Kaufméannisches Personal Gewerbliches Personal
= Uber unsere auslan- = Fachportale
dischen Standorte (EURES/Arbeitsamt)
= Kooperationen mit = Stellenanzeigen im
Hochschulen Ausland
= Internet/Intranet = Social Media

= Fahrschulen

=  Mitarbeiter werben
Mitarbeiter

= Uber unsere auslan-
dischen Standorte
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FACHKRAFTE INTEGRIEREN UND BINDEN.

Was wir bieten ...

= Kostenubernahme flr Anreise

= Unterstltzung bei der Burokratie
= Unterkunft wird organisiert

= 24 /7 Ansprechpartner — fur alle beruflichen und
privaten Anliegen

= Sprachkurse

= Disposition / Fahrtrainer / Lehrfilme in Muttersprache
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FACHKRAFTE INTEGRIEREN UND BINDEN.

Was wir bieten ...
= Feste Vorgehensweise

= Interkulturelles Management

= Ziel des interkulturellen Managements ist der erfolgreiche
Umgang mit Managementproblemen in interkulturellen
Uberschneidungssituationen (Springer Gabler Verlag)

= Kultur der Logistik

= verschiedene Kulturen unter einem Dach -
standortlbergreifend und innerhalb der Standorte
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VERANTWORTUNG & ERFOLG. gg\gggggfggs;g

ES LOHNT SICH, WENN ...

= Sorgen und Angste
= Erfolgsfaktor KOMMUNIKATION

= Willkommenskultur

=  Aufwand und Nutzen

= Die Erfolge sprechen fir sich
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WIR FREUEN UNS
AUF DEN AUSTAUSCH.




