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Zahlen-Daten-Fakten 

Qualifikationen: Speditionskauffrau (IHK) 

  Personalfachkauffrau (IHK) 

  systemischer Coach 

  geschäftsführende Gesellschafterin 

  Logistic Training Center /Logistic Competence Team 

  Kompetenzteamleitung „Human Capital“ 

  Air Cargo Community Frankfurt 

 

Berufserfahrung: 36 Jahre in der Logistikbranche 

14 Jahre  Personalentwicklung 

  Seminare, Trainings, Weiterbildung, Konzeptentwicklung 

  Akademien, Personalbeschaffung und Beratung 

 7  Jahre  Personalarbeit in der Logistik 

  Dachser SE, Randstad 

15 Jahre  Spedition 

  Kühne & Nagel (AG & Co.), Frankfurt / Dachser SE 

   

       
  
   

 

 

 

 

  



Meine Berufsweg – vom Spediteur zum Personaler 



HR in der Spedition 

Gestern 

Heute 

Morgen 



Herausforderungen 

 Schlechtes Image der Logistik  

 Gehaltsniveau 

 Vollbeschäftigung 

 Akademisierung 

 Azubis – Anforderungen nicht mehr ausreichend 

 Neue Generationen y – x 

 Digitalisierung ( auch für Geringqualifizierte ) 

 



Projekte 

 Implementierung neuer Personalrecruiting und –trainingskonzepte gem. 

mit Logistikfirmen unter Einbeziehung von Stakeholdern ( IHK, AA, 

Jobcenter etc.) 

 

 Konzeptionierung firmeninterner Seminare mit genauer Abstimmung auf 

den Bedarf 

     Führung – Fachkompetenz – Coaching - Prozessorientierung 

   


