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lhr Moderator:
Dr. Bernhard Albert

Inhaber von Foresight Solutions

Beratungshaus fur strategische Vorausschau,
zukunftsorientiertes Veranderungsmanagement und die
Begleitung von Strategie- und Innovationsprozessen.

Ganzheitliches, beteiligungsorientiertes Vorgehen / 360°-Perspektive.

Branchenschwerpunkte

Logistik, Maschinenbau, Automotive, Verbande, 6ffentlicher Sektor
Grindungsmitglied des Netzwerk Zukunftsforschung

Lehrtatigkeiten

FU Berlin, Masterstudiengang Zukunftsforschung,
Einsatzfeld Wirtschaft

HS Darmstadt, Zukunftsdimensionen
der Informatik- und Ingenieurberufe

DR. BERNHARD ALBERT
FORESIGHT SOLUTIONS

Gegriindet: 2008

Foresight Solutions

Dr. Bernhard Albert
Wendelsweg 103

60599 Frankfurt / Main
Tel.: +49 69 79 30 27 53
ba@foresight-solutions.com

HR-Summit Logistik und Mobilitat | Frankfurt am Main | 02. Juni 2016 | 2



ADVANCED
GROUP

Zukunft aus einer Hand

wesnave. @) @& @

www.advanced-foresight.com

,JJJ ’j

aveniture e Lab4Innovations SCh ,q ltze |t

ZUKUNFTSFORSCHER FORESIGHT SOLUTIONS Forschung // Analysen // Beratung // Strategie sight & In




Aktuelle Projekte

zum Thema

[®]BAVC

Die ChemieArbeitgeber

e Zukunftsstudien

 Strategieprozess
2025
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Zwei Szenariostudien
und HR-Summits flr
Unternehmen

* Vereinbarkeit von
Familie und Beruf

* Talenten und
Kompetenzen von
Mitarbeitern

BMW rad°hub
Workshops

e Zukunft
der Arbeit

* Arbeitsplatze
der Zukunft
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Drei Impulsvortrage

Elke Wasser

Geschaftsflhrerin:
Logistic Training Center

Magdalena MUnstermann

Koordinatorin Ausbildung:
Bernd Minstermann GmbH & Co. KG

Heike Hinze

Zentralleiterin Personalmanagement:

Friedrich Zufall GmbH & Co. KG
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Ein positives Zukunftsbild | e
2016

Pinnwand 1:
Der IST-Zustand

Pinnwand 2:
Das erstrebenswerte
Zukunftsbild

Pinnwand 3:
Lésungsansatze und
Best Practices

Quelle: UNUM / HR-Review - http://www.hrreview.co.uk/hr-news/strategy-news/the-future-workplace-report-reveals-ways-workplace-will-change/53805
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