WING® R

oy
Wissensarbeit im Unternehmen der Zukunft nachhaltig gestalten

Tobias Kampf, Andreas Boes, Anja Bultemeier, Kira Marrs

Mehr als Technik: Die digitale Arbeitswelt der
Zukunft gestalten

Kompaktkongress ,,Digitale Wirtschaft“ — Forum 3 ,,Mensch®
Mainz, 20. Oktober 2016
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Auch in kleinen und mittelstandischen Unternehmen (KMU) fragt man sich:
= Was bedeutet der digitale Umbruch fiir mein Unternehmen und sein Geschaftsmodell?

Wie stelle ich meine Produktions- und Wertschopfungssysteme in der digitalen Welt neu auf?
Welche Konzepte fiir die Organisation von Arbeit entwickle ich?
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Digitale Revolution — Was steckt dahinter? WING?

proeitsgegenstany
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Was ist das Neue? Informationsraum
als neuer sozialer Handlungsraum:
Kommunikation und Interaktion
zwischen Menschen

Internet bringt die Digitalisierung in die
ganze Gesellschaft

LsNeuer Raum der Produktion®:
Informationsraum als Ausgangspunkt
fiir die Entwicklung von Wirtschaft und
Arbeitswelt im 21. Jahrhundert

e Auf der Suche nach einem neuen

Bauplan: Unternehmen erfinden sich
neu
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Es geht nicht alleine um Technik...
Handlungsfelder im digitalen Umbruch WING#

Neue Geschaftsmodelle & Innovationsstrategien
Wir konnen nicht auf der ,griinen Wiese“ starten: Wie konnen ,,disruptive Innovationen® in
gewachsenen Strukturen ermoglicht und vorangetrieben werden?

Produktionsmodell & Arbeitsorganisation
Unternehmen der Zukunft: Vom biirokratischen Unternehmen zum
neuen Leitbild ,agiles Unternehmen®

Personalpolitik, Beschaftigung & Qualifizierung
Ubersetzung der Digitalisierung in personalpolitisches Zukunftsszenario: Umgang mit
Beschaftigungseffekten, Qualifikationswandel und Rekrutierung

Arbeitsplatz der Zukunft, Arbeitszeit & Leistungspolitik

Vom mobilen Arbeiten iiber ,,open office“ bis hin zum Datenschutz: Potenziale fiir
innovative und nachhaltige Gestaltung des Arbeitsplatzes der Zukunft nutzen

Fithrung, berufliche Entwicklung & Karriere
Nach dem Ende des ,Fiirst im Reich“: Fiihrung neu denken und neues
Fiihrungskrafteleitbild fiir eine kollaborative und vernetzte Arbeitswelt entwickeln

Sozialbeziehungen & Kultur
Mensch in den Mittelpunkt: Vorwartsstrategie entwickeln, die Menschen hilft ihren Platz in
einem gesellschaftlichen Umbruch zu finden... und alle Beschaftigtengruppen adressiert
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Herzlichen Dank fur Ihre Aufmerksamkeit

Weitere Informationen:

Dr. Tobias Kampf

ISF Miinchen

Jakob-Klar-Str. 9

80796 Miinchen

+49 (0) 89 272921-0
Tobias.Kaempf@isf-muenchen.de

Dipl.-Pol. Anja Bultemeier

FAU Erlangen-Niirnberg / Institut fiir Soziologie
KochstraBe 4

91054 Erlangen

+49 (0) 9131 85-22084
anja.bultemeier@soziol.phil.uni-erlangen.de

http://www.wing-projekt.de
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aufgrund eines Beschlusses DER ARBEIT und Arbeitsmedizin
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