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Future Internet 2020
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Digital Change and Transformation

Internet of Things
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4. Industrial Revolution
based on Cyber-Physical
Production Systems
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M2M Kommunikation
autonomer Komponenten
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Educational Technologies 1995 ff.
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Smart Education

Learning Applications
eBooks, ePapers, Vodcasts
Education Cloud & Services
Open Educational Resources

Multimodal Learning Systems
Personal Learning Environments
Smart Education Services

Deep Learning
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Technologies for Education
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Technologies for Education

Hoch
"Wissen 3. TECHNOLOGIE ERMOGLICHT LERNEN Social Enterprise Solutions/
entwickeln® {DAS SONST NICHT STATTGEFUNDEN HATTE) Social Business Solutions
(Wikis, Blogs, Live Editing,
Communitias, Microblogs,
Foren...)
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Intelligent-adaptive Assistenz- und
Wissensdienste fur den Shopfloor

» Informationsbeschaffungs- und Trainingsprozesse mussen
— flexibler werden
— in den Arbeitsplatz integriert werden
— individualisierbar werden

- Bedarf an technologiebasierten Assistenz- und Wissensdiensten die
— sich intelligent an Wissen, Kompetenzen und Aufgaben des Personals anpassen konnen
— sich mit vorhandenen Daten- und Informationsquellen verbinden konnen
— passende Aktionen und Informationen vorschlagen kbnnen

— einfache semantische Erfassung von Arbeitsprozessen und Erfahrungswissen
ermoglichen

— Migration zu Industrie 4.0 unterstutzen

ADAPTION
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Herausforderung Smart Production




Herausforderung Smart Production ﬂ ok TR
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Herausfordernde Lernsituationen

MBB =1 BRABANT M+ LEHNERT

Unternehmen FERTIGUNGSTECHNIK Wedony Verr b g Coubbt

Verkettete automatisierte

Verkettete Roboterzelle 5-Achs-Fras-Zentrum Montagezelle mit
. Handarbeitsplatzen
Produktion
Unterstlitzung bei Tatigkeiten zur Unterstlitzung bei der Bedienung der Unterstlitzung bei Tatigkeiten zur
Fehlerbehebung Anlage Instandsetzung



Assistenz- und Wissensdienste
in der Produktion




Herausfordernde Lernorganisation ﬂ

Datenschutz- Steuerung und

Richtlinien / Regelung -y

Leit- und Richtlinien
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Betriebliche

Mitbestimmung Personalentwicklung

Kultur & Historie ;:::::::g;es;,
{
Insourcing & Anwendungs-
Outsourcing \ Architektur / IT-Infrastruktur
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Reifegrad von 14.0-Unternehmen
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Reifegrad in den Dimensionen
Technik, Organisation, Personal



Perspektiven & Herausforderungen ﬂ h..l =

Agilitat - Komplexitat - Mehrwert - Investitionen - ROI
Individuelle Lernkurve vs. Sachstand und Erfordernissen
Kein Erkenntnisproblem. Es fehlt an der Umsetzung und Bereitschaft
Technologische Entwicklung fiir Bildung und Lernen fordern
Bewahrte Modelle fiir Arbeitsplatz-integriertes Lernen
Einfihrung von Digitalisierung und Bildung auf dem Shopfloor
Bestehendes Wissen/Lessons Learned beriicksichtigen
Verknupfung von Beruflicher Schule und Ausbildungsbetrieben

Risiko der Entkopplung von Unternehmenssituation und politischem Diskurs
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