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Wir sind bei FlexLink der Meinung

o Es findet heute mehr denn je ein ewiges Lernen statt > das gilt für Junge und Alte gleichermaßen

o Wenn früher verschiedene Fakultäten getrennt von einander entwickelt haben, ist heute eine 

intensive Zusammenarbeit zwischen den Bereichen erforderlich

o Eine Zusammenarbeit auf Augenhöhe zwischen den Generationen lässt bei Seiten wachsen

o Innovation ist keine Frage des Alters, sondern eine Frage der Neugier und Leidenschaft

o Altersgrenze sollte für jeden einzelnen flexibel und individuell gestaltbar sein

Innovationskultur bei FlexLink
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FlexLink 

Passiver Produktträger
Im modularen FlexLink-Baukastensystem

Zentral gesteuertes System mit folgenden 

für die Funktion erforderlichen Elementen:

 Kettenförderer Module 

 Weichen

 Stopper 

 Fixierstationen

 Zentrale Steuerung (SPS)

 Sensoren entlang der Förderstrecke

 Verkabelung

 Schaltschrank 

Innovationsbeispiel
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Intelligenter Transportträger 
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DP routet sich selbst durch das System

 Keine externen Geräte erforderlich 

 Fortbewegung über FlexLink Förderer

 Keine Verkabelung 

 Skalierbar

DP1 DP2 DPn

Router
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Coordinator

(Flow-Strategy)

Ethernet

FlexLink 

Aktiver intelligenter Produktträger (DP)
Im modularen FlexLink-Baukastensystem

Intelligenter Transportträger
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Digitalisierung trennt alte Welt und neue Welt

Alte Welt

Neue Welt

Junge

Junge

Ältere

Ältere
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Was unterscheidet alte Welt und neue Welt

Alte Welt 

Hierarchie

Controling

Planen

Neue Welt 

Netzwerk

Verantwortung

Experimentieren
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Symbiose „Alt und Jung“

Eine Zusammenarbeit zwischen älteren und jüngeren Mitarbeitern an einer gemeinsamen 

Aufgabe, gepaart mit einer Kommunikation auf Augenhöhe lässt beide Seiten wachsen
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Rahmenbedingungen auf denen Innovation gedeihen kann

o Offenheit und Wertschätzung 

o Alte Erfahrung kombiniert mit junger Unbekümmertheit

o Kommunikation auf Augenhöhe

o Trial & Error 

o Mitarbeiter auf ihren Stärken arbeiten lassen

o Speed bei der Umsetzung von Ideen
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Innovationsfähigkeit

Innovationsfähigkeit ist ein Geisteszustand 

Er hat nichts mit dem Alter zu tun
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