


Die drei Stolsrichtungen der YES-Demografie-Initiative
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Die Flihrungskrafte-Veranstaltung

Mensch im Mittelpunki: YES!

Die Ausstellung
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Young and Experienced together Successful

YES - Die Demografie-Initiative bei Mercedes-Benz Cars

Der Demografie-Spiegel
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EY ALTER

Ausstellung




Du alaubst doch,
Browser i
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Tunnel der Vorurteile

YES - Die Demografie-Initiative bei Mercedes-Benz Cars



SIND GEFARRLICH




Weniger
Trainings-
teilnahmen

Haufigere
Entlassungen

Schlechtere
Leistungs-
bewertungen

Weniger
Befdrderungen

Posthuma & Campion, 2009



Dein Alter
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DEIN 51 50
WIE DU SELBST
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Das Alter ist vor allem eines —
sehr unterschiedlich!
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Alter (Jahre) Voelcker-Rehage & Wiertz, 2003



Dein Potenzial
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BEWEIS 1

Das Gehirn bleibt lernfahig.
Ein Leben lang.

T T 20-30 Jahre
| Jung

| Alt
| 70-80 Jahre

70

Gedachtnisleistung in %

Die alteren Teilnehmer fan-
gen deutlich schlechter an.
Aber sie holen auf!
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1 5 9 13 17 21 25 29 33 37 41
Trainingseinheit Li et al,, 2009



Dein Team
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Mensch
im Mittelpunkt:

YES!




INPRESSIONEN YES-KAUN

bl

Mensch im mitterp
3

5 u
I Dk B D 0




ZAHLEN, DATEN, FAKTEN

TEILNARNEQUOTE
122 VERANSTALTUNGEN @ 70 ,2 7 2364 wn260 FO
AGENDA ZUFRIEDENREIT
U
ftriets (G
TEILNERNER |
ﬁﬂ 362 .3603 307 0
33§a&t\ 18 85l STERNE INSCESANT 100 %
Bﬁ%ﬂﬂﬁﬂ&ﬂﬁﬁﬁ s SR ATROM o D VERANSTALTUNG
i8aa8"30 EITERERFFEALEN

R A



Dein Team
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EY ALTER wird von Mai 2018 bis Januar 2019 i EUREF Campus in Berlin gastieren. Der EUREF

Campus ist bekannt als Symbol der Energiewende und Standort flir Unternehmen aus den Bereichen Energie,
Nachhaltigkeit und Mobilitat. https://www.euref.de/de/



Was gibt es noch Neues bei EY ALTER 3.0 7
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Alter neu erfahren. Erste
=== |Impulse erhalten. Chancen im
demografischen Wandel
erkennen.
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Methoden kennenlernen.
Inspiration erhalten. Eigene
Demografie-MalRinahmen

entwickeln.
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Innovative Konzepte erleben.
Von neuen Perspektiven
profitieren. Den Wandel einleiten.




Www.eyalter.com
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5EE T0U IN BERLIN ... |




