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Sabine Dalianis

Seit 1993 Mitarbeiterin der Stadt Eschborn, heute Leiterin der Stabsstelle Kommunale 

Entwicklung und dem Bürgermeister der Stadt Eschborn direkt unterstellt. Beschreiben kann ich 

mich als leistungsstarke und passionierte Netzwerkerin mit einem guten Blick für Innovation, dem 

Talent die richtigen Menschen und Organisationen für eine Vision zu motivieren. In meiner Zeit 

als kommunale Gleichstellungsbeauftragte, mit dem Schwerpunkt Familie und Beruf, kann ich 

Führungs- und Projekterfolge in der Initiierung und Umsetzung von Zukunftsprojekten, 

insbesondere in den Bereichen Diversity und Gender, Work-Life Balance, Standortförderung und 

Public-Privat-Partnership nachweisen. Die Projekte im Bereich Vereinbarkeit Familie und Beruf 

haben sowohl auf Landes- als auch auf Bundesebene hohe Anerkennung erfahren. Die neue 

Aufgabe der Kommunalen Entwicklung erfordert einen analytischen und ganzheitlichen Blick auf 

die Kommune, ihr Gemeinwesen und die Anforderungen des alltäglichen Lebens, innovative 

Entwürfe, die eine Kommune dabei unterstützen zukunftsfähig zu sein und Rücksicht auf die 

Belange der einzelnen Menschen.

Eine meiner beruflichen Leidenschaften neben der Netzwerkarbeit ist die Konzeption und 

Moderation, insbesondere die Arbeit mit Großgruppen. Ich verfüge über Erfahrungen und 

Methodenkompetenz im Bereich der Zukunftswerkstatt, Weltcafé, Real Time Strategic Change 

und Projekt Management. Zur Zeit absolviere ich einen Masterstudiengang im Bereich der 

Mediation an der Fernuniversität Hagen.

Mit dem Studium der Mediatiation runde ich mein fachliches Wissen und mein Erfahrungswissen 

ab und erhalte ein weiteres wichtiges Instrument für die vor mir liegenden Aufgaben.




